SEMANARIO OFICIAL

Lei n® 1362/2025 D'E M AM ANGU AP'E mamanguape.pb.gov.br

ESTADO DA PARAIBA

ANO I - EDICAO EXTRAORDINARIA

GABINETE DO PREFEITO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1863/2026 de 19 de outubro de 2026.

REGULAMENTA O CUMPRIMENTO DA JORNADA DE
TRABALHO DOS PROFESSORES READAPTADOS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE MAMANGUAPE/PB,
NOS TERMOS DOS ARTS. 27 E 28 DA LEI MUNICIPAL
N° 1,387, DE 6 DE MAIO DE 2026, E DOS ARTS. 46 E
47 DA LEI MUNICIPAL N° 77, DE 18 DE AGOSTO DE
1977, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE MAMANGUAPE, Estado da Paraiba,
no uso das atribuicoes que lhe confere a Lei Organica Municipal, especialmente os
arts. 62, L Ve IX, e 77,1, “a",

CONSIDERANDO que o art. 27 da Lei Municipal n® 1.387, de 6 de maio de
2026, fixa em 30 (trinta) horas semanais a jornada de trabalho dos ocupantes do cargo
de Professor, distribuidas em 20 (vinte) horas de atividades de interagao direta com
os alunos, em sala de aula, e 10 (dez) horas de atividades extraclasse;

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 28 da mesma Lei, as horas de
atividades extraclasse destinam-se ac estudo, ao planejamento e a avaliagdo, a
preparacéo do trabalho didatico, & elaboracdo e correcéo de atividades, as reunioes
pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional,
constituindo, portanto, parcela da jornada funcionalmente vinculada ao exercicio da
docéncia em sala de aula;

CONSIDERANDO gue o art. 2°, § 4°, da Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho
de 2008, ao limitar a 2/3 (dois tergos) da carga horaria o desempenho das atividades
de interagao com os educandos, pressupde a existéncia dessa interagaoc como
fundamento da reserva de tempo para atividades extraclasse;

CONSIDERANDO que os arts. 46 e 47 da Lei Municipal n® 77, de 18 de agosto
de 1977 (Estatuto dos Funcionarios Municipais), definem a readaptacdo como a
investidura em cargo ou fungdo mais compativel com a capacidade do funcionério,
dependente sempre de exame médico, e vedam que dela decorra diminuigdo ou
aumento de vencimento ou remuneragao;

CONSIDERANDO que o art. 9°-B do Decreto n® 1.787, de 3 de fevereiro de
2025, acrescido pelo Decreto n® 1.851, de 19 de junho de 2026, veda a readaptagao
informal, inclusive a alteragéo de fato da jornada sem processo administrativo, laudo
meédico oficial, decisdo motivada e ato formal, e determina que o ato de readaptagao
indique as restrigoes funcionais e as atividades compativeis com a capacidade laboral
do servidor;

CONSIDERANDO que o professor readaptado afastado da regéncia de classe
ndo exerce as atividades de interagao direta com os alunos as quais se vinculam as
atividades extraclasse, de modo que a manutencgéo dessa parcela da jornada fora da
unidade de ensino, sem a correspoendente finalidade, configuraria redugao de jornada
de fato, sem previsao legal, vedada pelo art. 9°-C do Decreto n® 1.787/2025;

CONSIDERANDO que constituem deveres do profissional do magistério
cumprir integralmente a carga horaria de trabalho (art. 8%, V, e art. 39 da Lei Municipal
n® 1.387/2026) e nao se ausentar do servico durante o expediente sem prévia
autorizagdo da chefia imediata (art. 40), competindo ao Gestor Escolar assegurar o
cumprimento da carga horaria estabelecida (art. 10, Ill);

CONSIDERANDO os principios da legalidade, da isonomia, da eficiéncia e da
indisponibilidade do interesse publico, bem como a necessidade de uniformizar o
tratamento da matéria em toda a Rede Municipal de Ensino, com controle auditavel
da frequéncia dos servidores remunerados com recursos vinculados & educagao;

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta, no dmbito da Rede Municipal de Ensino, o
cumprimento da jornada de trabalho semanal dos ocupantes do cargo de Professor,
inclusive dos integrantes do Quadro em Extingéo do cargo de Professor Técnico em
Magistério, que se encontrem readaptados na forma dos arts. 46 e 47 da Lei Municipal
n® 77/1977, do Decreto n® 1.787/2025, com as alteracdes do Decreto n® 1.851/2026,
e da instrugao normativa da Secretaria Municipal de Administra¢do que disciplina a
readaptagdo funcional.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, considera-se:

| — professor readaptado: o servidor ocupante de cargo do magistério cuja
readaptagdo tenha sido formalizada por ato administrativo préprio, precedido de laudo
da Junta Médica Municipal;

Il — readaptacgac com afastamento total da regéncia: aguela em que o ato de
readaptacao exclui integralmente as atividades de interagao direta com os alunos em
sala de aula;

Il - readaptagao parcial: aquela em que o ato de readaptagdo mantém parte
das atividades de interagao direta com os alunos, com restrigoes;

IV - atividades compativeis: as atividades indicadas no ato de readaptagéo, em
conformidade com as restrigdes funcionais constantes do laudo médico oficial.

CAPITULO Il
DA JORNADA DO PROFESSOR READAPTADO

Art. 3° O professor readaptado com afastamento total da regéncia cumprira
integralmente a jornada semanal de 30 (trinta) horas, de forma presencial, na
unidade de ensino em que tiver exercicio ou em outro setor da Secretaria Municipal
de Educagdo indicado no ato de readaptagdo, no desempenho das atividades
compativeis.

§ 1° N&o se aplica ao professor de que trata o caput a distribuicao da jornada
prevista nos incisos | e |l do art. 27 da Lei Municipal n® 1.387/2026, ante a inexisténcia
das atividades de interag@o direta com os alunos as quais se vinculam as atividades
extraclasse disciplinadas no art. 28 da mesma Lei.

§ 2° E vedado o cumprimento de qualquer parcela da jomnada fora do local de
exercicio, ressalvadas as alividades externas determinadas por escrito pela chefia
imediata, a servigo da unidade de ensino ou da Secretaria Municipal de Educacéo, e
compativeis com as restrigoes do laudo.

§ 3° O cumprimento da jornada na forma deste artigo ndo importa ampliagao
da carga horaria do cargo, que permanece de 30 (trinta) horas semanais, nem acarreta
aumento ou diminuigao de vencimento ou remuneragao, nos termos do art. 47 da Lei
Municipal n® 77/1977

Art. 4° O professor em readaptacgéo parcial cumprira as horas de interagao
direta com os alunos fixadas no ato de readaptacéo, sendo-lhe assegurado o computo
de atividades extraclasse em quantitativo correspondente & metade das horas de
interagao direta efetivamente mantidas, em observancia a proporgao estabelecida no
art. 27 da Lei Municipal n® 1.387/2026.

Paragrafo Unico. As horas remanescentes, até o total de 30 (trinta) horas
semanais, serao cumpridas presencialmente, em atividades compativeis, na forma do
art. 3° deste Decreto.

Art. 5° O Gestor Escolar, ou a chefia imediata do setor de exercicio, elaborara
quadro individual de horaric do professor readaptado, do qual constarédo os dias, os
turnos e os horérios de trabalho, o local de exercicio e as atividades compativeis a
serem desempenhadas, observadas estritamente as restrigdes funcionais indicadas
no ato de readaptagéo.

§ 1° A jornada sera distribuida, preferencialmente, em 5 (cinco) dias uteis
semanais, de acordo com o horério de funcionamento da unidade de ensino, sem
prejuizo de distribuigdo diversa que se mostre necesséria ao cumprimento das
restrigbes do laudo.

§ 2° O quadro individual de horario sera assinado pela chefia imediata, dado
ciéncia ao servidor e encaminhado, em cépia, a Secretaria Municipal de Educacao e
ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragédo,
para registro funcional.

§ 3° Qualquer alteragdo do quadro individual de horario observard o mesmo
procedimento previsto no § 2° deste artigo.

Art. 6° Consideram-se atividades compativeis, entre outras indicadas no ato de
readaptagdo e sempre condicionadas as restrigdes do laudo médico oficial:

| — apoio as atividades de coordenagdo pedagégicae ao p i o escolar;

Il - atendimento em biblioteca, sala de leitura ou espaco equivalente;

IIl - organizagéo de acervo, de materiais didaticos e de recursos pedagégicos;

1V — apoio a secretaria escolar e a escrituragao escolar;

V - apoio a execugdo de projetos pedagégicos e de atividades de
recomposi¢do da aprendizagem que n&o impliqguem regéncia de classe;

VI - acompanhamento da frequéncia escolar e apoio as agoes de busca ativa;

VIl - apoio administrativo e pedagogico em setores da Secretaria Municipal de
Educagao.

Paragrafo Unico. E vedada a atribuigdo ao professor readaptado de atividades
incompativeis com as restrigoes funcionais constantes do laudo ou que configurem
desvio de fungdo, punigéo ou provimento derivado indevido, nos termos do art. 9°-B,
§ 1°, do Decreto n°® 1.787/2025.

Art. 7° A jornada do professor readaptado somente podera ser reduzida nas
hipéteses e na forma previstas na legislagdo municipal especifica, mediante processo
administrativo proprio, vedada a redugéo de fato pela chefia imediata, pela unidade
de ensino ou pela Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo Gnico. Constatada pela chefia imediata a impossibilidade de o
servidor cumprir a jornada nos termos deste Decreto em razdo de sua condigéo de
salde, o falo serd comunicado a Secretaria Municipal de Educacao e ao
Departamento de Recursos Humanos, para encaminhamento & Junta Médica
Municipal, nos termos do art. 9°-B, § 4°, do Decreto n°® 1.787/2025.

CAPITULO Il
DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 8° A frequéncia do professor readaptado sera registrada diariamente, com
indicagdo dos horarios de entrada e saida, pelo sistema de controle adotado na
unidade de ensino ou no setor de exercicio.

Paragrafo Unico. O Gestor Escolar, ou a chefia imediata do setor de exercicio,
encaminhara a Secretaria Municipal de Educacao, até o 5° (quinto) dia Gtil de cada
més, o registro de frequéncia do més anterior, que seré remetido ao Departamento de
Recursos Humanos para fins de processamento da folha de pagamento.
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Art. 9° O descumprimento da jornada prevista neste Decreto, total ou parcial,
serd comunicado pela chefia imediata & Secretaria Municipal de Educagdo, que
notificara o servidor para apresentar justificativa no prazo de 5 (cinco) dias uteis,

§ 1° Nao acolhida a justificativa, ou decorrido o prazo sem manifestagéo, as
auséncias serdo consideradas injustificadas, por decisdo motivada, para fins de
desconto em folha, nos termos do Estatuto dos Funcionarios Municipais.

§ 2° A reiteragdo do descumprimento ensejard a instauragéo de sindicancia ou
de processo administrativo disciplinar, na forma dos arts. 41 a 43 da Lei Municipal n®
1.387/2026, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

3° As auséncias por motivo de salde observardo o disposto no Decreto n®
1.787/2025, com as alteragoes do Decreto n® 1.851/20286, e na instrugdo normativa da
Secretaria Municipal de Administragdo que disciplina a apresentagdo de atestados
medicos.

Art. 10. Compete ao Gestor Escolar e as demais chefias imediatas zelar pelo
fiel cumprimento deste Decreto, nos termos do art. 10, Ill, da Lei Municipal n®
1.387/2026, sujeitando-se a omissdo no controle da frequéncia a apuragdo de
responsabilidade.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 11. No prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagao deste Decreto, a
Secretaria Municipal de Educagdo procedera ao levantamento dos professores
readaptados em exercicio na Rede Municipal de Ensino, identificando, para cada
servidor, o ato de readaptacéo, o laudo médico correspondente, o local de exercicio e
as atividades compativeis, e determinara as chefias imediatas a elaboragdo dos
quadros individuais de horario de que trata o art. 5°.

Paragrafo unico. A exigéncia de cumprimento presencial da jornada na forma
dos arts. 3° e 4° produzira efeitos a partir do primeiro dia util subsequente ao término
do prazo previsto no caput, mediante prévia ciéncia individual do servidor.

Art, 12. O professor que se encontre afastado, total ou parcialmente, da
regéncia de classe sem ato formal de readaptag&o sera encaminhado pela Secretaria
Municipal de Educagao, no prazo previsto no art. 11, a Secretaria Municipal de
Administragdo, para instauragdo do processo de readaptagio ou adogdo das
providéncias cabiveis, nos termos do art. 9°-B, § 2°, do Decreto n® 1.787/2025.

Paragrafo Unico. Até a conclus&do do processo de que trata o caput, observado
o prazo maximo de 90 (noventa) dias, o servidor cumprira a jornada de 30 (trinta)
horas semanais presencialmente, na unidade de ensino, em atividades designadas
por escrito pela chefia imediata, compativeis com a documentagao médica existente,
sem que tal designagdo configure readaptagao ou produza qualquer efeito funcional
ou remuneratorio.

Art. 13. Este Decreto n&o dispbe sobre a contagem de tempo de servigo para
fins de progressao funcional, aposentadoria ou quaisquer outros efeitos, que
observarao a legislagao propria.

Art. 14, Este Decreto néo cria cargo, fungéo, gratificagéo, vantagem, adicional
ou despesa, limitando-se a regulamentar a forma de cumprimento da jornada
legalmente fixada para o cargo de Professor.

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Secretaria
Municipal de Educagéo e pela Secretaria Municipal de Administragdo, ouvida a
Procuradoria-Geral do Municipio quando houver controvérsia juridica.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, observado o
disposto no paragrafo Unico do art. 11.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Mamanguape-PB, em 19

de outubro de 2026.
>
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( JOAQUIM FERNANDES DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Constitucional

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1864/2026 de 19 de outubro de 2026.

REGULAMENTA O ESTAGIO PROBATORIO E A
AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DOS
SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRAGAQ
PUBLICA DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL
DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE, ESTABELECE
CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO,
DISCIPLINA O REGISTRO DE OCORRENCIAS
FUNCIONAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE MAMANGUAPE, Estado da Paraiba,
no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 41, § 4°, da Constituigdo Federal, que
estabelece a avaliagdo especial de desempenho por comisséo instituida para essa
finalidade como condigéo para a aquisi¢ao da estabilidade;

CONSIDERANDO as disposigbes dos arts. 18 e 19 da Lei Municipal n° 77/1977,
relativas ao estagio probatério dos servidores municipais;

CONSIDERANDOQ as disposicées especificas da Lei Municipal n® 1.387, de 6
de maio de 2026, que institui o Plano de Cargos, Carreira @ Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios objetivos,
procedimentos padronizados e instrumentos de acompanhamento do desempenho
funcional dos servidores municipais;

CONSIDERANDOQ a necessidade de assegurar o cumprimento das atribuigdes
dos cargos publicos, a continuidade dos servigos prestados a populagéo e a adequada
apuragao das ocorréncias funcionais verificadas durante o estagio probatério;

CONSIDERANDO que o art. 6° da Lei Complementar Municipal n® 14/2024
submete o estagio probatorio dos integrantes da Guarda Civil Metropolitana a
regulamentacgéo especifica;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar procedimento uniforme de
avaliagdo aos servidores efetivos da Administragdo Publica direta, autarquica e
fundacional;

CONSIDERANDOQ a possibilidade de aplicagéo analégica das normas federais
que disciplinam o estagio probatodrio e a avaliagdo especial de desempenho, nas
omissdes da legislagdo municipal e naquilo que com ela nédo conflitar;

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta o estagio probatdrio e a avaliagéo especial
de desempenho dos servidores nomeados para cargos de provimento efetivo,
mediante concurso publico, no dmbito da Administragao Publica direta, autarquica e
fundacional do Municipio de Mamanguape.

§ 1° A avaliagdo especial de desempenho tem por finalidade verificar a aptidao
e a capacidade do servidor para o exercicio das atribuigbes do cargo, constituindo
condigéo para a aquisigao da estabilidade.

§ 2° Aos profissionais do magistério aplicam-se as disposices especificas da
Lei Municipal n® 1.387/2026 e do Capitulo VIl deste Decreto, observadas
subsidiariamente as regras gerais que forem compativeis com a legislagao da carreira.

§ 3° Este Decreto aplica-se aos integrantes da Guarda Civil Metropolitana,
guarda municipal de Mamanguape, e constitui a regulamentagao especifica do
respectivo estagio probatdrio de que trata o art. 6° da Lei Complementar Municipal n®
14/2024, observado o curso de formagdo previsto no art. 7° da mesma Lei
Complementar.

§ 4° No &mbito das autarquias e fundagbes publicas municipais, as
competéncias atribuidas neste Decreto ao Prefeito Municipal, & Secretaria Municipal
de Administragdo e ao Departamento de Recursos Humanos serdo exercidas,
respectivamente, pelo dirigente maximo da entidade, ressalvados os atos que a lei
reserve ao Prefeito, pela unidade responsavel pela administragdo geral da entidade e
pela sua unidade de gestdo de pessoas, podendo ser instituida comisséo propria,
observada a composigao prevista no art. 21.

§ 5° Nas omissoes da legislagao municipal e deste Decreto, aplicar-se-ao, por
analogia, as normas federais que disciplinam o estagio probatério e a avaliagdo
especial de desempenho dos servidores publicos civis da Uni&o, em especial o art. 20
da Lei Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e seus regulamentos, naquilo
que nao conflitarem com a legislagdo municipal, que prevalecerd em qualquer
hipdtese.

Art. 2° O estagio probatério terd durag@o de 36 (trinta e seis) meses de efetivo
exercicio, contados da data de inicio do exercicio no cargo.
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§ 1° O Departamento de Recursos Humanos mantera registro individualizado
dos servidores em estagio probatdrio, contendo a data de inicio do exercicio, os
periodos de afastamento, as avaliages realizadas e a previsao de término.

§ 2° A contagem do efetivo exercicio observara a legislagdo municipal, com a
correspondente alteragéo da data de término quando houver afastamentos que ndo
sejam legalmente computaveis.

§ 3° O servidor devera ser cientificado de eventual alterago da data prevista
para o término do estagio probatdrio.

Art. 3° A avaliagdo especial de desempenho observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia, razoabilidade, proporcionalidade
e motivagdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

§ 1° Serdo consideradas as atribuigtes legais do cargo, as condigbes efetivas
de trabalho, os recursos disponibilizados pela Administragdo e as orientagbes
recebidas pelo servidor.

§ 2° A avaliagdo especial de desempenho ndo substitui os procedimentos
administrativos disciplinares previstos na legislagao municipal, aos quais se aplicam,
por analogia, as normas federais, nas omissdes e naquilo que n&o conflitarem com a
legislag@o municipal, na forma do § 5% do art. 1°.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO

Art. 4° A avaliagdo especial de desempenho dos servidores municipais,
ressalvadas as disposigdes especificas aplicaveis ao magistério, observard os
seguintes requisitos:

| — eficiéncia;

Il — idoneidade moral;

11l — aptidéo;

IV - disciplina;

V — assiduidade;

VI — dedicagdo ao servigo.

Art. 5° Para a avaliagdo dos requisitos previstos no artigo anterior, serdo
considerados os seguintes indicadores:

| - Eficiéncia: qualidade das atividades executadas, produtividade,
cumprimento de prazos, organizagdo do trabalho e utilizagdo adequada dos recursos
disponiveis;

II - Idoneidade moral: observancia dos deveres de honestidade, integridade,
respeito ao interesse publico e conduta ética no exercicio das atribuigbes funcionais;

Il — Aptidao: dominio das atribuigbes do cargo, capacidade de aprendizagem,
iniciativa, adaptagéo as atividades e resolugéo de problemas relacionados ao servigo;

IV — Disciplina: cumprimento das normas administrativas, observancia das
orientagtes funcionais legitimas, respeito a hierarquia e aos deveres funcionais;

V - Assiduidade: comparecimento regular ao trabalho, cumprimento da jornada
e pontualidade, observados os registros oficiais de frequéncia;

VI — Dedicagdo ao servio: comprometimentc com as atividades,
responsabilidade, colaboragdo com a equipe e zelo pelo patriménio e pelo servigo
publico.

1° Os indicadores serao interpretados conforme as atribuicoes e
responsabilidades especificas de cada cargo.

§ 2° A avaliagdo devera ser fundamentada em fatos objetivos, vedada a
atribuigdo de pontuagdo desfavoravel com base exclusivamente em impressoes
pessoais ou situagbes sem relagdo com o exercicio funcional.

§ 3° A auséncia de condigbes adequadas de trabalho, de recursos
indispensaveis ou de orientagdes necessarias devera ser considerada quando
comprovadamente interferir no desempenho.

§ 4° A idoneidade moral serd apreciada quanto & conduta funcional, néo
podendo ser considerada negativamente com fundamento exclusivo na existéncia de
denuncia nao comprovada.

Art. 6° Para fins de avaliagdo especial de desempenho, o cumprimento das
atribuigdes do cargo compreendera a execugdo regular das atividades legalmente
previstas, a observancia dos protocolos técnicos aplicaveis e o atendimento adequado
aos usuarios dos servigos publicos.

§ 1° Constituem situagbes passiveis de consideragdo na avaliagdo de
desempenho, quando devidamente comprovadas e relacionadas as atribuigdes do
cargo:

| - arecusa injustificada de realizar atendimentos, procedimentos ou atividades
inerentes ao cargo;

Il - o descumprimento reiterado de atribuicées funcionais ou de determinagdes
legitimas da chefia imediata;

Il - a omissdo injustificada na execugdo de atividades sob sua
responsabilidade;

IV — a negligéncia na execugdo das atividades funcionais, especialmente
quando comprometer a continuidade, a qualidade ou a seguranga dos servigos
prestados & populagéo;

V - o descumprimento injustificado de protocolos, rotinas e procedimentos
administrativos ou técnicos aplicaveis ao exercicio do cargo;

VI - a conduta desrespeitosa ou incompativel com os deveres de urbanidade
no atendimento aos usuarios dos servigos publicos.

§ 2° As ocorréncias previstas neste artigo deverdo ser registradas pela chefia
imediata, com descri¢do objetiva dos fatos, indicagao das circunstancias, identificagao
das atividades né@o executadas e, quando possivel, dos documentos que comprovem
a ocorréncia.

§ 3° Antes de atribuir avaliagdo desfavoravel, deverdo ser consideradas as
justificativas apresentadas pelo servidor, as condigbes de trabalho, a disponibilidade

de recursos e equipamentos, os protocolos profissionais e os limites legais e técnicos
de suas atribuigoes.

§ 4° Nao constituira recusa injustificada a ndo realizagéo de atividade para a
qual o servidor ndo possua habilitagao legal, que seja estranha as atribuiges do cargo
0ou cuja execugao represente risco técnico relevante e fundamentado & seguranca do
paciente, do usuério ou do préprio profissional.

§ 5° A ocorréncia de uma das situacdes previstas neste artigo nao implicara
reprovagao automatica no estagio probatério, devendo ser considerada no conjunto
das avaliagbes, observados a gravidade, a reiteragéo, as circunstancias e os demais
elementos do processo.

§ 6° Quando os fatos indicarem possivel infragao funcional, a chefia imediata
deverda comunicar a ocorréncia a autoridade competente para avaliagéo da
necessidade de apuragdo disciplinar, independentemente do procedimento de
avaliagdo especial de desempenho.

Art. 7° Cada requisito sera avaliado mediante pontuagdo de 1 (um) a 5 (cinco),
conforme a seguinte escala:

| - 5 (cinco) pontos: excelente, quando o servider superar consistentemente os
padroes esperados;

Il - 4 (quatro) pontos: bom, quando atender plenamente aos padrdes
esperados;

Il - 3 (trés) pontos: regular, quando atender parcialmente aos padroes
esperados, necessitando de melhorias;

IV - 2 (dois) pontos: insuficiente, quando apresentar deficiéncias relevantes e
recorrentes;

V - 1 (um) ponto: muito insuficiente, quando n&o atender aos padrées minimos
exigidos.

§ 1° A avaliagao compreenderd os seis reqguisitos, totalizando pontuagio
maxima de 30 (trinta) pontos.

§ 2° A atribuigéo de pontuagdo inferior a 4 (quatro) devera ser acompanhada
de justificativa objetiva, com indicagao das deficiéncias identificadas e dos fatos que
fundamentaram a avaliagio.

§ 3° A pontuagao sera registrada no formuldrio constante do Anexo |

Art. 8° Para fins de acompanhamento do desempenho, serdo consideradas as
seguintes classificagdes:

| — de 24 (vinte e quatro) a 30 (trinta) pontos: desempenho satisfatdrio;

Il — de 18 (dezoito) a 23 (vinte e trés) pontos: desempenho gue necessita de
melhorias;

IIl - de 6 (seis) a 17 (dezessete) pontos: desempenho insatisfatério.

§ 1° A classificagdo terd finalidade de acompanhamento e orientagao funcional,
ndo constituindo, isoladamente, causa automatica de reprovagdo no estagio
probatdrio.

§ 2° O resultado final sera apreciado pela Comissao de Avaliagao Especial de
Desempenho, considerando o conjunto das avaliagoes, a evolugao funcional e as
circunstancias documentadas.

§ 3° A obtengao de pontuagéo inferior & satisfatoria implicara orientagao formal
ao servidor, com indicag&o das medidas necessarias 8 melhoria do desempenho.

CAPITULO Ill .
DA PERIODICIDADE E DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

Art. 9° A avaliagdo especial de desempenho dos servidores municipais,
ressalvados os profissionais do magistério, sera realizada em trés etapas:

| — primeira avaliagao: ao final do 12° (décimo segundo) més de efetivo

exercicio;

Il — segunda avaliagdo: ao final do 24° (vigésimo quarto) més de efetivo
exercicio;

IIl - terceira avaliagao: até o final do 32° (trigésimo segundo) més de efetivo
exercicio.

§ 1° A terceira avaliagdo devera ser concluida em tempo habil para a emisséo
do parecer final, observada a antecedéncia prevista na legislagdo municipal.

§ 2° O Departamento de Recursos Humanos comunicara as chefias imediatas
0s prazos para realizacdo das avaliagdes

Art. 10. A avaliagdo serd realizada pela chefia imediata, mediante
preenchimento do formulario padronizade constante do Anexo |.

§ 1° A chefia imediata deverd acompanhar continuamente o desempenho
funcional do servidor, orientando-o quanto as atribuicbes e responsabilidades do
cargo.

§ 2° O formuléario devera conter a pontuagéo atribuida a cada requisito, as
justificativas necessarias e as recomendagoes para melhoria do desempenho.

§ 3° Quando o servidor houver exercido suas atividades sob a responsabilidade
de mais de uma chefia durante o periodo avaliado, poderdo ser solicitadas
informagoes as chefias anteriores,

Art. 11. Concluida a avaliagao, a chefia imediata dara ciéncia ao servidor, que
podera apresentar manifestagao escrita no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

§ 1° A manifestag&o sera juntada ao processo individual de avaliagdo.

§ 2° A chefia imediata podera reconsiderar a pontuagéo atribuida, mediante
justificativa fundamentada.

§ 3° Persistindo a divergéncia, a manifestacio serd apreciada pela Comissio
de Avaliagdo Especial de Desempenho.
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Art. 12. O servidor que obtiver desempenho classificado como necessitando de
melhorias ou insatisfatério devera receber crientagdo formal da chefia imediata,
contendo:

| - as deficiéncias identificadas;

Il - as melhorias esperadas;

IIl — as orientagdes e medidas de acompanhamento necessérias;
IV — o prazo para verificagéo da evolug&o do desempenho.

Paragrafo Gnico. O acompanhamento sera registrado de forma simplificada,
conforme o Anexo |l, sem cardter punitivo e sem prejuizo das avaliagoes
subsequentes.

Art. 13. Apos a conclusao de cada avaliagéo, o processo sera encaminhado ao
Departamento de Recursos Humanos, que providenciara:

| —a conferéncia do preenchimento do formulario;

Il - a juntada das informacgées de frequéncia;

IIl - o registro da avaliagao no assentamento funcional do servidor;

IV — 0 encaminhamento & Comiss&o de Avaliagdo Especial de Desempenho.

CAPITULO IV
DA ASSIDUIDADE E DOS REGISTROS FUNCIONAIS

Art. 14. A assiduidade serd apurada pelo Departamento de Recursos
Humanos, com base nos registros oficiais de frequéncia, observadas a jornada de
trabalho e as escalas legalmente estabelecidas.

§ 1° Serdo consideradas as faltas injustificadas, os atrasos néo justificados e
as saidas antecipadas sem autorizagao.

§ 2° Nao poderdo ser consideradas negativamente as auséncias justificadas,
as licengas, os afastamentos e os abonos regularmente reconhecidos pela
Administragao, nos termos da legislagao aplicavel.

§ 3° Os registros de ponto eletrénico constituirdo fonte oficial de informagéo,
sem prejuizo de outros documentos funcionais legalmente admitidos.

Art. 15. As informagbes relativas a assiduidade serdo consolidadas pelo
Departamento de Recursos Humanos e disponibilizadas & chefia imediata para
composi¢do da avaliagdo.

Paragrafo Unico. Eventuais divergéncias nos registros de frequéncia deverdo
ser verificadas antes da atribuigdo da pontuagéo correspondente.

CAPITULO V
DO REGISTRO E DO ACOMPANHAMENTO DAS OCORRENCIAS FUNCIONAIS

Art. 16. As chefias imediatas deverao registrar e comunicar tempestivamente
as ocorréncias funcionais relevantes verificadas durante o estagic probatério,
especialmente aquelas relacionadas ac descumprimento das atribuigdes do cargo, a
recusa injustificada de atendimento e a prestagéo inadequada dos servigos publicos.

§ 1° O registro devera conter, sempre que possivel:

| — data, horério e local da ocorréncia;

Il - descrigao objetiva dos fatos;

Il - atividade ou atendimento que deixou de ser realizado;

IV — atribuigao funcional ou orientagéo administrativa relacionada a ocorréncia;
V — justificativa apresentada pelo servidor;

VI — documentos ou informagdes que permitam verificar os fatos;

VIl - providéncias adotadas pela chefia imediata.

§ 2° O registro sera encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos
para juntada ao processo individual de avaliagdo, assegurada a ciéncia do servidor e
a possibilidade de apresentacdo de esclarecimentos.

§ 3° Compete a chefia imediata adotar as providéncias necessarias a
continuidade do servigo, especialmente quando a ocorréncia envolver atendimento de
salude ou outro servigo publico essencial.

Art. 17. O registro de ocorréncia funcional sera formalizado mediante o
instrumento constante do Anexo IV deste Decreto.

§ 1° O registro devera descrever os fatos de maneira objetiva, vedadas
expressoes ofensivas, juizos pessoais ou conclusdes antecipadas sobre a
responsabilidade do servidor.

§ 2° Sempre que possivel, deverdo ser dos documentos gue permitam
verificar a ocorréncia, respeitadas as normas de sigilo profissional e protegdo de
dados pessoais.

3° O servidor serd cientificade do registro e podera apresentar
esclarecimentos, que integrardo o processo individual.

§ 4° A recusa do servidor em assinar a ciéncia serd certificada pela chefia
imediata, sem prejuizo da utilizagéo de outros meios idéneos de comunicagéo.

Art. 18. As ocorréncias funcionais registradas poderdo subsidiar a avaliagao
dos requisitos de eficiéncia, aptidao, disciplina, idoneidade moral ou dedicagao ao
servigo, conforme a natureza dos fatos e sua relagao com as atribuigdes do cargo.

§ 1° A ocorréncia nao implicara redugéo automatica de pontuagao, devendo a
chefia imediata justificar sua repercussa@o sobre o requisito avaliado.

§ 2° A avaliagio devera considerar a gravidade da ocorréncia, sua eventual
reiteragdo, as circunstancias do fato, as justificativas apresentadas e as providéncias
de orientagdo adotadas.

§ 3° O registro de ocorréncia funcional ndo constitui, por si s6, reconhecimento
definitivo de infragao disciplinar.

§ 4° A eventual apuragéo disciplinar observara procedimento proprio, nos
termos da legislagdo municipal, aplicando-se, por analogia, a legislagéo federal nas
omissdes e naquilo que ndo conflitar com a norma municipal, na forma do § 5° do art.

a

Art. 19. Nos servigos publicos de salde, a avaliagao de situages relacionadas
a recusa de atendimento, & nao realizagao de procedimentos ou ao descumprimento
de atividades assistenciais devera considerar:

| — as atribuigbes legais e regulamentares do cargo;

Il - a habilitagdo e as competéncias técnicas do profissional;

1Il - os protocolos assistenciais aplicaveis;

IV — as condigdes de trabalho, a disponibilidade de equipamentos e os recursos
necessarios;

V — a existéncia de justificativa técnica ou profissional para a conduta;

VI - as providéncias adotadas para assegurar a continuidade e a seguranga do
atendimento ao usuario.

Paragrafo Unico. O exercicio legitimo da autonomia técnica e profissional,
quando fundamentado em normas legais, éticas ou técnicas aplicaveis, ndo podera
ser considerado recusa injustificada de atendimento.

. CAPITULO VI
DA COMISSAO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 20. Fica instituida a Comiss&o de Avaliagdo Especial de Desempenho,
responsavel pela analise e consolidagdo das avaliagbes dos servidores em estagio
probatdrio, ressalvadas as competéncias especificas da Comissdo Setorial do
Magistério.

Art. 21. A Comissao sera composta por, no minimo, 3 (trés) membros titulares,
com respectivos suplentes, designados por Portaria do Prefeito Municipal.

§ 1° Poderdo ser designados como membros da Comisséo servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo ou de carge em comissao, desde que a
maioria dos membros, tanto entre os titulares quanto entre os suplentes, seja
composta por servidores efetivos do quadro municipal.

§ 2° O Departamento de Recursos Humanos devera participar dos trabalhos da
Comissao, mediante representante designado para prestar apoio técnico e
administrativo.

§ 3° A presidéncia da Comissdo sera exercida por servidor efetivo e estavel
designado na Portaria de constituigdo.

§ 4° O representante do Departamento de Recursos Humanos poderé integrar
a Comissdo como membro deliberativo, independentemente da natureza de seu
wvinculo funcional, observada a maioria de servidores efetivos prevista no § 19,

§ 5° Os membros serdo designados para mandato de 2 (dois) anos, permitida
uma recondugao.

Art. 22. Compete a Comissao:

| — analisar os formularios e os resultados das avaliagbes;

II - verificar a observancia dos critérios e procedimentos estabelecidos neste
Decreto;

Il - solicitar esclarecimentos &s chefias imediatas e ao Departamento de
Recursos Humanos;

IV — apreciar as manifestagdes dos servidores;

V — acompanhar as situagbes de desempenho insuficiente;

VI - examinar os registros de ocorréncias funcionais e sua repercussao sobre
o desempenho;

VII — elaborar parecer conclusivo sobre a aptidao e a capacidade do servidor
para confirmagéo no cargo.

Art. 23. A Comisséo devera considerar, na elaboragéo do parecer conclusivo:

| — os resultados das avaliagdes periddicas;

Il - a evolugdo do desempenho funcional;

Il — os registros de frequéncia e demais informagdes funcionais pertinentes;

IV — as orientagoes prestadas pela chefia imediata;

V — as manifestagbes apresentadas pelo servidor;

VI - as condigoes efetivas de exercicio das atribuigdes do cargo;

VIl — os registros de ocorréncias funcionais relevantes, devidamente
documentados e submetidos a ciéncia do servidor.

Paréagrafo Gnico. O parecer devera ser fundamentado e indicar expressamente
as razbes que justificam a conclusdo favoravel ou desfavoravel a confirmagdo do
servidor no cargo.

CAPITULO VI
DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO

Art, 24, A avaliagdo especial de desempenho dos profissionais do magistério
publico municipal observara os critérios, fatores, procedimentos e a periodicidade
estabelecidos nos arts. 16 a 19 da Lei Municipal n° 1.387/2026, aplicando-se
subsidiariamente as disposi¢des gerais deste Decreto que forem compativeis com a
legislagdo especifica.

§ 1° A avaliagdo dos profissionais do magistério deverad considerar as
atribuigoes do cargo, as condigoes efetivas de exercicio das atividades educacionais
e as particularidades do trabalho pedagégico.

§ 2° Os fatores previstos no art. 17 da Lei Municipal n® 1.387/2026 deverao ser
integralmente contemplados no instrumento especifico de avaliagdo, vedada sua
substituigo pelos seis requisitos gerais previstos no art. 4° deste Decreto.
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§ 3° A correspondéncia entre os fatores especificos do magistério e os
requisitos gerais do Estatuto Municipal tera finalidade de integragao dos registros
funcionais, sem supress&o dos critérios legalmente estabelecidos para a carreira.

Art. 25. A avaliagéo dos profissionais do magistério serd realizada
semestralmente, conforme previsto na Lei Municipal n® 1.387/2026.

1° A avaliagdo compreenderd os periodos de efetivo exercicio
correspondentes aos semestres encerrados ao termino do 6°, 12°, 18° 24° e 30°
meses, observados os afastamentos e as demais situagGes previstas em lei.
§ 2° A chefia imediata devera elaborar relatério de desempenho, observando
os fatores especificos da carreira e as condigoes efetivas de exercicio das atividades.
§ 3° O relatdrio devera ser encaminhado & Comissao Setorial do Magistério,
para analise e avaliagdo na forma da legislagéo especifica.
§ 4° A Secretaria Municipal de Educagdo devera assegurar gue 0s
procedimentos de avaliagdo sejam concluidos em tempo habil para a emissao do
parecer final antes do encerramento do estagio probatério.

Art. 26. A avaliagdo dos profissionais do magistéric observara, conforme a
natureza do cargo e as disposigbes do PCCR, os seguintes elementos de
acompanhamento:

| — planejamento e execugao das atividades pedagdgicas;

Il - qualidade do trabalho desenvolvido;

Il — cumprimento das responsabilidades funcionais e dos registros escolares;

IV — dominio técnico e capacidade de aplicagdo dos conhecimentos
necessarios ac exercicio do cargo;

V — iniciativa na resolugdo de problemas relacionados as atividades
educacionais;

VI - participagao nas atividades coletivas e nas agdes de formagao continuada;

VII - relacionamento profissional com alunos, familias, colegas e comunidade
escolar;

VIII - assiduidade, pontualidade e cumprimento da jornada de trabalho;

IX — demais fatores expressamente previstos no art. 17 da Lei Municipal n®
1.387/2026.

§ 1° Os elementos previstos neste artigo constituem indicadores de observagao
e ndo substituem os fatores, pesos ou critérios de avaliagdo definidos na legislagdo
especifica.

§ 2° A avaliagdo devera considerar as condigbes de trabalho, os recursos
pedagogicos disponiveis e as particularidades da unidade de ensino.

§ 3° A avaliagao nao podera exigir do profissional atividades estranhas as
atribuigBes legais de seu cargo.

Art. 27. A avaliagdo dos profissionais do magistério sera realizada mediante
formulario especifico, a ser aprovado pela Secretaria Municipal de Educagdo,

observados integralmente os fatores previstos no art. 17 da Lei Municipal n®
1.387/2026.

§ 1° O formulario devera conter:

| — identificag&o do profissional e da unidade de exercicio;

Il - periodo de avaliagao;

Il - fatores e indicadores de desempenho previstos na legislagao especifica;
IV — registro da avaliagéo realizada pela chefia imediata;

V - justificativas das avaliages desfavoraveis;

VI — orientagdes para melhoria do desempenho;

VIl - ciéncia do profissional avaliado;

VIl - manifestagdo da Comissao Setorial do Magistério.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagdo devera estabelecer orientagdes para
o preenchimento do formulario, com exemplos de evidéncias documentais e situagbes
objetivas de desempenho, tomando por base o roteiro constante do Anexo II1.

§ 3° O formulério devera observar os critérios de pontuagdo e classificagdo
estabelecidos na legislagdo especifica, vedada a aplicagao automatica da escala
prevista no art. 7° deste Decreto quando incompativel com o PCCR.

Art. 28. A Comissao Setorial do Magistério sera constituida e atuara na forma
prevista na Lei Municipal n® 1.387/2026, sob coordenagao da Secretaria Municipal de
Educagao.

§ 1° Compete a Comissdo Setorial examinar os relatérios de avaliagéo, os
registros funcionais e os demais elementos pertinentes ao desempenho dos
profissionais do magistério.

§ 2° A Comissao Setorial devera assegurar a observancia dos critérios legais e
a fundamentagdo das avaliagbes, especialmente quando houver resultado
desfavoravel.

§ 3° Os resultados das avaliagbes serdo encaminhados ao Departamento de
Recursos Humanos, para registro e acompanhamento funcional.

Art. 29. A avaliagdo final dos profissionais do magistério sera realizada
mediante andlise do conjunto das avaliagdes semestrais, observados os critérios
especificos de aprovagéo previstos na Lei Municipal n® 1.387/2026.

§ 1° A Comissao Setorial do Magistério emitira parecer conclusive quanto a
aptiddo e a capacidade do profissional para o exercicio do cargo.

§ 2° O parecer devera considerar os resultados das avaliagbes, a evolugdo do
desempenho, as orientagbes recebidas e as manifestagbes apresentadas pelo
profissional.

§ 3° Na hipotese de parecer desfavoravel, serd assegurado ao profissional o
exercicio do contraditério e da ampla defesa, nos termos da legislagao aplicavel.

§ 4° O processo sera encaminhado a autoridade competente para decisao final,
observados os prazos e procedimentos legalmente estabelecidos.

CAPITULO VIl
DA CONCLUSAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 30. Concluidas as avaliagbes, a Comissdo competente emitira parecer final
quanto a aptidao e a capacidade do servidor para o exercicio do cargo.

§ 1° O parecer serd favoravel quando o conjunto das avaliagdes demonstrar
desempenho compativel com as atribuices e responsabilidades do cargo,
observados os critérios legais aplicaveis.

§ 2° O parecer desfavoravel devera indicar as deficiéncias relevantes
constatadas, os documentos que as comprovam e as razdes pelas quais
comprometem a aptidao do servidor.

Art. 31. Na hipotese de parecer desfavoravel a confirmagédo no cargo, o
servidor sera notificado para apresentar defesa escrita no prazo previsto no § 3° do
art. 18 da Lei Municipal n® 77/1977, assegurado acesso integral aos documentos do
processo.

§ 1° Apresentada a defesa, a Comissdo competente procedera a analise dos
argumentos e documentos apresentados.

§ 2° A Comissao podera solicitar diligéncias complementares, quando
necessarias ao esclarecimento dos fatos.

§ 3° Concluida a andlise, o processo sera encaminhado a autoridade
competente, acompanhado de parecer final fundamentado.

Art. 32. Compete ao Prefeito Municipal decidir sobre a confirmagao do servidor
no cargo ou sobre sua exoneragdo decorrente da ndo aprovagdo no estagio
probatodrio, observadas as disposigoes legais.

Paragrafo Gnico. A decisdo devera ser motivada e precedida da observancia
das garantias do contraditério e da ampla defesa.

CAPITULO IX
DAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 33. Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

| — organizar o cadastro dos servidores em estagio probatério;

Il - controlar os prazos das avaliagbes;

Il = comunicar as chefias imediatas a necessidade de realizagdo das
avaliagdes;

IV — consolidar os registros de frequéncia;

V — organizar e instruir os processos individuais;

VI — encaminhar os processos as Comissdes competentes;

VIl — manter os registros funcionais atualizados;

VIl - receber e registrar as ocorréncias funcionais encaminhadas pelas chefias
imediatas;

IX — assegurar a juntada das manifestagdes e dos esclarecimentos
apresentados pelos servidores.

Art. 34. Compete as chefias imediatas:

| — acompanhar continuamente o desempenho dos servidores sob sua
responsabilidade;

Il - realizar as avaliagdes periddicas nos prazos estabelecidos;

11l - fundamentar as pontuagdes ou conceitos atribuidos;

IV — orientar os servidores quanto as melhorias necessarias;

V — registrar e comunicar tempestivamente as ocorréncias funcionais
relevantes;

VI - assegurar a continuidade dos servigos publicos diante de ocorréncias que
comprometam sua prestagao;

VIl — encaminhar os formularios, registros e informagdes ao Departamento de
Recursos Humanos.

§ 1° As chefias imediatas deverdo atuar preventivamente, orientando os
servidores quanto as atribuicbes do cargo, aos procedimentos administrativos e as
condutas funcionais esperadas.

§ 2° As ocorréncias funcionais relevantes nao deverdo ser registradas
exclusivamente por ocasifio das avaliagdes periddicas, devendo ser documentadas
tempestivamente, de modo a permitir a apuragéo dos fatos e a adog&o das medidas
administrativas cabiveis.

Art. 35. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo supervisionar a
execugdo deste Decreto, promover a padronizagao dos procedimentos e orientar os
0rgaos municipais quanto ao cumprimento das disposigdes estabelecidas.

Paragrafo Gnico. No ambito do magistério, a Secretaria Municipal de
Administragdo atuard em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagao,
respeitadas as competéncias previstas na legislagao especifica.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 36. Os servidores que ja se encontrem em estagio probatdrio na data de
publicagao deste Decreto serdo incluidos no cronograma de avaliagbes, considerado
o periodo de efetivo exercicio j& cumprido.

§ 1° Serao aproveitadas as avaliagoes regularmente realizadas, vedada a
elaboragao de avaliagGes retroativas ficticias.

§ 2° Os critérios e instrumentos estabelecidos neste Decreto serdo aplicados
aos perfodos de avaliagdo posteriores a sua implantag&o, assegurada ciéncia prévia
ao servidor.
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Art. 37. A Secretaria Municipal de Administragdo podera expedir orientagdes
complementares para a execugdo deste Decreto, no ambito de suas respectivas
competéncias.

Paragrafo unico. As orientagées complementares ndo poder&o criar requisitos
de estabilidade, hipdteses de exoneragéo ou restrigdes ao direito de defesa nao
previstos em lei.

Art, 38. Os casos omissos serdio submetidos & Secretaria Municipal de
Administragdo, ouvida a Procuradoria-Geral do Municipio guando envolverem
questdes de interpretagao juridica, e, no ambito do magistério, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Mamanguape-PB, em 19
de outubro de 2026.

/. fr— N (s LA /v
( JOAQUIM FERNANDES DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Constitucional

ANEXO |
FORMULARIO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DOS
SERVIDORES EM GERAL

1. IDENTIFICACAO

Nome do servidor:

Matricula: Cargo:

. . Unidade de
Seeretaria: stagho:

Chefia imediata:

Inicio do exercicio: Periodo avaliado:

Etapa: [ 12 meses O 24 meses 0 32 meses

2. AVALIACAO
Requisite [ Indicadores de observagio Nota (14 5)
Qualidade, § i imento de prazos ¢ org

moral idade ¢ condula ética funcional
Aptidio Conhecimento do cargo, aprendizagem e iniciativa
Disciplina Cumprimento de normas e prieatagbes funcionais legitimas
Assiduidade Frequéncia, pontualidade e cumprimento da jornada
Dedicagiio ao servigo C e a
TOTAL Miximo de 30 pontos

Escala (art. 79: 5 — excelente; 4 — bom; 3 — regular; 2
30 pantas — isfatirio; de 18 a 23 —
insatisfatirio,

insuficiente; 1 — muito insuficiente, Classificagdo (art. 89 de 24 a

i que necessita de melhorias; de 6 a 17 - desempenho

3. SUBSIDIOS PARA FUNDAMENTACAO

A chefia imediata deverd considerar, confarme as atribuicies do cargo
1~ a qualidade e a regularidade das atividades executadas:
11— o cumprimento de prazos e das orientagdes funcionais e
111 - o atendimento adequado aos usudrios dos serviges piblicos;

s

IV - a exceugio das atividades inerentes a0 cargo;
V - os registros de ocorréncias funcionais relevantes;

VI - a cvolugdio do desempenho durante o periodo avaliado;

VI - as condigdes de trabalho e os recursos disponibilizados pela Administragio.

4. FUNDAMENTAGAO DA AVALIACAO

Registrar fatos objetivos que justifiquem as notas atribuidas, especialmente quando inferiores a 4

5. ORIENTACOES PARA MELHORIA

6. CIENCIA DO SERVIDOR E ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA

Declaro ter tomado ciéncia da avaliaio, sem que esta assinatura represente necessariamente concorddncia com o resultado,

Servidor avaliado Chefia imediata
Data: [ Data: /|
ANEXO Il

REGISTRO DE ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO
IDENTIFICACAQ
Servidor:
Cargo: Secretaria:
Chefia imediata: Data:

1. DEFICIENCIA IDENTIFICADA

Descrever objetivaniente a situagio observada, com indicacdo de fatos, datas ¢ dades relacionadas.

2. MELHORIA ESPERADA

Descrever o camporamenta fincional ou vevuitado esperardo, compativel com as atribuigies do cargo.

3. ORIENTACOES E MEDIDAS DE APOIO

Indicar as orientagdes, o acompunhamento ou ¢ capacitagio necessiria, quando cabivel
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‘ 4. PRAZO PARA ACOMPANHAMENTO

=

5. RESULTADO DO ACOMPANHAMENTO

O Houve melhoria satisfatoria,
O Houve melhoria parcial.

O Nio houve melhoria suficiente.
Justificativa:

Chefia imediata

Ciéncia do servidor

Data: i/ Data:

ANEXO 1l

ROTEIRO DE SUBSIDIOS PARA A AVALIAGAO DOS PROFISSIONAIS DO

MAGISTERIO

Este roteira possui natureza orientativa e deverd ser utilizado em conjumia com o instrumento especifico de avaliagdo previsto

na Lei Mumicipai n” 1.387/2026.

Dimensiode | Perguntas T
observagio
Planejamento fissional plancja ¢ Planos de aula,
1 executa as atividades sob sua | planejamento escolar,
responsabilidade? registros de atividades

Qualidade do

Desenvolve suas atividades de | Registros pedagogicos e

cargo? acompanhamento

trabalho?

forma adequada ds acompanhamenta de
trabalho R :

necessidades educacionais? atividades

Mantém atualizados os Dirios de classe,
Registros ) : .

registros sob sua relatérios ¢ docurnentos
escolares ob s

responsabilidade escolares

Demanstra dominio dos Atividades desenvolvidas

ssirios a0 | e registros de

Contribui para 4 solugho de as ¢
dificuldades relacionadas an | PTOPOSAS aprescntadas ¢
agdes implementadas

Participa das atividades

familias ¢ equipe?

Trabalho g Atas, registros de reunides
coletivas previstas para sua
coletivo faia? e atividades
Participa das agdes de
stros .
Formagio formacto prevists ¢ Registros de participagio @
continuaa. fri i atividades formativas
Relagies Mantém relacionamenta Registros funcionais ¢
coes respeitoso com alunos, \egistros ¢
profissionais situages concretas

Cumpre regularmente a
jormada ¢ as atividades
previstas?

Assiduidade ¢

pontualidade ¢ documentos escolares

Registros de ponto, escalas

Observagdo: s indicadores acima deverdo ser vinculados aos fatores correspondentes do art. 17 da Lei Municipal n”
especificas de cada cargo ¢ os critérios de avaliacdo legalmente estabelecidos.

1.387/2026, vespeitadas as atribuigd

FORMULARIO DE REGISTRO DE OCORRENCIA FUNCIONAL

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome:
Matricula: Cargn:
R Unidade de
Iotagio:
Chefia imediata:
2. IDENTIFICACAO DA OCORRENCIA
Data: Hordrio:
Local:
Natureza da ocorvéncia
O Recusa de atendimento ao usudrio. O Descumprimento de protocolo ou procedimento.
O Descumprimento de atribuigées do cargo. O Conduta inadequada no atendimento ao piblico

O Descumprimento de orientagio funcional legitima, O Outra ocoréneia funcional

O Omissiio na execuglo de atividade funcional.

3. DESCRICAO OBJETIVA DOS FATOS

Descrever o que acorren, indicando a atividade que deisou de ser realizada, as circunstneias ¢ os elementos disponiveis para
verifieacdo

4. ATRIBUICAO FUNCIONAL RELACIONADA A OCORRENCIA

Indicar a atividade o responsabilidade fincional envolvida, com referéncia s atribuicies do cargo, quando possivel,

5. JUSTIFICATIVA APRESENTADA PELO SERVIDOR

6. DOCUMENTOS E INFORMACOES DISPONIVEIS

[0 Registro administrativo. O Registro de atendimento.
0 Comunicagdo da chefia. 0 Outros documentos.

O Documento funcional.

Descricdo:

7. PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA CHEFIA IMEDIATA

8. ENCAMINHAMENTO

O Registro para acompanhamento funcional
O Encaminhamento ao Departamento de Recursos Humanos.

OF a autoridade para analise de eventual apuragdo dis

0 Outras providéncias.
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I 9. CIENCIA DO SERVIDOR E 10. IDENTIFICACAO DA CHEFIA IMEDIATA

Nome da chefia: Cargo da chefia:

Servidor Chefia imediata
Data: Data

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DE MAMANGUAPE
GABINETE DO PREFEITO

Joaquim Fernandes de Oliveira Neto
Prefeito Constitucional

Criado nos termos da Lei Municipal n® 1.362/2025,
o Semanario Oficial de Mamanguape é o meio
oficial de divulgacao dos atos da Administracao
Publica Municipal.

O conteudo dos atos oficiais publicados é de
inteira responsabilidade dos drgaos e entidades
que o expedem.

Disponivel no Semanario Oficial de Mamanguape
(Orgao de Divulgacao Oficial do Municipio).
Acesse:
https://www.mamanguape.pb.gov.br/semanario-
oficial e acompanhe as publica¢des.

REDACAO
MICHELLY ARAUJO DE VASCONCELOS

CONTATO
E-mail: comunicacao@mamanguape.pb.gov.br
Fone: (83) 3292-2246

ENDERECO
Rua do Imperador, 78 — Centro, Mamanguape/PB.

MICHELLY ARAUJO DE
VASCONCELOS

GCOM

Ger. de Comunicagao Social

*% 796.934-**

Data: 19/10/2026 21:38:39 -03:00
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