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GABINETE DO PREFEITO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
GABINETE DO PREFEITO

LEIN°. 1402/2026 DE 16 DE SETEMBRO DE 2026.

INSTITUI A SEMANA MUNICIPAL DE VALORI-
ZAGAO DO EMPREENDEDOR E DO COMERCIO
LOCAL NO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE/PB E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAMANGUAPE, ESTADO DA PARAIBA, no
uso das atribuigbes que Ihe confere o art. 59, inciso V, da Lei Orgénica Municipal, faz
saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, no Municipio de Mamanguape, a Semana Municipal de
Valorizagao do Empreendedor e do Comércio Local, a ser realizada anualmente entre
os meses de outubro e novembro.

Art. 2° A Semana Municipal de Valorizagao do Empreendedor e do Comércio
Local tem como objetivos:

| - reconhecer a importancia dos empreendedores e dos estabelecimentos co-
merciais locais para o desenvolvimento econdmico e social do Municipio;

Il — estimular a valorizagéo e o fortalecimento dos negécios estabelecidos no
Municipio;

Il — incentivar a populag@o a conhecer, prestigiar e consumir produtos e servi-
gos oferecidos por empreendedores locais;

IV — fomentar a cultura do empreendedorismo, da inovagao e da iniciativa pri-
vada;

V — estimular a aproximagao entre empreendedores, consumidores, entidades
representativas e comunidade;

VI - contribuir para a conscientizag&o sobre a importancia da circulagéo de re-
cursos na economia local e seus reflexos na geragao de emprego e renda;

VIl -incentivar a divulgagado de iniciativas e experiéncias de empreendedorismo
desenvolvidas no Municipio.

Art. 3° Durante a Semana poderéo ser desenvolvidas agdes de carater educa-
tivo, informative e de conscientizag&o, tais como:

| — campanhas de valorizagao do comércio e do empreendedor local;
Il - divulgagdo de informagtes sobre empreendedorismo, inovagao e desenvol-
vimento econdémico;

Ill — agdes de incentivo ao consumo consciente e & preferéncia por produtos e
servigos oferecidos por empreendedores locais;

IV - atividades de orientagéo e sensibilizagao;

V — divulgagao de histérias, iniciativas e experiéncias de empreendedores do
Municipio;

VI — outras agdes compativeis com os objetivos desta Lei.

Art. 4° As agbes previstas nesta Lei poderéo ser desenvolvidas mediante par-
cerias com associagdes comerciais, entidades representativas, instituicoes de ensino,
organizagdes da sociedade civil, empreendedores e demais institui¢des interessadas,
observada a legislagao aplicavel.

Art. 5° A participagdo de pessoas fisicas, empresas, entidades privadas e or-
ganizagoes da sociedade civil nas agoes previstas nesta Lei sera voluntaria.

Art. 6° A implementacao desta Lei ndo implicara a criagéo de cargos, fungdes
ou estruturas administrativas, nem obrigara o Municipio a realizagéo de contratagéao
de pessoal, concessao de beneficios financeiros, fiscais ou crediticios, realizagéo de
repasses ou aquisicao de bens e servigos.

Art. 7° As agoes decorrentes desta Lei observardo a disponibilidade adminis-
trativa, técnica e orgamentaria do Municipio, ndo implicando a criagao de novas des-
pesas obrigatérias.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mamanguape, Estado da Paraiba, em 16
de setembro de 2026.
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Prefeito Constitucional

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°. 1403/2026 DE 16 DE SETEMBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A EXECUGAO INDIRETA DE
SERVIGOS MATERIAIS, AUXILIARES, INSTRU-
MENTAIS, ACESSORIOS E COMPLEMENTARES
NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MU-
NICIPAL DE MAMANGUAPE, ESTABELECE DI-
RETRIZES PARA O PLANEJAMENTO, DIMENSI-
ONAMENTO, CONTRATAGAO, GESTAO, FISCA-
LIZAGAO E TRANSPARENCIA DOS SERVIGOS
TERCEIRIZADOS, DISCIPLINA SUA COEXISTEN-
CIA COM CARGOS E SERVIDORES EFETIVOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAMANGUAPE, ESTADO DA PARAIBA, no
uso das atribuigdes que Ihe s&o canferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei autoriza e disciplina a execugao indireta, mediante contratagao
de pessoa juridica especializada, de servicos materiais, auxiliares, instrumentais,
acessorios ou complementares necessarios ao funcionamento dos 6rgéos e entidades
da Administragao Publica Municipal direta, autarguica e fundacional.

§ 1° A execugao indireta constitui instrumento de organizagao administrativa e
de gestao dos servigos publicos, devendo ser precedida de planejamento, motivacao,
avaliagao de eficiéncia, demonstracdo da necessidade administrativa e analise da so-
lugdo mais adequada ao interesse publico

§ 2° A contratagao de que trata esta Lei tera por objeto a prestagao de servigos
determinados, com definigdo de resultados, niveis de desempenho, unidades atendi-
das, frequéncias, rotinas, quantitativos estimados e padrées de qualidade, sendo ve-
dada sua ulilizagao como simples instrumento de fornecimento, intermediagao ou dis-
ponibilizagdo de mao de obra.

§ 3° A execucgao indireta ndo afasta:

| — a observancia do concurso publico para o provimento dos cargos e empre-
gos publicos mantidos na estrutura administrativa municipal;

I - o cumprimento das nomeacdes de candidatos que tenham adquirido direito
subjetivo & nomeacao, na forma da Constituicio Federal, da legislagao aplicavel e da
jurisprudéncia aplicavel ao caso concreto;

Ill — o dever de planejamento e dimensionamento da forga de trabalho munici-
pal;

IV - a responsabilidade dos agentes publicos pela gestéo e fiscalizagéo dos
servigos contratados;

V — a observancia da legislagio orgamentaria, financeira, trabalhista, previden-
ciaria, de licitagdes e contratos administrativos;

VI - a competéncia legal e a respc bilidade institucional dos orgdos e das
autoridades municipais.

Art. 2° S&o objetivos desta Lei:

| — assegurar a continuidade, a regularidade, a qualidade e a eficiéncia dos
servigos de apoio ao funcionamento da Administragdo Pablica Municipal;

Il — permitir que os 6rgacs municipais concentrem seus recursos humanos pré-
prios nas atividades institucionais, ad strativas, estratégicas, decisorias e finalisti-
cas;

Il - adequar a forga de trabalho as necessidades efetivamente demonstradas
de cada 6rgédo, equipamento ou unidade municipal;

IV — estabelecer parametros objetivos para a coexisténcia entre servidores efe-
tivos e servigos executados indiretamente;

V —evitar a utilizagao reiterada de contratagées temporarias para o atendimento
de necessidades ordinarias e permanentes;

VI - promover o planejamento, a economicidade, a padronizagéo e a profissio-
nalizag3o da gestao dos servigos continuados;

VIl — assequrar transparéncia e controle sobre a execugdo dos contratos;

VIII — prevenir a pessoalidade, a subordinagao direta, o desvio de fun¢do e a
caracterizagdo de vinculo trabalhista entre o Municipio e os empregados da contra-
tada;

IX — assegurar a ocbservancia dos principios da legalidade, impessoalidade, mo-
ralidade, publicidade, eficiéncia, planejamento, motivagdo, segregagao de fungoes,
economicidade, continuidade dos servigos plblicos e interesse publico;

X — estabelecer controles destinados a impedir que a execugéo indireta seja
utilizada como mecanismo de burla ao concurso publico.

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

| — execugdo indireta: contratagéo de pessoa juridica para a prestagéo de ser-
vigo determinado, com organizagcdo empresarial propria, responsabilidade pela gestao
de seus empregados e obrigagao de alcangar os resultados e padrGes estabelecidos
pela Administragao;

Il - servigos materiais: atividades predominantemente operacionais destinadas
a conservagao, limpeza, manutengao, apoio e funcionamento fisico das unidades pu-
blicas;
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Il — servigos auxiliares: atividades de suporte que nao compreendam tomada
de decisdo administrativa, manifestagao institucional, poder de policia ou exercicio de
atribui¢do exclusiva de autoridade ou servidor publico;

IV — servigos instrumentais: atividades que fornegam meios materiais, operaci-
onais ou técnicos para a realizagdo das competéncias institucionais dos 6rgaos muni-
cipais;

V - servigos acessorios: atividades que, embora necessarias ao funcionamento
da Administragdo, ndo constituam o nicleo de decisdo, planejamento, controle ou
execucao finalistica do érgdo contratante;

VI - servigos complementares: atividades destinadas a ampliar ou apoiar a ca-
pacidade operacional existente, sem transferéncia das competéncias legais e das res-
ponsabilidades institucionais do Municipio;

VII - servigo continuo: aquele necessario @ manutengéo da atividade adminis-
trativa, cuja interrupgao possa comprometer a continuidade dos servigos publicos ou
o funcionamento das unidades municipais;

VIIl - regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra: aquele definido pela le-
gislagd@o nacional de licitagbes e contratos administrativos;

IX — posto de servigo: unidade de dimensionamento da prestagéo, vinculada a
determinada fungao, jornada, unidade administrativa e resultado esperado;

X — unidade demandante: 6rgao ou setor responsavel por identificar a necessi-
dade do servigo, justificar os quantitativos & acompanhar os resultados;

XI - Plano de Dimensionamento da Forga de Trabalho: documento técnico que
consolida os servidores existentes, os cargos providos e vagos, os afastamentos, as
restricbes funcionais, as unidades atendidas, a demanda operacional, a capacidade
operacional do quadro efetivo e o eventual déficit operacional complementar;

XIl — modelo misto de execugdo: forma de organizagéo administrativa na qual
servidores efetivos e trabalhadores vinculados & empresa contratada atuam em um
mesmo género de servigo, sob regimes juridicos, estruturas de comando, responsa-
bilidades e formas de alocagao distintas;

Xl - necessidade operacional total: quantitativo global de servigos, equipes,
trabalhadores ou postos indispensaveis ao adequado funcionamento das unidades
municipais;

XIV - déficit operacional complementar: parcela da necessidade operacional
total que, apds o dimensionamento, ndo possa ser atendida pela capacidade operaci-
onal do quadro efetivo disponivel nem pela capacidade adicional decorrente do provi-
mento efetivo juridicamente disponivel ou exigivel, consideradas, sem duplicidade de
cdmputo, as vagas legalmente existentes, as vagas previstas em concurso publico
vigente, as nomeagdes realizadas e as nomeagoes juridicamente obrigatorias;

XV —resultado contratado: entrega, padréo, nivel de qualidade ou desempenho
objetivamente mensuravel que deve ser alcangado pela empresa contratada;

XV - capacidade operacional do quadro efetivo: capacidade estimada de aten-
dimento da necessidade operacional pelos servidores efetivos disponiveis, considera-
das a lotagdo, a jornada, os afastamentos, as restriges funcionais, a produtividade
de referéncia e as demais circunstancias objetivamente demonstradas no Plano de
Dimensionamento da Forga de Trabalho;

XVIl - nomeacao juridicamente obrigatéria: nomeagao cujo cumprimento seja
exigivel nos termos da Constituicao Federal, da legislagao aplicavel, de decisdo judi-
cial ou da jurisprudéncia vinculante ou aplicavel ao caso concreto;

XVIII - provimento efetivo juridicamente disponivel: possibilidade concreta de
preenchimento de cargo efetivo legalmente existente, mediante concurso publico

valido ou outro procedimento constitucionalmente admitido, considerada a existéncia
de candidato apto, a correspondéncia entre as atribuigdes do cargo e a necessidade
operacional, bem como as condi¢bes juridicas, fiscais, orgamentarias e administrati-
vas aplicaveis.

CAPITULO Il
DOS SERVIGCOS PASSIVEIS DE EXECUGAO INDIRETA

Art. 4° Poderao ser objeto de execugao indireta, observadas as condigoes es-
tabelecidas nesta Lei, os servicos materiais, auxiliares, instrumentais, acessérios e
complementares, entre os quais:

| - limpeza, asseio, higienizagao, desinfec¢do e conservagao de prédios, insta-
lagoes, mobilidrios, equipamentos e espagos publicos;

Il - limpeza hospitalar ou de unidades de salde, observadas as normas sani-
tarias e técnicas aplicaveis;

Il - limpeza, conservagao e apoio operacional de unidades escolares;

IV — zeladoria e conservagdo de bens e instalagdes;

V — copeiragem e preparacao e distribuicao de café, agua e lanches institucio-
nais;

VI - jardinagem, rogagem, manutengao de areas verdes e servigos correlatos;

VIl - recepgao, portaria, controle material de acesso e orientagéo ao publico,
sem exercicio de poder de policia ou tomada de decisdo administrativa;

VIII - vigilancia patrimenial, quando contratada nos termos da legislagéo espe-
cifica;

IX — manuteng&o predial preventiva e corretiva;

X - transporte, condugdo e operagao de veiculos, maquinas ou equipamentos,
ressalvadas as atribuicoes decisorias, fiscalizatdrias ou legalmente exclusivas de
agentes publicos;

Xl - carregamento, movimentacgéo, organizacao e distribuicao material de bens
e materiais;

XIl — apoio logistico a eventos, campanhas, agbes e atividades administrativas;

Xl - servigos de reprografia, digitalizagdo, impresséo, arquivamento fisico e
tratamento material de documentos, sem transferéncia de competéncia decisdria ou
alteracao de atos administrativos;

XIV — apoio operacional de almoxarifado, ressalvados o recebimento definitivo,
a liquidag&o da despesa, a tomada de decis&o e os atos de controle patrimonial atri-
buidos a agentes publicos;

XV — suporte técnico, manutengéo de equipamentos e infraestrutura de tecno-
logia da informacgao, sem transferéncia da governanca, da gestao estratégica, da se-
guranga institucional ou da tomada de decisdo tecnologica;

XVI — manutengdo e conservagao de vias, espagos, equipamentos e instala-
goes publicas, quando caracterizadas como atividades materiais ou operacionais;

XVII — outros servigos de natureza material, auxiliar, instrumental, acessoria ou
complementar, desde que expressamente caracterizados e justificados no estudo téc-
nico preliminar.

§ 1° A enumeragdo prevista neste artigo &€ exemplificativa e néo dispensa a
avaliag@o concreta da natureza das atribuigdes, dos riscos, das responsabilidades en-
volvidas e do modelo de execugdo.

§ 2° A simples denominacéo da atividade como servigo-meio néo sera sufici-
ente para autorizar sua execugdo indireta, devendo a Administragdo demonstrar que
o objeto:

| - ndo transfere competéncia legal do érgéo;

Il - ndo atribui ao contratado poder de decisdo administrativa;

11l = ndo envolve manifestagao institucional exclusiva;

IV — ndo implica exercicio de poder de policia;

V — ndo substitui autoridade, agente politico ou fungéo legalmente indelegével;

VI - pode ser adequadamente dimensionado, medido, fiscalizado e remune-
rado por resultados, equipes, areas, frequéncias, unidades ou postos objetivamente
definidos.

Art. 5° Ndo poderéo ser objeto de execugdo indireta os servigos:

| — que envolvam lomada de decisdo, manifestagao de vontade administrativa
ou posicionamento institucional nas areas de planejamento, diregdo, coordenacgdo,
supervisao, controle, avaliagdo ou gestao estratégica;

Il - relacionados ao exercicio do poder de policia, fiscalizagéo administrativa,
regulagdo, outorga de direitos, licenciamento, arrecadagdo coercitiva, julgamento,
aplicagao de sangao ou exercicio de autoridade publica;

Il - que compreendam a representagéo judicial ou extrajudicial do Municipio,
ressalvadas as hipoteses legalmente admitidas de contratagdo de servigos técnicos
especializados;

IV — que envolvam atos de ordenagdo de despesas, autorizagdo de pagamen-
tos, liguidagado, controle interno, auditoria governamental ou certificag@o oficial;

V —de natureza politica, deciséria ou institucional atribuidos aos agentes poli-
ticos, dirigentes e autoridades municipais;

VI - que envolvam acesso, controle ou tratamento de informagdes estratégicas
cuja transferéncia possa comprometer a seguranga, a continuidade ou a autonomia
administrativa do Municipio;

VIl — que, por expressa determinagao constitucional ou legal, devam ser de-
sempenhados exclusivamente por agente publico;

VI - que impliquem substituigdo direta e integral de drgéo, carreira ou estrutura
administrativa responsavel por atividade tipica de Estado;

IX — que tenham por objeto a contratagao de pessoas determinadas ou a mera
disponibilizacdo de mao de obra sem organizagao empresarial, gestao prépria, defini-
Gao de resultados e responsabilidade da contratada;

X — que transfiram & empresa contratada a gestéo, diregao ou avaliagdo funci-
onal dos servidores publicos municipais.

Paragrafa Unico. Os servigos materiais ou operacionais auxiliares as atividades
mencionadas neste artigo poderdo ser executados indiretamente, desde que néo seja
transferida a contratada a tomada de decisdo, a responsabilidade institucional ou o
exercicio da competéncia legal.

CAPITULO Il
DA COEXISTENCIA COM CARGOS, SERVIDORES EFETIVOS E CONCURSOS
PUBLICOS

Art. 6° A existéncia, no plano de cargos municipal, de cargo cujas atribuicées
contemplem atividades materiais, auxiliares, instrumentais, acessorias ou comple-
mentares ndo constituird, por si sé, impedimento absoluto a execugao indireta de ser-
vigos de mesma natureza, desde que a coexisténcia dos modelos seja expressamente
motivada e sejam atendidas, cumulativamente, as seguintes condigges:

| — a contratagdo ndo seja utilizada como instrumento de preterigdo de candi-
dato aprovado dentro do nimero de vagas previsto no concurso plblico;

Il - sejam preservados os cargos, a remuneracdo, as atribuicdes legais e os
demais direitos legalmente assegurados aos servidores efetivos;

Il — ndo ocorra dispensa, exoneragao, remogéo punitiva, desvio de fungéo ou
esvaziamento artificial das atribuicdes de servidor efetivo para permitir sua substitui-
Gao por trabalhador terceirizado;

IV — seja demonstrada, mediante estudo técnico, uma ou mais das seguintes
circunstancias:

a) insuficiéncia quantitativa da capacidade operacional do quadro efetivo dis-
ponivel para atender todas as unidades e equipamentos municipais;

b) insuficiéncia da capacidade adicional decorrente do provimento efetivo juri-
dicamente disponivel ou exigivel em relagéo a necessidade operacional total dimen-
sionada;

¢) expanséo da rede de servigos ou criagao de novas unidades administrativas,
educacionais, assistenciais, sanitarias, esportivas ou de atendimento ac publico;

d) sazonalidade ou variagao significativa da demanda entre unidades e perio-
dos;

e) necessidade de cobertura de turnos, escalas, feriados, finais de semana ou
funcionamento ininterrupto;

f) elevado nimero de afastamentos legais, readaptagdes, restricdes funcionais
ou vacancias que comprometam a continuidade do servigo;

g) necessidade de especializagdo, padronizagdo, materiais, equipamentos, téc-
nicas, tecnologia ou gest&o empresarial integrada;

h) vantagem técnica, operacional ou econdmica do modelo de execugéo indi-
reta, considerada a totalidade dos custos, beneficios e riscos;

i) impossibilidade de atendimento integral da necessidade operacional total pela
capacidade operacional do quadro efetivo disponivel e pelo provimento efetivo juridi-
camente disponivel ou exigivel, na forma desta Lei;

V — o dimensionamento da contratagéo corresponda ao déficit operacional com-
plementar efetivamente demonstrado, observado o disposto no art. 3°, inciso XIV,
desta Lei;

VI - a execugao seja organizada por resultados, equipes, unidades, areas, fre-
quéncias ou postos previamente definidos;

VIl - seja vedada a escolha nominal de trabalhadores pela Administragao;

VIl - sejam observados os limites, as condigoes e os controles previstos nesta
Lei e na legislagdo de licitagbes e contratos administrativos.

§ 1° O modelo misto de execugdo devera ser expressamente justificado no
Plano de Dimensionamento da Forga de Trabalho ou no estudo técnico preliminar da
contratagéo.
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§ 2° A coexisténcia entre servidores efetivos e empregados da contratada nao
produzira identidade de regime juridico, subordinagdo comum ou direito & equiparagdo
remuneratoria perante o Municipio.

§ 3° Os servidores efetivos permanecerao submetidos exclusivamente as che-
fias e & estrutura administrativa municipal.

§ 4° Os empregados terceirizados permanecerao subordinados a estrutura em-
presarial e ao preposto da contratada, ressalvadas as determinages administrativas
gerais relacionadas a fiscalizagao do objeto e aos resultados contratados.

§ 5° A Administragdo ndo podera utilizar trabalhadores terceirizados para exer-
cer fungdes de chefia, diregao, coordenagao administrativa, fiscalizagao estatal, ges-
tao contratual ou avaliagdo funcional de servidores publicos.

§ 6% A simples existéncia de déficit de pessoal ndo dispensara a comprovagao
da adequacéo juridica, técnica, operacional e econdémica da execugao indireta.

Art. 7° A execucao indireta disciplinada por esta Lei nao extingue cargos ou
vagas existentes no guadro municipal e ndo impede a nomeacéo de candidatos apro-
vados em concurso publico vigente.

§ 1° As nomeacbes serdo realizadas segundo:

| — o nimero de vagas previsto no edital;

Il - a classificagdo dos candidatos;

11l - a existéncia de cargos e vagas legalmente disponiveis;
IV — a configuragdo de direito subjetivo & nomeagao;

V - as necessidades administrativas devidamente motivadas;
VI - a disponibilidade orgamentaria e financeira;

VI — as normas constitucionais e legais aplicaveis.

§ 2° A execugdo indireta destinada ao atendimento de necessidade operacional
superior a capacidade de atendimento pelo guadro efetivo e pelo provimento efetivo
juridicamente disponivel ou exigivel ndo caracterizara, por si so, pretericao de candi-
datos aprovados em concurso publico, sem prejuizo da andlise das circunstancias do
caso concreto, desde que:

| — sejam preservadas as nomeagdes juridicamente obrigatdrias;

I - a contratagdo nao seja utilizada para ocupar, em prejuizo de candidato com
direito subjetivo 4 nomeagao, vaga especificamente oferecida no edital;

Il — seja demonstrada, mediante dimensionamento objetivo, a necessidade
operacional total;

IV — sejam demonstradas separadamente a capacidade operacional do quadro
efetivo, as vagas legalmente existentes, as vagas previstas no concurso, as nomea-
¢oes realizadas e as nomeagdes juridicamente obrigatorias;

V — seja apurado, sem duplicidade de computo, o déficit operacional comple-
mentar;

VI - o quantitativo objeto da indireta ndo exceda o déficit operacional
complementar demonstrado, ressalvadas alteragdes supervenientes devidamente jus-
tificadas.

§ 3° Para os fins do § 2° deste artigo, o processo administrativo contera quadro
demanstrativo indicando, no minimo:

| — nimero de cargos legalmente criados;

Il - nimero de cargos providos;

IIl — nimero de cargos vagos;

IV — nimero de vagas oferecidas no concurso publico vigente;

V - nimero de nomeacdes realizadas;

VI — numero de candidatos classificados dentro das vagas ainda ndo nomea-
dos;

VIl - nomeagdes juridicamente obrigatérias ainda ndo efetivadas;

VIl — prazo de validade do concurso;

IX — necessidade operacional total;

X - capacidade operacional do quadro efetivo;

XI — capacidade adicional de atendimento decorrente do provimento efetivo ju-
ridicamente disponivel ou exigivel;

XII - deficit operacional complementar apurado;

XlII - quantitativo de servigos, equipes, unidades ou postos proposto para exe-
cugdo indireta;

XIV - correspondéncia material, total, parcial ou inexistente, entre as atribui-
coes dos cargos efetivos e os servigos objeto da execugéo indireta;

XV — metodologia utilizada para converter cargos, jornadas, equipes, unidades
ou postos em capacidade operacional comparavel.

§ 4° As categorias previstas no § 3° deste artigo serao consideradas de modo
a impedir a dupla contabilizagdo da mesma vaga, cargo, candidato, nomeagéo ou ca-
pacidade operacional.

Art. 8° A execucédo indireta ndo podera ser utilizada para:

| — substituir individualmente servidor efetivo em razdo de mera conveniéncia
administrativa,

Il — afastar o dever de nomear candidato aprovado dentro do numero de vagas,
quando configurado direito subjetivo;

11l — extinguir, reduzir ou esvaziar cargo publico por ato administrativo infralegal
quando necessaria lei formal;

IV — mascarar relagéo direta de emprego entre o Municipio e os trabalhadores
da contratada;

V — permitir indicagéo politica, escolha pessoal, favorecimento ou manutengéo
de trabalhador determinado;

VI - contornar restrigoes fiscais por meio da classificagao artificial de despesas;

VIl — manter nimero de postos superior ac déficit operacional complementar
demonstrado nos estudos de dimensionamento;

VIl - atribuir ao trabalhador terceirizado atividade decisdria, fiscalizatdria ou
tipica de agente publico;

IX — promover a substituigdo integral e ndo motivada da forga de trabalho efe-
tiva por trabalhadores terceirizados;

X - utilizar a contratagao como justificativa genérica para nao realizar planeja-
mento de pessoal ou ndo prover cargos cuja ocupagao seja necessaria ao desempe-
nho de atividades exclusivas de agentes publicos;

Xl — dimensionar a execugéo indireta com base em cargo, vaga, nomeagao ou
capacidade operacional j& considerada em outra parcela do calculo da forga de traba-
Iho;

XlI — atender, mediante execugao indireta, vaga ou necessidade que deva ser
suprida por nomeagao juridicamente obrigatéria.

Art. 9° A eventual extingdo de cargos, redugdo de vagas ou transformacéo de
cargos em exlingao dependera de lei especifica, acompanhada de estudo administra-
tivo, funcional, orgamentério, financeiro e, quando aplicavel, previdenciario.

Paragrafo Unico. A execugéo indireta disciplinada nesta Lei ndo depende da
extingdo prévia dos cargos quando destinada ao atendimento de déficit operacional
complementar devidamente demonstrado e atendidas integralmente as condigoes es-
tabelecidas nos arts. 6° a 8° desta Lei.

CAPITULO IV
DO PLANEJAMENTO E DO DIMENSIONAMENTO

Art. 10. A contratagéo de servigos sob regime de execugéo indireta sera pre-
cedida de processo administrativo especifico, devidamente autuado e instruido, con-
tendo, no minimo:

| — documento de formalizagdo da demanda;

Il - Plano de Dimensionamento da Forga de Trabalho ou estudo técnico equi-
valente;

Il - levantamento das unidades, areas, frequéncias, jornadas, turnos e resul-
tados necessérios:

IV — estudo técnico preliminar;

V — analise das solugdes disponiveis;

VI - demonstragdo da adequagdo do servigo a execugao indireta;

VIl — justificativa dos quantitativos, acompanhada das memadrias de calculo e
dos documentos que lhes deem suporte;

VIl —analise do quadro efetivo existente, dos cargos vagos, das possibilidades
de provimento efetivo e das vagas do concurso publico, quando houver correspon-
déncia material entre as atividades;

X — levantamento dos contratos anteriores e do histérico de execugao, se hou-
ver;

X — estimativa do valor da contratagao;

Xl — anélise comparativa de custos, beneficios e riscos;

Xl — matriz de riscos, quando necessaria;

Xlll - termo de referéncia ou projeto basico;

XIV - manifestagdo da unidade de gestdo de pessoas;

XV — manifestagéo da unidade orgamentaria e financeira,

XVI - parecer juridico;

XVl - autorizagdo da autoridade competente;

XVIIl - quadro demonstrativo da segregagéo entre a capacidade operacional
do quadro efetivo, o provimento efetivo juridicamente disponivel ou exigivel e o déficit
operacional complementar, quando houver correspondéncia material entre o servigo
objeto da contratacao e as atribuigdes de cargos integrantes do quadro municipal

Paragrafo unico. A auséncia de documento previsto neste artigo somente po-
dera ser admitida quando legalmente dispensavel e materialmente incompativel com
a natureza ou as circunstancias da contratagao, mediante justificativa expressa, indi-
vidualizada e aprovada pela autoridade competente.

Art. 11. Quando utilizado, o Plano de Dimensionamento da Forga de Trabalho
conlera, no minimo:

| — relagao dos érgéos, unidades, equipamentos e prédios a serem atendidos;

Il — area fisica, caracteristicas, horario de funcionamento e grau de utilizagéo
de cada unidade;

Ill - natureza, frequéncia e produtividade estimada dos servigos;

IV — composicéo atual da forga de trabalho, discriminando:

a) servidores efetivos em exercicio;

b) servidores temporarios;

c) servidores afastados;

d) servidores readaptados;

e) servidores com restricées funcionais;

f) cargos vagos;

g) trabalhadores terceirizados ja existentes;

V — necessidade operacional total para o atendimento adequado;

VI — capacidade operacional do quadro efetivo e déficit operacional comple-
mentar identificado;

VIl — projecdo de aposentadorias, vacéncias, afastamentos e expansdo da
rede;

VIl —impacto do provimento efetivo juridicamente disponivel ou exigivel, inclu-
sive das nomeagdes previstas em concurso publico vigente;

IX — proposta de distribuigéo da forga de trabalho efetiva e dos servigos execu-
tados indiretamente;

X - resultados, indicadores e niveis minimos de desempenho esperados;

Xl — identificagdo e tratamento dos riscos;

Xl - justificativa da adog&o de modelo direto, indireto ou misto.

§ 1° O Plano sera aprovado conjuntamente pela Secretaria Municipal de Admi-
nistragao e pela unidade demandante.

§ 2° O Plano sera revisado:

| — antes de cada nova contratagao;

Il - antes da prorrogagao contratual;

IIl — antes da ampliagdo quantitativa ou qualitativa do objeto;

IV — anualmente, nos contratos com durag&o superior a 12 (doze) meses;
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V — sempre que houver alterag@o relevante da demanda, do quadro efetivo, do
concurso publico relacionado as atividades ou das premissas utilizadas no dimensio-
namento.

§ 3° O Plano indicara a data-base das informagdes utilizadas, as respectivas
fontes e as unidades responsaveis por seu fornecimento e validag&o.

§ 4° A memoria de calculo devera permitir a identificagdo da necessidade ope-
racional total, da capacidade operacional do quadro efetivo, da capacidade adicional
decorrente do provimento efetivo juridicamente disponivel ou exigivel e do déficit ope-
racional complementar, vedada a dupla contabilizagéo de cargos, vagas, candidatos,
nomeacoes ou capacidades operacionais.

§ 5° As premissas, os indicadores de produtividade e os parametros utilizados
no dimensionamento dever&o ser tecnicamente justificados, compativeis com a natu-
reza do servigo e passiveis de verificagdo pelos érgdos de controle.

Art. 12. A estimativa de quantitativos sera baseada em parametros objetivos,
tais como:

| — metragem das areas internas e externas;

Il - produtividade de referéncia;

Il - frequéncia de execucao;

IV — quantidade e caracteristicas dos ambientes;

V — nimero de usuarios atendidos;

VI - turnos de funcionamento;

VI - risco sanitério;

VIl - histérico de utilizagdo e execugio;

IX — normas técnicas e sanitarias;

X — peculiaridades locais;

Xl - resultados de contratos anteriores;

XIl — pardmetros adotados por outros 6rgdos publicos em contratagoes seme-
Ihantes, desde que ajustados & realidade municipal.

§ 1° E vedada a definigdo genérica de quantitativos sem meméria de clculo e
documentagao de suporte.

§ 2° E vedada a celebragdo de contrato com objeto incerto ou indefinido, sem
prévia identificagdo das unidades, dos servigos, das quantidades estimadas e das
condigdes de execugdo.

§ 3° A utilizagao de postos de trabalho como unidade de medigao deverd ser
tecnicamente justificada e associada a resultados, niveis de servigo e padroes mini-
mos de desempenho.

CAPITULO V
DA ANALISE DAS SOLUGOES E DA VANTAGEM DA CONTRATACAO

Art. 13. O estudo técnico preliminar avaliara, conforme a natureza do objeto:

| — execugao direta com servidores efetivos;

Il - realizagao de concurso publico;

Il — aproveitamento das vagas e dos candidatos de concurso vigente;

IV — reorganizacgao, relotagao ou redistribuigao interna de servidores;

V — execugdo indireta;

VI — modelo misto de execugao;

VIl - contratagéo por escopo, resultado, area, equipe ou posto;

VIl - aquisi¢do ou locagdo de equipamentos e solugdes tecnolégicas gue re-
duzam a necessidade de trabalho manual;

IX — outras solugdes disponiveis.

§ 1° A escolha da solugéo sera motivada com base em critérios técnicos, econd-
micos, operacionais, juridicos e de risco.

§ 2° A necessidade de contratagao imediata nao dispensara o exame das alter-
nativas nem a demonstragio da adequacgéo da solugao escolhida.

Art. 14. A analise econdmica ndo podera limitar-se a comparagao entre a re-
muneragao basica do servidor e o prego unitario do posto terceirizado.

§ 1° Quando cabivel, serdo considerados:

| — remuneragao e encargos;

II - férias, décimo terceiro salario e substituicdes;
Il — adicionais legais;

IV — beneficios;

V - custos previdenciarios;

VI — materiais, equipamentos, uniformes e equipamentos de protegéo;
VIl - treinamento e capacitagéo;

VIII - gestao, supervisao e fiscalizagdo;

IX — absenteismo e cobertura de afastamentos;
X —riscos trabalhistas e previdenciarios;

X1 - custos administrativos;

Xl — produtividade;

Xlll - qualidade e continuidade dos servigos;

XIV — impactos de curto, médio e longo prazo.

§ 2° Os custos da fiscalizagao e da gestdo contratual deverao integrar a avali-
acdo da solugéo.

Art. 15. A execugdo indireta podera ser adotada ainda que nao represente o
menor custo financeiro nominal, quando o estudo técnico demonstrar vantagem global
relacionada a:

| - continuidade do servigo;

I - produtividade;

11l - qualidade;

IV — especializagao;

V - redugéo ou melhor alocagao de riscos;

VI - fornecimento integrado de materiais e equipamentos;

VIl - flexibilidade operacional;

VIII - cobertura de escalas e afastamentos;
IX — capacidade de expansao ou redugéo programada;
X — maior eficiéncia na gestao e mensuragao dos resultados.

Paragrafo Unico. A vantagem global devera ser expressamente demonstrada,
vedadas justificativas genéricas ou baseadas exclusivamente em conveniéncia admi-
nistrativa.

_ CAPITULO VI .
DA CONTRATAGAO E DO MODELO DE EXECUGAO

Art. 16. As contratacoes disciplinadas por esta Lei observarao a Lei Federal n®
14.133, de 1° de abril de 2021, a legislagido municipal aplicavel e as normas expedidas
pelos érgaos de controle competentes.

Art. 17. E vedado a Administrago, aos agentes publicos, aos gestores e aos
fiscais do contrato:

| — indicar pessoas para cor » pela emp B

Il - selecionar trabalhadores, ressalvada a verificagdo objetiva dos requisitos
técnicos previstos no edital;

11l — dirigir individual e diretamente os empregados da contratada;

IV — controlar diretamente férias, folgas, puni¢des, admissdes ou demissdes;

V — conceder vantagens ou beneficios diretamente aos empregados;

VI — atribuir fungdes diversas das previstas no contrato;

VIl — exigir atividades particulares ou estranhas ao objeto;

VIl - exigir a manutengao de trabalhador especifico, salvo por razdes objetivas
relacionadas & seguranga, a qualificagdo ou ao descumprimento contratual;

1X — permitir subordinagéo direta ou pessoalidade;

X — utilizar os trabalhadores como apoio pessoal de autoridades, servidores ou
agentes politicos;

XI — promover desvio de fungao;

Xl — estabelecer vinculo funcional entre trabalhador terceirizado e unidade ad-
ministrativa municipal.

§ 1° As determinacgtes relacionadas a execugdo dos servigos serdo dirigidas
ao preposto da contratada.

§ 2° Em situagdo emergencial que envolva risco a vida, a integridade fisica, ao
patriménio ou & continuidade do servigo, o agente publico podera comunicar orienta-
cdo indispensavel diretamente ao trabalhador, devendo cientificar imediatamente o
preposto.

Art. 18. A Administragéo contratara e fiscalizara servigos e resultados, e ndo
pessoas determinadas.

§ 1° A empresa contratada sera responsavel por:

| - selecionar, admitir, remunerar, capacitar, dirigir e dispensar seus emprega-
dos;

Il — fornecer materiais, equipamentos, uniformes e instrumentos previstos;

11l - substituir empregados ausentes ou inadequados;

IV — cumprir integralmente a legislagao trabalhista, previdenciaria, fiscal e de
salde e seguranga do trabalho;

V —manter superviséo e preposto proprios;

VI - assegurar continuidade e qualidade dos servigos;

VIl - responder pelos danos decorrentes de sua atuagao;

VIl - organizar os meios necessarios ao alcance dos resultados contratados.

§ 2° A exigéncia de postos de trabalho sera admitida quando necesséria a na-
tureza do servigo, sem afastar a obrigag&o de definir resultados, padrdes de qualidade
e niveis de desempenho.

CAPITULO VI
DA GOVERNANGA E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Administracao:

| — coordenar a politica municipal de execugao indireta;

Il — editar normas, manuais, orientagdes e modelos;

11l - consclidar o dimensionamento da forga de trabalho;

IV — orientar os orgaos demandantes;

V — promover capacitagao;

VI —monitorar contratos e indicadores;

VIl - avaliar a conveniéncia de centralizagéo das contratagdes;

VIl — manter bance de dados dos servigos;

IX — propor aprimoramentos normativos;

X — elaborar relatério anual de execugdo indireta;

X| — verificar a compatibilidade das contratagdes com o quadro de pesscal e
com os concursos publicos vigentes;

XIl - promover a segregagao entre a capacidade operacional do quadro efetivo,
o provimento efetivo juridicamente disponivel ou exigivel e o déficit operacional com-
plementar.

Art. 20. Compete a unidade demandante:

| — identificar e justificar a necessidade;

Il - fornecer dados completos e confidveis;

Il - participar do dimensionamento;

IV — definir resultados e niveis de desempenho;

V — acompanhar a execugao;

VI — comunicar irregularidades;

VII - responder, nos limites de suas atribuigdes, pela veracidade das informa-
goes utilizadas no planejamento;

VIl - manter atualizados os dados relativos as unidades e aos servigos deman-
dados.

§ 1° A unidade demandante identificara os agentes responsaveis pelo forneci-
mento e pela validagéo das informagdes utilizadas no planejamento, de acordo com
suas respectivas atribuigbes.
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§ 2° A responsabilidade prevista no inciso VIl do caput observara as atribuigées
funcionais do agente, a origem da informagéo, os mecanismos disponiveis de verifi-
cagao e as circunstancias concretas de sua atuagao, nao afastando a responsabili-
dade das autoridades encarregadas da analise, validacio e decisdo, nos limites de
suas respectivas competéncias.

§ 3° As alteragdes relevantes dos dados que possam modificar o dimensiona-
mento serdo comunicadas a Secretaria Municipal de Administragao e ao gestor do
contrato, quando houver.

Art. 21. Os agentes que autorizarem, planejarem, gerirem ou fiscalizarem os
contratos responderéo por agdo ou omisséo, nos termos da legislagao, quando:

| — aprovarem quantitativos sem suporte técnico;

Il — permitirem a execugao de servigo estranho ao objeto;

11l - tolerarem pessoalidade ou subordinagéo direta;

IV — autorizarem pagamento sem comprovag&o da execugao;

V — omitirem irregularidades trabalhistas ou previdenciarias relevantes;

VI — deixarem de alimentar os mecanismos de transparéncia;

VIl - utilizarem o contrato para favorecimento pessoal ou politico;

VIII - promoverem a execugdo indireta de atividade legalmente indelegavel;

IX — utilizarem a contratagao para preterir candidato com direito subjetivo & no-
meagao;

X — omitirem informagGes relevantes sobre o quadro efetivo, os cargos vagos
ou 0 concurso vigente.

Paragrafo unico. A responsabilizagao observara a legislagéo aplicavel e depen-
dera da analise das atribuigdes de cada agente, das informagbes disponiveis, da exis-
téncia de dolo ou erro grosseiro e das circunstancias concretas da decis@o adminis-
trativa.

CAPITULO VIII
DA TRANSIGAO E DOS CONCURSOS VIGENTES

Art. 22. A implantag@o de novo modelo de execugéo indireta ou a ampliagéo
relevante de modelo existente sera precedida de Plano de Transig&o, destinado a as-
segurar:

| — a continuidade dos servigos;

Il - a preservagao dos direitos legalmente assegurados aos servidores efetivos;

Il — o respeito aos concursos publicos vigentes e as nomeagdes juridicamente
obrigatorias;

IV — a segregacdo entre a capacidade operacional do quadro efetivo, o provi-
mento efetivo e o déficit operacional complementar;

V — a capacitagdo dos gestores e fiscais;

VI — a adequagao dos mecanismos e sistemas de transparéncia;

VIl - a organizagéo progressiva dos contratos;

VIl - a prevengéo de sobreposigéo desnecessaria de pessoal;

IX — a adequada distribui¢ao dos servidores efetivos entre as unidades admi-
nistrativas, observada a legislagdo aplicavel.

§ 1° O Plano de Transigdo sera elaborado pela unidade demandante, com a
participagdo da Secretaria Municipal de Administracao, e aprovado pela autoridade
competente para autorizar a contratagdo, antes da implantagéo da execugio indireta.

§ 2° O Plano contera, no minimo:

| — diagnéstico da situagao existente;

Il — modelo de execugao pretendido;

11l — unidades e servigos abrangidos;

IV — quantitativos atuais e projetados;

V — cronograma de implantacéo;

VI - identificagao dos responsaveis pelas etapas da transigao;

VIl — medidas destinadas a continuidade dos servigos;

VIII - tratamento das situagoes relacionadas aos servidores efetivos e aos con-
cursos publicos vigentes;

IX — medidas para prevenir sobreposicao desnecessaria entre a capacidade
operacional efetiva e a execugéo indireta;

X - riscos da transig&o e respectivas medidas de tratamento;

Xl - providéncias de capacitagao, fiscalizagéo e transparéncia.

§ 3° A coexisténcia temporaria de servidores efetivos e empregados da contra-
tada durante a transigdo ndo sera considerada sobreposigdo desnecesséria quando
tecnicamente justificada e limitada ao periodo necessario a continuidade, mobilizagao,
desmobilizagdo ou estabilizagéo dos servigos.

§ 4° O Plano sera atualizado quando ocorrer alteragao relevante das premissas
que fundamentaram a transigao.

Art. 23. No prazo de até 120 (cento e vinte) dias contado da publicagéo desta
Lei, a Secretaria Municipal de Administragdo elaborara diagnéstico geral da forga de
trabalho e das contratagoes abrangidas por esta Lei, contendo, no minimo:

| — cargos efetivos relacionados aos servigos passiveis de execugao indireta;

Il — servidores efetivos em exercicio;

11l - cargos vagos;

IV — concursos publicos vigentes;

V — candidatos nomeados, candidatos classificados dentro das vagas ainda nao
nomeados e nomeagdes juridicamente obrigatdrias;

VI — quantitativo de pessoal temporario;

VIl - contratos de execugéo indireta existentes;

VIl - necessidade operacional das unidades;

X — estimativa da capacidade operacional do quadro efetivo;

X - capacidade adicional decorrente do provimento efetivo juridicamente dis-
ponivel ou exigivel;

X1 — déficit operacional complementar estimado;

XIl - plano de providéncias;

Xl - indicagao das contratagdes que deverdo ser adequadas as disposigdes
desta Lei.

§ 1° O diagnéstico indicara expressamente a data-base das informagdes, suas
fontes e as unidades responséaveis pelo fornecimento dos dados.

§ 2° O plano de providéncias contera, no minimo, as medidas propostas, as
unidades responsaveis, as prioridades e os prazos estimados de implementagao.

§ 3° O diagnoéstico serad consolidado e validado pela Secretaria Municipal de
Administragéo, apés manifestagao das unidades responsaveis pelas informagées que
o compdem.

§ 4° O diagndstico sera disponibilizado no Portal da Transparéncia, ressalvadas
as informagdes pessoais, sigilosas ou legalmente protegidas

§ 5° A elaboragao do diagndstico nao dispensara os estudos e o dimensiona-
mento especificos exigidos para cada contratagao.

Art. 24. Enquanto vigente concurso publico que contemple cargos com atribui-
cBes materialmente relacionadas aos servigos objeto de execugéo indireta:

| — serdo preservadas as nomeagdes juridicamente obrigatorias;

I - a execugao indireta somente podera alcangar o déficit operacional comple-
mentar apurado apés a consideragio da capacidade operacional do quadro efetivo e
do provimento efetivo juridicamente disponivel ou exigivel;

Il - é vedada a utilizagéo da existéncia do contrato, isoladamente, como fun-
damento para deixar de realizar nomeagéo juridicamente obrigatoria;

IV — a Administragao mantera controle separado e atualizado das vagas efeti-
vas, dos cargos providos e vagos, das vagas previstas no concurso, das nomeagdes
realizadas, das nomeagdes juridicamente obrigatérias ainda ndo efetivadas e do défi-
cit operacional complementar;

V - o planejamento indicara expressamente quais parcelas da necessidade
operacional serao atendidas pela capacidade operacional do quadro efetivo, pelo pro-
vimento efetivo e pela execugdo indireta;

VI —sera vedada a dupla contabilizagdo de cargo, vaga, candidato, nomeagao
ou capacidade operacional na apuragéo do déficit operacional complementar.

§ 1° A existéncia de concurso publico vigente néo impedird, isoladamente, a
execugao indireta destinada ao atendimento de déficit operacional complementar de-
vidamente demonstrado, observados os direitos subjetivos dos candidatos e as de-
mais condigbes estabelecidas nesta Lei.

§ 2° A execugdo indireta ndo podera ser dimensionada com base em vaga ou
necessidade que deva ser atendida por nomeacéo juridicamente obrigatéria.

§ 3° O controle previsto no inciso IV do caput sera atualizado sempre que hou-
ver nomeagao, vacancia, alteragéo do concurso ou mudanga relevante da necessi-
dade operacional.

§ 4° A andlise da existéncia de correspondéncia material entre o cargo efetivo
e o servigo objeto de execugao indireta considerara as atribuigoes legais do cargo e o
contetdo efetivo do servigo contratado, ndo se limitando a nomenclatura do cargo, do
posto ou da categoria profissional.

Art. 25. A adogdo do modelo misto sera reavaliada, no minimo, a cada 12
(doze) meses, conjuntamente com a revis&o do Plano de Dimensionamento da Forga
de Trabalho e, extraordinariamente, sempre que ocorrer:

| — encerramento do concurso publico relacionado as atividades;

Il — criagdo, extingdo ou alteragio do numero ou das atribuigdes dos cargos;

Il - expansé&o ou redugdo relevante da rede municipal;

IV - alteracao significativa dos custos que possa modificar a conclusao sobre a
vantagem global do modelo;

V — mudanga relevante da demanda;

VI -ocorréncia de vacancias em quantidade capaz de alterar significativamente
a capacidade operacional do quadro efetivo;

VIl - desempenho contratual insatisfatorio;

VIl - recomendagao ou determinacéo dos drgaos de controle;

X — alteragao relevante da legislagao ou das condigoes juridicas consideradas
na adogdo do modelo.

§ 1° A reavaliagdo sera formalizada em documento técnico que indigue as alte-
ragbes ocorridas, seus impactos sobre o dimensionamento e a conclusdo quanto a
manutengao, modificagdo ou substituigdo do modelo.

§ 2° Os critérios de materialidade para aplicagéo dos incisos lll a VI do caput
poderdo ser estabelecidos em regulamento, consideradas a natureza, a dimensao, o
custo e a criticidade do servigo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. A implementacao desta Lei observara:

| — a disponibilidade orgamentéria e financeira;

Il — as metas fiscais;

11l - os limites da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000;

IV — a correta classificagado e contabilizagao das despesas;

V - a legislagéo de licitagbes e contratos;

VI —as normas dos 6rgdos de controle;

VIl - o planejamento de pessoal do Municipio;

VIl - as disposigies da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria
Anual.

Art. 27. Os casos efetivamente omissos serdo decididos, de forma motivada,
pela autoridade competente, mediante processo administrativo instruido com manifes-
tagGes técnica e juridica, observados a legislagdo aplicavel e os principios, as condi-
¢bes, os requisitos e as vedagdes estabelecidos nesta Lei.

16 DE SETEMBRO DE 2026
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§ 1° O disposto neste artigo ndo podera ser utilizado para afastar condigao,
requisito ou vedacdo expressamente estabelecidos nesta Lei.

§ 2° As questdes omissas de carater recorrente poderao ser objeto de regula-
mentagdo geral, observados os limites desta Lei e a competéncia regulamentar da
autoridade competente.

Art. 28. Os contratos de execucao indireta vigentes na data de publicagdo desta
Lei serdo objeto do diagnéstico previsto no art. 23 e, quando necessario, de plano de
adequagao as suas disposigoes.

§ 1° A adequacéo observara a legislagdo aplicavel, as condigdes do contrato,
a continuidade dos servigos, a seguranca juridica e a viabilidade técnica, econémica
e operacional das medidas necessarias

§ 2° As disposigdes desta Lei serdo integralmente observadas nos processos
de contratag&o cuja fase preparatdria seja formalmente iniciada apos sua entrada em
vigor.

§ 3° Os processos cuja fase preparatéria tenha sido formalmente iniciada antes
da entrada em vigor desta Lei serdo adequados, no que for juridica e materialmente
possivel, aos seus principios, condiges e vedagdes, mediante decisdo motivada da
autoridade competente.

§ 4° Nas prorrogagdes de contratos existentes realizadas apos a entrada em
vigor desta Lei, a Administragao demonstrard a compatibilidade da prorrogagao com
os principios, as condigdes e as vedagfes nela estabelecidos e promovera as ade-
quagdes juridicamente cabiveis.

§ 5° A entrada em vigor desta Lei nao implicara, por si s6, extingao, rescisao ou
alteragdo automatica dos contratos anteriormente celebrados.

§ 6° As irregularidades incompativeis com normas legais de aplicagéo imediata
nao serao convalidadas pelo regime de transi¢ao previsto neste artigo.

Art. 29. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei para disciplinar os
procedimentos, as metodologias, os documentos, os fluxos de informag&o, os critérios
de materialidade, os mecanismos de transparéncia e os instrumentos de governanga
necessarios a sua execugdo, vedada a criagdo, por regulamento, de hipéteses de
execucdo indireta, excegdes, dispensas de requisitos ou regimes de transig&o incom-
pativeis ou ndo autorizados por esta Lei.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mamanguape, Estado da Paraiba, em 16
de setembro de 2026.
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JOAGUIM FERNANDES DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Constitucional

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°. 1404/2026 DE 16 DE SETEMBRO DE 2026.

ALTERA OS ANEXOS DA LDO E PPA PARA EXER-
CICIO DE 2027 E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAMANGUAPE, ESTADO DA PARAIBA, no
uso das atribuigbes que Ihes s&o cabiveis, faz saber que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam modificados os anexos da LDO de acordo com os anexos cons-
tantes dessa Lei: Demonstrativo | — Metas Anuais da LDO, Modificagoes das Receitas
da LDO, Modificagdes das Despesas de Capital da LDO, Modificagdes de Programas
e Agdes Governamentais da LDO.

Art. 2° Ficam modificados os anexos do PPA de acordo com os anexos cons-
tantes dessa Lei: Modificagdes das Receitas do PPA e Modificagbes de Programas e
Agdes Governamentais do PPA;

Esta Lei vigorara a partir da data de sua publicagao, revogando-se as disposi-
¢coes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mamanguape, Estado da Paraiba, em 16
de setembro de 2026.
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£ JOAGUIM FERNANDES DE OLIVEIRA NETO

Prefeito Constitucional

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DE MAMANGUAPE
GABINETE DO PREFEITO

Joaquim Fernandes de Oliveira Neto
Prefeito Constitucional

Criado nos termos da Lei Municipal n® 1.362/2025,
o Semanario Oficial de Mamanguape € o meio
oficial de divulgacao dos atos da Administragao
Publica Municipal.

O conteudo dos atos oficiais publicados é de
inteira responsabilidade dos 6rgaos e entidades
que o expedem.

Disponivel no Semanario Oficial de Mamanguape
(Orgao de Divulgagao Oficial do Municipio).
Acesse:
https://www.mamanguape.pb.gov.br/semanario-
oficial e acompanhe as publicagoes.
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