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GABINETE DO PREFEITO

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 399/2026-GAPRE de 04 de agosto de 2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigées que Ihe s&o conferidas pelo artigo 62,
inciso VI e artigo 77, inciso Il, alinea a, da Lei Organica do Municipio, e de acordo
com o Protocolo do Servidor n° 001307/000283/2026,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, a pedido, KAROLYNE DE FATIMA NUNES DA SILVA,
portadora do CPF n° 097.095.664-90, do cargo efetivo de PROFESSOR DE
EDUCAGAO FiSICA, lotada na Secretaria de Educagao deste Municipio.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mamanguape - PB, 04 de agosto de
2026,
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;\’/‘ JOAQUIM FERNANDES DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Constitucional

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 400/2026-GAPRE de 06 de agosto de 2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 62,
inciso VI e artigo 77, inciso I, alinea a, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar ANA KAROLINE FERNANDES DE OLIVEIRA
FERREIRA do cargo em comissdo de DIRETOR DA DIVISAO DE EDUCAGAO
DE JOVENS E ADULTOS - EJA, simbolo DAS-300, com lotag@o na Secretaria
de Educacéo deste Municipio.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mamanguape - PB, 06 de agosto de
2026.
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JOAQUIM FERNANDES DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Constitucional

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 401/2026-GAPRE de 06 de agosto de 2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 62,
inciso VI e artigo 77, inciso |l, alinea a, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar FERNANDA DA SILVA GOMES do cargo em comissao
de COORDENADOR PEDAGOGICO DE ENSINO FUNDAMENTAL I, simbolo
DAI-100, com lotagdo na Secretaria de Educagao deste Municipio.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mamanguape - PB, 06 de agosto de
2026.
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( JOAQUIM FERNANDES DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Constitucional
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 402/2026-GAPRE de 07 de agosto de 2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuiges que lhe sao conferidas pelo artigo 62,
incisos VI e IX, e artigo 77, inciso |l, da Lei Organica do Municipio, e de
conformidade com a Lei Complementar n®. 09/2021, de 26 de margo de 2021, que
instituiu a nova Estrutura Administrativa do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear RAYZA FARIAS DA SILVA para ocupar o cargo de
provimento em comissdo de COORDENADOR PEDAGOGICO DE ENSINO
FUNDAMENTAL |, simbolo DAI-100, com lotagdo na Secretaria de Educagdo
deste Municipio.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mamanguape - PB, 07 de agosto de
2026.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 403/2026-GAPRE de 07 de agosto de 2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 62,
incisos VI e IX, e artigo 77, inciso Il, da Lei Organica do Municipio, e de
conformidade com a Lei Complementar n°. 09/2021, de 26 de margo de 2021, que
instituiu a nova Estrutura Administrativa do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear ANA KAROLINE FERNANDES DE OLIVEIRA FERREIRA
para ocupar o cargo de provimento em comissio de COORDENADOR
PEDAGOGICO DO EJA, simbolo DAI-100, com lotagdo na Secretaria de
Educacao deste Municipio.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mamanguape - PB, 07 de agosto de
2026.
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JOAQUIM FERNANDES DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Constitucional

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 404/2026-GAPRE de 07 de agosto de 2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 62,
incisos VI e IX, e artigo 77, inciso Il, da Lei Organica do Municipio, e de
conformidade com a Lei Complementar n°®. 09/2021, de 26 de margo de 2021, que
instituiu a nova Estrutura Administrativa do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear ALBA PATRICIA DA SILVA para ocupar o carge de
provimento em comissdo de ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA
ESCOLAR, simbolo DAI-300, com lotagdo na Secretaria de Educagdo deste
Municipio.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com
efeitos retroativos a 03 de agosto de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mamanguape - PB, 07 de agosto de
2026.
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JOAQUIM FERNANDES DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Constitucional

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 405/2026-GAPRE de 07 de agosto de 2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuices gue |lhe sdo conferidas pelo artigo 62,
incisos VI e IX, e artigo 77, inciso I, da Lei Organica do Municipio, e de
conformidade com a Lei Complementar n®. 09/2021, de 26 de margo de 2021, que
instituiu a nova Estrutura Administrativa do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear ANDREINA CRISTINE DOS NASCIMENTO FRANGA
para ocupar o cargo de provimento em comisséo de DIRETOR DE ESCOLA (ATE
100 ALUNOS), simbolo DAS-300, com lotagdo na Secretaria de Educacéo deste
Municipio.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com
efeitos retroativos a 03 de agosto de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mamanguape - PB, 07 de agosto de
2026
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JOAQUIM FERNANDES DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Constitucional

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 406/2026-GAPRE de 07 de agosto de 2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo artigo 62,
incisos VI e IX, e artigo 77, inciso I, da Lei Orgénica do Municipio, e de
conformidade com a Lei Complementar n°. 09/2021, de 26 de margo de 2021, que
instituiu a nova Estrutura Administrativa do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear FERNANDA DA SILVA GOMES para ocupar o cargo de
provimento em comissdo de DIRETOR DA DIVISAO DE EDUCAGAO DE
JOVENS E ADULTOS - EJA, simbolo DAS-300, com lotagio na Secretaria de
Educagao deste Municipio.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mamanguape - PB, 07 de agosto de
2026.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 407/2026-GAPRE de 07 de agosto de 2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio e demais disposicdes legais vigentes, e:

CONSIDERANDO que o Municipio de Mamanguape obteve éxito na agéo
judicial de cumprimento de sentenga de n® 0009845-40.2008.4.05.8200 promo-
vida pelo Municipio de Mamanguape-PB, no que tange a diferenga de valores dos
recursos que a Unido Federal deixou de repassar a municipalidade destinados ao
pagamento dos profissionais da Educagao Basica, referentes aos recursos do an-
tigo FUNDEF;

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhar e implementar os crité-
rios objetivos para o rateio do valor oriundo do precatério do FUNDEF destinados
aos profissionais do magistério, em estrita observancia a legislagao federal vi-
gente;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica criada a Comisséo de Fiscalizagéo e Julgamento do Rateio
do Precatério do FUNDEF para levantamento de todos os dados de identificagéo
dos beneficiarios, a proporcionalidade dos meses e remuneragao base recebida
no periodo apurado (janeiro de 2004 a dezembro de 2006), visando a realizagéo
dos procedimentos administrativos necessarios & operacionalizagdo do paga-
mento do abono extraordinario oriundos do precatdric do FUNDEF.

Art. 2° - Compdem a Comissao Especial referida no Art. 1° desta portaria,
0s seguintes membros:

» Mariah Eduarda Nunes Medeiros de Luna — Assessora Juridica;
> Edilia Celestino Silva — Professora A:
> Abner Filipe Silva de Melo — Gerente de Administragéo.

Art. 3° - Séo atribuigdes desta Comissao:

| — Aplicar e operacionalizar os critérios legais de rateio previstos na legis-
lagao federal, no parecer juridico, na lei municipal e no edital de chamamento;
Il = Apurar e estabelecer a lista dos profissionais gue t&m direito ao rateio;

Il - Propor a forma e controle de pagamento, inclusive para os inativos e
herdeiros, se for o caso;

IV - Requerer informagdes ou listagem de servidores perante o RH da Pre-
feitura Municipal;

V — Definir a relagéo de todos os beneficiarios do rateio, incluindo ativos e
inativos;

VI - Julgar impugnagdes em relagao a lista dos beneficiarios;

VIl — Promover e praticar todos os atos necessarios para cumprir suas atri-
buigdes;

VIl - Receber, conferir e analisar a documentag&o comprobatoria apresen-
tada pelos interessados.

§1°. A comisséao estabelecida nesta portaria devera, no prazo de 120 (cento
e vinle) dias, concluir os seus trabalhos, podendo este prazo ser prorrogado por
igual periode mediante justificativa.

§2°. Ao final dos trabalhos, a listagem final de beneficiarios sera encami-
nhada para homologagao pelo Prefeito, publicagéo no Diario Oficial do Municipio
e no Portal da Transparéncia, abrindo-se prazo para impugnagao conforme pre-
visto no Edital.

§3°. Apos passados os prazos de impugnagéo e/ou julgados os recursos,
ocorrera a divulgagao da lista oficial definitiva dos beneficiarios

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigbes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mamanguape - PB, 07 de agosto de
2026.
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SECRETARIA DE EDUCACAO

PREFEITURA

{ Secretaria de
'MAMAN Educacdo
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS
EDITAL N2 01/2026 - SME
EDITAL DE CONVOCACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS (NONA CONVOCACAO)

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE/PB, no uso
de suas atribuicfes legais, em conformidade com o Edital n? 01/2026 — SME, que rege o Processo
Seletivo Simplificado destinado 3 formag3o de cadastra de reserva para o cargo de Cuidador
Escolar (Profissional de Apoio Escolar), e considerando a divulgacdo do resultado do certame,
CONVOCA PELA NONA VEZ os candidatos classificados, por ordem de classificagio, para
comparecimento com a finalidade de apresentacio e conferéncia da documentagio
comprobatdria, nos termos deste Edital.

1. DA CONVOCAGAO

1.1. Ficam convocados os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado
regido pelo Edital n® 01/2026 — SME para apresenta¢do dos documentos exigidos no certame.

12. A apresentagio da documentagdo obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo, nos dias e turnos abaixo indicados.

2. DO CRONOGRAMA DE APRESENTAGAQ DE DOCUMENTOS
2.1. Os candidatos deverdo comparecer conforme a distribuicio a seguir:

Local: Secretaria de Educacio de Mamanguape-PB
Enderego: Rua Senador Cunha Vasconcelos, 332, Campo

Dia 10/08/2026

Manha: classificados da 252% 3 2582 posigdo — Hordrio: 08h00 as 10h00

2.2. O comparecimento deverd ocorrer na sede da Secretaria Municipal de Educacdo,
no setor administrativo.

2.3. 0 ndo comparecimento no dia e turno estabelecidos podera implicar na ndo
apresentacio tempestiva da documentagio, sujeitando o candidato &s consequéncias previstas
no Edital n? 01/2026 — SME.

3. DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS ORIGINAL E COPIA

3.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar, para conferéncia, os seguintes
documentos obrigatdrios:
a) Documento oficial de identificagdo com foto e CPF;
b) Comprovante de residéncia;
c) Apresentagio do PIS/NIS;
d) Certiddo de quitagdo eleitoral;
e) Documento de quitagdo militar, para candidatos do sexo masculino, quando aplicavel;

f) Certificado de conclusdo do ensino médio;

g) Certificado(s) de formagdo continuada totalizando, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas
em Educagdo Especial.

h) Dados bancérios

4.DOS DOCUMENTOS PARA PONTUACAO, QUANDO HOUVER
4.1. Além da documentagdo obrigatéria, deverdo ser apresentados, quando for o caso,

os d dos para fins de no certame:

a) D compt de cursos
b) Diploma ou declaragdo de licenciatura;

¢) Certificado de formagado em Educagdo Especial Inclusiva;

d) Documentos compt ios de experiéncia issil na forma dos Anexos Il e V do
Edital n® 01/2026 — SME.

5. DA FORMA DE APRESENTACAO

5.1. Os documentos deverdo ser apresentados em conformidade com as exigéncias do
Edital n® 01/2026 — SME, preferencialmente acompanhados de cdpias, para fins de conferéncia
e validagdo.

5.2. A Secretaria Municipal de Educacdo poderd solicitar a apresentacdo dos
documentos originais sempre que necessario a autenticagdo administrativa e a confirmagdo das
informagdes prestadas pelo candidato.

5.3. A auséncia de qualquer documento obrigatdrio ou a apresentagio de
documentagdo incompleta, ilegivel ou em desacordo com o Edital poderd acarretar o ndo
reconhecimento da habilitagdo ou da pontuagdo correspondente.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. A convocacdo para apresentacdo de documentos ndo gera, por si s6, direito a
cf do imediata, o i ido as regras do Edital n? 01/2026 —
SME e a necessidade da Administragdo.

6.2. Todos os atos relativos a esta convocagdo serdo divulgados pelos meios oficiais do
Municipio.

6.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo,
observadas as disposigoes do Edital n® 01/2026 — SME.

Mamanguape/PB, 07 de Agosto de 2026.

CRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

INSTRUGCAO NORMATIVA SAD N° 01/2026

Dispbe sobre o procedimento administrativo
especifico para Readaptagdo Funcional e
Restrigdo Funcional de servidores publicos
municipais estatutarios, no @mbito da Secretaria
de Administragdo - SAD do Municipio de
Mamanguape/PB, em conformidade com o
Decreto n® 1.787/2025 e suas alteragbes, a Lei
Municipal n® 77/1977, a Lei Organica Municipal e
demais normas aplicaveis, e institui fluxo,
orientagdes e checklist documental para abertura
e instrugdo do processo.

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
MAMANGUAPE/PB, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a autonomia administrativa municipal prevista no art. 1°
da Lei Organica do Municipio de Mamanguape;

CONSIDERANDO a competéncia do Municipio para organizar o quadro de
servidores publicos e disciplinar seus regimes juridicos, nos termos do art. 11,
XXIV, e do art. 39, Il, da Lei Organica do Municipio de Mamanguape;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 1.787, de 3 de fevereiro de 2025,
e suas alteragbes, que institui e regulamenta a Junta Médica Municipal de
Mamanguape/PB, definindo sua composicdo, competéncias, fluxos de
agendamento, prazos de emissdo de laudo, sigilo profissional e protegéo de dados,
inclusive para emissao de pareceres em processos de readaptagao funcional;

CONSIDERANDO a Portaria n° 730/2025-GAPRE, de 22 de abril de 2025,
que nomeou os membros da Junta Médica Municipal, permanecendo higidos os
atos de designagdo enquanto ndo forem expressamente alterados, substituidos ou
revogados por ato proprio;

CONSIDERANDO que o Estatuto dos Funciondrios Municipais de
Mamanguape (Lei n® 77/1977) define a readaptagdo como investidura em cargo ou
fungdo mais compalivel com a capacidade do funcionério, estabelecendo gue
dependera sempre de exame médico (art. 46), e determina que a readaptagéo nao

acarretara diminuigdo nem aumento do vencimento ou remuneragdo, sendo
realizada mediante transferéncia (art. 47);

CONSIDERANDO qgue a Constituigio Federal assegura o direito de petigio
(art. 5°, XXXIV, "a"), o devido processo legal, o conlraditério e a ampla defesa (art.
5° LIV e LV), bem como impoe a Administragao Publica os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (art. 37, caput);

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar o fluxo administrativo,
prevenir nulidades, evitar read; des informais e ;a juridica,
rastreabilidade decisoria e controle documental perante os orgéos de controle;

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 1° Esta Instrugdo Normativa disciplina o procedimento administrativo
especifico aplicavel aos requerimentos de Readaptago Funcional formulados por
servidores publicos municipais estatutarios, no ambito da Secretaria de
Administragao — SAD do Mu de Mamanguape/PB.
Art. 2° O pr o observara, obric te:

| - o Estatuto dos Funcionarios Municipais de Mamanguape (Lein® 77/1977),
em especial os arts. 46 e 47;

Il - a Lei Orgénica do Municipio de Mamanguape;

Il - a Constituigao Federal;

IV — os principios do devido processo administrativo, da motivagdo, do
contraditério e da ampla defesa;

V — o Decreto Municipal n® 1.787/2025 e suas alteragdes, que institui e
regulamenta a Junta Médica Municipal, no que tange as avaliagoes e aos
pareceres médico-periciais, incluindo os fluxos previstos no art. 9°-A e no
Capitulo V-B do referido Decreto;

VI - a Lel Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais
—LGPD) e o dever de sigilo profissional, assegurando-se tratamento minimao
e restrito de dados sensiveis de salde

Art. 3° Para fins desta Instrugio Normativa, readaptagdo funcional é a
investidura do servidor em cargo ou fungdo mais compativel com sua capacidade
laborativa, dependendo sempre de exame médico, nos termos do art. 46 do
Estatuto dos Funcionarios Municipais (Lei n® 77/1977) e do art. 9°-B do Decreto
Municipal n® 1.787/2025.

Art. 4° A readaptagao funcional:

| — nao podera acarretar diminuigdo nem aumento de vencimento ou
remuneracéo, por forga do art. 47 do Estatute dos Funcionarios Municipais
(Lei n° 7711977);

Il — dependera de processo administrativo formal, autuado e instruido;

Il - devera ser formalizada por ato administrative motivado, com remisséo
expressa ao laudo médico e as pegas instrutdrias;

IV — ndo podera ser utilizada como forma de desvio de fungdo, punigdo,

promogdo, provimento derivado indevido ou alteragdo informal de

atribuigbes, nos termos do art. 9°-B, §1° do Decreto Municipal n® 1.787/2025.

Art. 5° E vedada a readaptagéo informal, entendida como alteragao de fato
de atribuigbes, lotagao, local de exercicio ou jornada sem processo administrativo,
laudo médico oficial, decisdo motivada e ato formal devidamente registrado, na
forma do art. 8°-B, §2° do Decreto Municipal n® 1.787/2025, sob pena de nulidade,
desvio de fungdo e responsabilizagdo.

CAPITULO Il

DO FLUXO DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DE READAPTAGAO
Segdo | - Da Instauragdo e Autuagdo

Art. 6° O procedimento administrativo de readaptagéo terd inicio mediante
requerimento formal do servidor, dirigido & Secretaria de Administragdo — SAD,
protocolado no Departamento de Recursos Humanos.

Paragrafo anico. O requerimento constitui exercicio do direito de petigio
assegurado no art. 5°, XXXIV, "a", da Constituigdo Federal, podendo também ser
instaurado por procurador legalmente constituido, curador devidamente nomeado
ou, excepcionalmente, por chefia imediata ou autoridade superior, quando houver
indicios fundamentados de incapacidade laborativa ou necessidade administrativa
de avaliagao, conforme art. 12-B do Decreto Municipal n® 1.787/2025.

Art. 7° O requerimento devera conter:

| - identificacdo do servidor, matricula, cargo efetivo e lotago;

Il - relato objetivo da limitagéo funcional e de como repercute nas atividades

atuais;

Il - pedido expresso de readaptagao funcional;

IV — documentos médicos e demais documentos listados no Checklist

(Anexo I1).

Art. 8° Protocolado o requerimento, o processo sera autuado, numerado e

encaminhado ao Departamento de RH/SAD para conferéncia documental e
instrugao inicial.

§1° O Departamento de Recursos Humanos (responsaveis: servidores do
Departamento de Recursos Humanos) verificara a completude da documentagéo
inicial, encaminhando o processo & Junta Médica se a documentagdo estiver
regular, ou devolvendo ao servidor para regularizagao se incompleta.

§2° Todos os atos do fluxo deverdo ser documentados no processo
administrativo, com registro de protocolo, movimentagdes, notificagdes, ciéncia do
servidor, despachos, laudos, pareceres, decisdo final e comunicagdes intermas, na
forma do art. 9°-A, §3° do Decreto Municipal n® 1.787/2025.

Segdo Il — Da Instrugdo Inicial & Saneamento

Art. 9° Compete ao RH/SAD realizar a instrugdo inicial minima, juntando aos
autos:

| - ficha funcional resumida;
Il - comprovag&o do vinculo estatutario e do cargo efetivo;

Il — descrigdo das atribuigdes do cargo (normalato interno/descrigdo
funcional disponivel);

IV - informagdo da chefia imediata sobre atividades efetivamente
desempenhadas, rotinas, exigéncias do posto e condigoes do ambiente de
trabalho, quande necessério para aferigio de compatibilidade, nos termos
do art. 9°-A, §2° do Decreto Municipal n® 1.787/2025;

V - documentos apresentados pelo servidor.

Paragrafo unico. A chefia imediata devera encaminhar o servidor & Junta
Médica sempre que houver solicitagdo do requerente ou de quem o represente,
observando o art. 142 da Lei Orgénica Municipal e o art. 9°-A, §2° do Decreto
Municipal n® 1.787/2025, prestando informagbes objetivas sobre as atividades
desempenhadas, as exigéncias do posto de trabalho e os impactos administrativos
da medida, sem emitir juizo médico ou devassar dados clinicos.

Art. 10. Constatada auséncia de documentagdo minima, o servidor serd
intimado para complementagdo, com indicagdo expressa do que falta e por que &
indispensavel, fixando-se prazo administrativo para saneamento, sob pena de ndo
prosseguimento por insuficiéncia instrutoria.

Segdo Il - Da Avaliagdo Médico-Pericial

Art. 11. Considerando que a readaptagao funcional depende sempre de
exame médico, conforme art. 46 do Estatuto dos Funcionarios Municipais (Lei n®
7711977}, o processo sera encaminhado a Junta Médica Municipal, por intermédio
da Secretaria Municipal de Administrac&o e da Secretaria Municipal de Salde, para
agendamento e realizagdo de avaliagdo médico-pericial.
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§1° O agendamento devera ocorrer, preferencialmente, no prazo maximo de
10 (dez) dias Gteis contados do recebimento de processo suficientemente instruido,
salvo motivo justificado, nos termos do art. 6°, §3° do Decreto Municipal n®
1.787/2025.

§2° Apos o agendamento, a Junta Médica informara ativamente o servidor
sobre a data, hora e documentos a apresentar na pericia.

§3° O servidor aguardard o comparecimento. Caso ndo comparega, servidor
responsavel da Junta Médica Municipal informara nova data e reiniciara o contato

Art. 12. A avaliagio médico-pericial serd realizada pela Junia Médica
Municipal, instituida pelo Decreto n° 1.787/2025 e composta pelos membros
nomeados pela Portaria n° 730/2025-GAPRE, a saber: médico do trabalho
(Presidente), médico ortopedista e médico psiguiatra nomeados pela Portaria n®
730/2025-GAPRE, observando-se a atuagdo colegiada, os impedimentos, as
regras de sigilo profissional, a protegéo de dados e os prazos de emissao de laudo
previstos no Decreto n® 1.787/2025.

§1° As decisbes da Junta sdo soberanas sobre quaisquer atestados
apresentados, nos termos do art. 2° §1° do Decreto n® 1.787/2025.

§2° Médicos especialistas (RQE) somente participardo das avaliagbes
referentes & sua especialidade ou quando requisitados pelos demais integrantes
da Junta, conforme art. 2°, §3° do Decreto n® 1.787/2025.

§3° A Junta Médica podera requisitar exames complementares, relatorios
especializados, informagoes funcionais, descrigdo de atribuicoes do cargo ou
manifestagdo da chefia imediata, devendo a diligéncia ser registrada nos autos. O
prazo para emissdo do laudo ficard suspenso enquanto pendente diligéncia
indispensavel, na forma do art. 9°, §§1° e 2° do Decreto n® 1.787/2025.

Art. 13. Concluida a avaliagdo, servidor responsavel da Junta Médica
Municipal anexara o Relatério Médico ao processo e o encaminhara ao RH. O laudo
meédico circunstanciado devera conter, no minimo:

| - conclusdo sobre aptidaofincapacidade parcial e existéncia de limitagao
funcional;

Il - descrigdo objetiva das restricoes e repercussao funcional;

Il - indicagdo de atividades contraindicadas e, quando possivel, parametros
de capacidade residual e quais as atividades podem ser exercidas de acordo
com a chefia imediata do servidor avaliado;

IV — recomendagéo de reavaliagéo e prazo, se cabivel;

V — as classificagdes previstas no art. 8° do Decreto n® 1.787/2025 (apto,
apto com restriges, inapto definitivamente para a fungdo sujeito &
readaptago, inapto para o servigo pablico, inconclusivo), com indicagéo de
prazo, restrigdes e condicionantes, nos termos do art. 8°-A do Decreto n®
1.787/2025.

§1° O laudo médico ndo constitui decisdo administrativa final, possuindo
natureza técnica e instrutdria, nos termos do art. 8°-C do Decreto n° 1.787/2025.

§2° O laudo ou parecer devera ser emitido no prazo maximo de 15 (guinze)
dias Uteis, contados do recebimento do processo suficientemente instruido ou da
realizagao da avaliagao pericial, na forma do art. 6°, §1° do Decreto n® 1.787/2025.

Art. 13-A. Os documentos e informagdes de salde produzidos no ambito da
avaliagio médico-pericial constituem dados pessoais sensiveis e serdo tratados
sob sigilo, com acesso restrito ao meédico perito, a autoridade administrativa
responsével e ao proprio servidor, vedada a exposigdo de diagndsticos, CID ou
informagdes clinicas a terceiros n&o autorizados, observande-se a LGPD, o art. 9°-
E do Decreto n° 1.787/2025 e o Codigo de Etica Médica.

Segdo IV - Da Ciéncia do Servidor e Impugnagdo Técnica do Laudo

Art. 14. Juntado o laudo/parecer aos autos, o servidor serd cientificado
formalmente para manifestar-se quanto ao seu conteudo, podendo concordar ou,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, requerer reconsideragao/reavaliagdo perante a
Junta Médica Municipal, mediante impugnagdo técnica fundamentada, com
apresentacdo de novos elementos clinicos, quando houver, nos termos do art. 8°-
B do Decreto n° 1.787/2025,

Paragrafo Gnico. O servidor poderd requerer copia ou certiddo dos atos
administrativos que digam respeito ao seu processo, observado o sigilo de dados
de terceiros e as regras internas de acesso a documentos funcionais e médicos,
conforme art. 9°-F do Decreto n® 1.787/2025.

Art. 15. Havendo concordancia expressa, ou decorrido o prazo sem
impugnacgao, considerar-se-d estabilizada a prova médico-pericial para fins de
prosseguimento do feito,

Art. 16. Em caso de impugnagiofrequerimento de reconsideragéo ou
reavaliagao, o pedido devera:

| = ser motivado, com indicagéo objetiva dos pontos controvertidos;

Il - ser dirigido exclusivamente & instancia médico-pericial competente;

Il — ser instruido com documentos complementares, quando houver.

§1° A impugnagdo técnica ndo serd encaminhada a Assessoria Juridica
antes de sua apreciago pela instancia médico-pericial.

§2° A impugnagdo podera ensejar esclarecimentos, complementagdo do
laudo ou nova avaliagdo, a critério técnico, nos termos do art. 8°-B, §2° do Decreto
n® 1.787/2025.

§3° A reavaliagdo, quando deferida tecnicamente, devera ocorrer,
preferencialmente, por Junta Médica composta por médicos distintos, sempre que
possivel, e o pedido ndo suspendera automaticamente os efeitos do parecer/laudo,

salvo deciséo administrativa fundamentada, nos termos do art. 8°-B do Decreto n®
1.787/2025.

Art. 17. Apds apreciagdo da impugnagdo, sera emitido laudo definitivo,
encerrando a fase médico-pericial.

Segdo V- Da Anélise de Compatibilidade Funcional e Proposta de Readaptagdo

Art. 18. Emitido laudo definitivo com indicagdo de incapacidade parcial e
necessidade de adequagao de atividades, o RH/SAD promovera o saneamento
final da instrugdo, assegurando que constem nos autos as atribuigdes do cargo e
informacao da chefia imediata sobre as tarefas efetivamente desempenhadas,
quando ainda néo juntadas.

Art. 19. O ato de readaptagao devera indicar o fundamento legal, a
conclus&o do laudo médico, as restrigdes funcionais, as atividades compativeis, o
prazo de vigéncia quando tempordria, a necessidade de reavaliagdo e as
pravidéncias de acompanhamento pela chefia imediata e pelo Departamento de
Recursos Humanos, na forma do art. 9°-B, §3° do Decreto n® 1.787/2025.

Segdo VI - Do Parecer Juridico

Art. 20. Somente apos a emissdo do laudo definitivo, a estabilizagao da
prova médico-pericial e a completa instrugdo funcional do processo, o feito serd
encaminhado & Assessoria Juridica — Assessoria Juridica para andlise de
legalidade, na forma do art. 9°-A, §1° do Decreto n® 1.787/2025.

Art. 21. O parecer juridico ter4 natureza opinativa e se limitar4 a analise de
legalidade, adequagdo normaliva e tipificacdo administraliva da readaptagdo,
verificando:

| - observancia do art. 46 do Estatuto (exame médico obrigatério);

Il - observancia do art. 47 do Estatuto (vedagdo de aumento/diminuigao
remunerataria);

Il - regularidade do procedimento;

IV - suficiéncia documental e necessidade de diligencias para evitar
nulidades.

Segdo Vil - Da Decisdo Administrativa e Formalizagéo do Ato

Art. 22. Concluida a fase juridica, os autos serdo encaminhados a Secretaria
de Administragdo para prolagdo de decisdo administrativa motivada.

Art. 23. A decisdo administrativa devera:

| — indicar expressamente os fundamentos faticos, médicos e juridicos;

Il - remeter ao laudo médico definitivo e, quando exi 4 mani a
técnica administrativa;
Ill - consignar, de forma explicita, que a 40 nao implica ca

remuneratéria, conforme art. 47 do Estatuto (Lei n® 77/1977);

IV — definir as atividades compativeis e vedadas e, quando cabivel, o prazo
de reavaliagao;

V - ser formalizada por Portaria, quando a conclusao produzir efeitos sobre
a situagao funcional do servidor, nos termos do art. 12-A, §1° do Decreto n°®
1.787/2025.

Art. 24. Proferida a decisao, o RH/SAD providenciara:

| - ciéncia formal do servidor;

Il - assinatura do termo pelo servidor na Secretaria;

1l - registro nos assentamentos funcionais;

IV — comunicag&o a chefia imediata e a unidade de lotagdo;

V — execugdo administrativa do ato, preservada a legalidade remuneratéria

e aintegridade da rotina de folha.

Paragrafo unico. Em caso de indeferimento (Desfecho Negado), o RH
enviara mensagem direta de indeferimento ao servidor, com indicagao dos
fundamentos, encerrando a tramitagdo. Cabera recurso administrativo nos termos
do Capitulo Il desta Instrugao Normativa.

Segéo VIl — Do Acompanhamento e Reavaliagao

Art. 25. A a i sera panhada pela chefia imediata e
pelo RH/SAD, com registros periédicos em ficha propria (Anexo IV), especialmente
quanto ao i de restrigdes e ia das ativi A chefia imediata
devera observar estritamente as restrigdes indi no ato ini i
comunicando ao RH e & SAD qualquer it ibili de i ou
necessidade de reavaliagéo, nos termos do art. 9°-B, §4° do Decreto n° 1.787/2025.

Art. 26. Havendo a0 de liagdo no laudo itivo, o
RH/SAD providenciara, no prazo indicado, o i to para nova liagas

médico-pericial, a fim de revisar, manter, ajustar ou encerrar a readaptagao,

i decisao A > ia devera conter prazo de
vigéncia e previsao de reavaliagdo, sem prejuizo de revisdo antecipada quando
houver alteragéo relevante do quadro funcional ou médico-pericial, nos termos do
art. 9°-B, §5° do Decreto n° 1.787/2025.

CAPITULO Ill
DO RECURSO ADMINISTRATIVO
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Art. 27. Da decisdo administrativa final cabera recurso administrativo, nos
termos do art. 85 do Estatuto dos Funcionarios Municipais de Mamanguape (Lei n®
T711977), assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 28. O recurso sera dirigido & autoridade hierarquicamente superior
aquela que proferiu a decisdo recorrida, conforme organizagdo administrativa
municipal.

Paragrafo tnico. N&o cabera recurso administrativo contra o laudo médico
isoladamente nem confra o parecer juridico, por nao constituirem atos decisdrios
finais.

CAPITULO IV
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Art. 29. As decisGes administrativas finais relativas a readaptacao funcional
poderdo ser proferidas pela autoridade competente no dmbito da SAD, conforme
delegacao vigente, quando existente, observados os fundamentos da Lei Organica
do Municipio e os limites do Estatuto dos Funcionarios Municipais (Lei n° 77/1977),
especialmente os arts. 46 e 47

Paragrafo unico. Em qualquer hipolese, a decisdo deverd permanecer
motivada, auditavel e lastreada em laudo meédico definitivo

CAPITULO V

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 30. E vedado o encaminhamento de processos de readaplagao a
Assessoria Juridica antes da estabilizagdo da prova médico-pericial, caracterizada
pela emissdo de laudo definitivo apos ciéncia e eventual impugnacio técnica do
servidor, nos termos do art. 9°-A, §1° do Decreto n® 1.787/2025, sob pena de
nulidade procedimental e retrabalho administrativo.

Art. 31. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de
Administragdo e pela Secrelaria Municipal de Salde, conforme a matéria,
observados a Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio, o Estatuto dos
Funcionarios Municipais (Lei n® 77/1977), o Decreto n® 1.787/2025 e suas
alteragbes, a Lei Federal n® 13.709/2018 e demais normas aplicaveis, na forma do
art. 12-E do Decreto n® 1.787/2025.

Art. 32. Esta Instrugéo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Mamanguape/PB, 07 de agosto de 2025.

Secretdria de Administragio

ANEXO |

GUIA ORIENTADOR AO SERVIDOR (ABERTURA DO PROCESSO DE
READAPTAGAO)

O servidor ario que r itar de do funcional devera
prolooolar requenmento dmg|do a SAD, informando malrlcula cargo e lotag@o,

as limitagdes e a nas atuais, e
anexando documentagao médica e os demais documentos do Checklist.

O processo sera encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos

para conferéncia da documemar;ao e instrugdo funcional. Em seguida, sera

liagdo médico-pericial, uma vez que a

readaptagdo funcional depende de exame médico, nos termos do art. 46 do

Estatuto dos Servidores (Lei n® 77/1977). O agendamento da pericia sera realizado
pela Junta Médica Municipal.

Apos o laudo, o servidor sera cienti para ou it
tecnicamente. Somente depois do laudo definitivo o processo segue ao Jund|co
(Assessoria Juridica) e a decisao final (Secretaria de Administragao). Se deferido,
a Secretaria Municipal de Administragdo convocara o servidor para assinar o termo
na Secretaria. Se indeferido, o RH comunicara formaimente.

A readaptagdo ndo gera aumento ou diminuigdo de vencimento ou
remuneragao, por vedagao expressa do art. 47 do Estatuto (Lei n® 77/1977). A
Junta Médica ndo prescrevera medicamentos, limitando-se a avallacéo da
capacidade laborativa e a emissao de laudos e p: para fins admini

ANEXO Il
CHECKLIST DOCUMENTAL (READAPTAGAO FUNCIONAL)

1. Documentos que o servidor deve apresentar no protocolo
Requerimento assinado, com identificagao, matricula, cargo efetivo, lotagao
e pedido expresso de readaptagao funcional.
Documenlaqéo medtca pemnenle (atestados' relatorios, exames) com
dop i para i a
pericial, p i lndlcando i icdes funcionais.

Documento de identificagdo e CPF, se houver necessidade de atualizagao
cadastral.

2. Documentos que o RH/SAD deve providenciar e juntar aos autos

Ficha funcional resumida e do vinculo

Descrigdo das atribuigdes do cargo efou descrigao funcional disponivel.
Informagdo  da chefia imediata sobre atividades efetivamente
desempenhadas, rotinas e condigbes do posto, quando necessario para
aferigao de compalibilidade.

Encaminhamento formal para avaliagdo médico-pericial a Junta Médica
Municipal (via Secretaria de Salde ou fluxo administrativo definido).

3. Documentos produzidos no curso do processo (indispensaveis a decisao)
Laudo médico circunstanciado da Junta Médica Municipal (Portaria n°
730/2025-GAPRE) e, se houver impugnacao, laudo definitivo.
Manifestagdo técnica administrativa de compatibilidade (quando instituida
comissao).

Parecer juridico (apos laudo definitivo e estabilizacao da prova médico-
pericial — Assessoria Juridica).

Decisao administrativa motivada e ato formal de readaptagao (Portaria), com
registro e comunicagdes internas.

ANEXO Il
MODELO DE CIENCIA E MANIFESTAGAO SOBRE O LAUDO

Declaro que fui cientificado(a) do laudo médico juntado aos autos do
Processo Administrativo n® (...), referente a pedido de aptagdo funcional, e
que: (i) concordo integralmente com seu conteddo; ou (i) apresento impugnagdo
técnica fundamentada, indicando os pontos controvertidos e anexando
documentos complementares, quando houver, nos termos do art. 8°-B do Decreto
n° 1.787/2025.

Mamanguape/PB, de de 2026.

Assinatura:

Nome completo:

Matricula:

ANEXO IV
FICHA DE ACOMPANHAMENTO DA READAPTAGAO (CHEFIA IMEDIATA)
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Identif ao do servidor:

Matricula: Cargo:
Unidade de exercicio:

Periodo avaliado: De a

Atividades desempenhadas no periodo:

Aderéncia as restrigoes médicas indicadas no ato de readaptagéo
( )Plena ( )Parcial ( )Naocumprida

Intercorréncias observadas:

Providéncias adotadas:

Necessidade de encaminhamento ao RHISAD para reavaliagde médico-
pericial:

()Sim ( )Nao

Conclusdo da chefia:

Ciéncia do servidor: Data:

Encaminhamento ao RH/SAD: { ) Sim ( )Nao Data:

Assinalura da Chefia Imediata:
Cargo/Fungao:

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

INSTRUGAO NORMATIVA SAD N° 02/2026

Dispde sobre o i ivo para i de
REDUGAO DE JORNADA DE TRABALHO formulados por
i publicos do de

em conformidade com a Lei Municipal n® 1.316/2025, o Decreto n“
1.787/2025 e suas alteragdes, e demais normas aplicaveis, e
institui orientagdes e checklist para instrugio do respectivo
processo.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
MAMANGUAPE/PB, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas pela Lei Organica do
Municipio;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 1°, 11, XXIV, 39, Il, 52 e 62, |ll, da Lei
Organica do Municipio de Mamanguape;

CONSIDERANDO o Estatuto dos Funcionarios Municipais (Lei n® 77/1977),
especialmente os arts. 10, Vl e VII, 46, 47, 101, 102 e 103;

CONSIDERANDO o teor da Lei Municipal n° 1.316/2025, que disciplina a redugao
de jomada em hipdteses especiais, sem prejuizo de vencimentos, nas condigdes nela
definidas;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 12.764/2012 (Lei Berenice Piana), que institui a
Politica Nacional de Protegéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista
e reconhece, em seu art. 1°, §2°, que a pessoa com TEA é considerada pessoa com
deficiéncia para todos os efeitos legais, bem como a tese fixada pelo Supremo Tribunal
Federal no Tema 1.097 de Repercussao Geral;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 1.787/2025 e suas alteragdes, que institui
e regulamenta a Junta Médica Municipal de Mamanguape/PB, definindo fluxos, prazos,
competéncias e emissao de laudos e pareceres médico-periciais, inclusive para processos
de redugao de jornada de trabalho, nos termos do Capitulo V-C (art. 9°-C) e do Capitulo
V-A (art. 9°-A, inciso IV) do referido Decreto;

CONSIDERANDO a Portaria n° 730/2025-GAPRE, de 22 de abril de 2025, que

nomeou 0s da Junta Médica cujos atos de designacao permanecem
higidos néo forem alterados, idos ou por ato
proprio;

CONSIDERANDO a necessldade de padronizar fluxos internos, assegurar
decisoria, formal e controle documental;

RESOLVE:

TITULO |

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta Instrugdo Normativa regula o procedimento administrativo para
REDUGAQ DE CARGA HORARIA DE TRABALHO de servidores publicos efetivos, em
hipdteses previstas em lei municipal especifica, observado o regime juridico estatutario, o
Decreto n® 1.787/2025 e suas alteragdes e demais normas aplicdvels.

Paragrafo Gnico. A reducéo de jornada somente serd admitida nas hipoteses
taxativamente previstas em lei municipal, sendo vedada a ampliagdo analdgica ou
extensiva a casos ndo previstos, nos termos do art. 9°-C do Decreto n® 1.787/2025.

Art. 2° A redugdo de jornada podera ser concedida para acompanhamento de filho
ou dependente com deficiéncia, mediante comprovagdo médico-pericial e documental pela
Junta Medica Municipal, cbservado o grau de suporie ou de dependéncia funcional
identificado no laudo pericial, nos termos do art. 8% Il e §§1° e 2°, desta Instrugéo
Normativa

§1° As hipéleses acima séo as descritas nos arts, 2° a 6° da Lei Municipal n®
1.316/2025, sendo vedada a ampliagac analdgica ou exlensiva a outros casos nao
previstos.

§2° Para os fins desta Instrugdo Normativa, a pessoa com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) é considerada pessoa com deficiéncia para todos os efeitos legals, nos
termos do art. 1°, §2° da Lel Federal n® 12.764/2012, aplicando-se-lhe as disposicdes
deste artigo independentemente do nivel de suporte identificado no diagndstico, o qual
sera considerado exclusivamente para fins de dimensicnamenta da proporcionalidade da
redugdo de carga hordria, na forma do art. 8, §§1° e 2¢, desta Instrugac Normativa, vedada
a negativa do beneficio com base isolada no nivel de suporte informado.

Art. 3° A redugdo de carga horéria, nos termos da Lei Municipal n® 1.316/2025, nao
acarretard prejuizo de vencimentos ao servidor, salvo disposicao expressa em sentido
contrario. O deferimento néo gera, por si so, direito & criagdo de vantagem, adicional,
gratificagéo ou parcela remuneratdria ndo prevista em lei, nos termos do art. 9°-C, §4° do
Decreta n® 1.787/2025.

TituLo
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
Segéio |- Da Instauragéo & Autuagdo

Art. 4° O processo administrativo de redugio de jornada ser4 instaurado mediante
requerimento formal do servidor, dirigido & Secretaria Municipal de Administrago — SAD,
protocolado junto ao Departamento de Recursos Humanos.

Art. 5° O requerimento serd autuado em processo administrativo individualizado,
contendo:

| — identificagdo do servidor, cargo, lolagao e jornada atual;

Il - indicagéo da nova carga horaria pretendida e da forma de distribuigio semanal;

Il - exposigdo dos fundamentos do pedide com indicagdo do enguadramento legal
(hipatese da Lei n® 1.316/2025 invecada));

IV — documentos exigidos no checklist (Anexo 1).

Segdo Il - Da Instrugdo Inicial pelo Departamento de Recursos Humanas

Art. 6° O Departamento de Recursos Humanos realizarda a instrugéoe inicial,
promovendo:

| — verificagao da comple!ude da documenta&;ao apresentac!a com devolugdo ao

servidor para regu em caso de com p do que

falta;

Il - juntada da ficha funcional e dados cadastrais do servidor;

Il - encaminhamento & Junta Médica Municipal, quando o caso exigir laudo oficial,

nos termos do Decreto n® 1.787/2025 e do inciso IV do art. 9°-A do referido Decreto;

IV — registro de todas as movimentagdes, notificagbes e ciéncias do servidor na

processo administrativo, na forma do art. 9°-A, §3° do Decreto n° 1.787/2025.

Segdo i - Da Avaliagéo Médico-Pericial pela Junta Médica Municipal

Art. 7% Nos casos em que a hipotese legal invacada exigir comprovagéo médico-
pericial, especialmente quando a analise depender da verificagao de condigao de saude,
deficiéncia, dependéncia funcional ou necessidade de acompanhamento presencial ou
frequente, o processo sera encaminhado & Junta Médica Municipal, por intermédio da
Secretaria Municipal de Saude ou do fluxo administrativo definido, para agendamento e
realizagdo de avaliagio médico-pericial, nos termos do art. 8°-C, §1° do Decreto n°
1.787/2025.

§1° O agendamento da pericia devera ocorrer, preferencialmente, no prazo maximo

de 10 (dez) dias dleis contados do recebimento do processo suficientemente instruido,
salvo motivo justificado, nos termos do art. 6°, §3" do Decreto n® 1.787/2025.

§2° A Secretaria Municipal de Administragdo, por intermédio do setor competente,
comunicara ativamente o servidor sobre a data, hora e decumentos a apresentar na
pericia,

§3° A Junta Médica Municipal poders requisitar exames complsmentares, relatérios
especializados, informagdes funcionais ou outros documentos indispensaveis 4 conclusio
médico-pericial, devendo a diligéncia ser registrada nos autos, com suspensao do prazo
para emissao do laudo enquanto pendente a diligéncia, nos termos do art. 9°, §§1° e 2° do
Decreto n® 1.787/2025.

Art. 8° O laudo ou parecer emitido pela Junta Médica Municipal devera avaliar,
quando aplicavel, nos termos do art. 9°-C, §2° do Decreto n® 1.787/2025

| - a hipdtese legal invocada e a documentagio apresentada;

Il — o grau de dependéncia funcional ou assistencial, quando se tratar de
dependente;




SEMANARIO OFICIAL

Lei n® 1362/2025 D'E M AM ANGU APE mamanguape.pb.gov.br

ANO T - EDICAO N° 0029

Il - a proporcionalidade da redugao recomendada;

IV — a carga horaria resultante sugerida e a forma de distribuico semanal;
V - o prazo de vigéncia e a necessidade de reavaliagéo;

VI - as condicicnantes administrativas pertinentes.

§1° Para fins da avaliago de proporcionalidade referida no inciso 11l deste artigo,
quando o dependenle for pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA), a Junta
Medica Municipal podera adotar, a titulo de parametro orientativo e nao vinculante, a
comelagao entre o grau de superte identificado no laudo, segundo a classificagdc prevista
no Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-5), e as seguintes faixas
referenciais de redugdo da carga horal

| = suparte (nivel 1): redugdo de até 25% (vinte e cinco por cento) da carga horéria;

Il - suporte substancial (nivel 2): reducao de até 37,5% (irinta e sete inteiros e cinco
décimos por cento) da carga horaria;

11l - suporte muito substancial (nivel 3): redugdo de até 50% (cinquenta por cento)
da carga horaria.

§2° As faixas referenciais indicadas no §1° ndo vinculam a Junta Médica Municipal,

que poderd fixar percentual de redugdo distinto, inferior ou superior aos limites ali

sempre fi 3o técnica expressa no laudo pericial, a vista

das particularidades do caso concreto, da real necessidade de acompanhamento
demonstrada e da inexisténcia de percentual fixo estabelecido em lei.

§3° O laudo devera ser emitido no prazo méximo de 15 (quinze) dias Gteis, contados
do recebimento do processo instruido ou da realizago da avaliagdo pericial, na forma do
art. 6°, §1° do Decreto n® 1.787/2025.

Segao IV — Da Ciéncia do Servidor e Manifesfagdo sobre o Lauda

Art. 9° Emitido o laudo pericial, o servidor sera cientificado formalmente e podera
apresentar manifestagio ou impugnago técnica no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
instruindo sua manifestagdo com documentos médicos complementares, quando houver,
nos termos do art. 8°-B do Decreto n® 1.787/2025.

§1° A impugnacdo sera apreciada pela Junta Médica ou pela autoridade
competente, conforme a natureza da alegagao, antes da decisao administrativa final.

§2° Havendo concordancla expressa ou decorrido o prazo sem impugnagéo,
considerar-se-a estabilizada a prova médico-pericial para fins de prosseguimento do feito.

§3° O servidor podera requerer copia ou cerlidac dos atos administrativos que
digam respeito ao seu processo, observado o sigilo de dados de terceiros, nos termos do
art. 9°-F do Decreto n® 1.787/2025.

Seg¢do V — Do Parecer Juridico

Art. 10. afasei iae a prova médico-pe |, 0s autos
serdo remetidos & Assessoria Juridica da SAD para parecer sobre:

| - legalidade do pedido;

Il — compati lade com os dispositivos da Lei n° 1.316/2025 e do Estatuto dos
Funcionarios Municipais (Lei n® 77/1977);

Il - impactos funcionais e remuneratérios;
V- ili de i i i ou
ag Unico. O i a Juridica somente ocorrera apds
a emissao do laudo pericial e a ciéncia do servidor, com decurso do prazo de manifestagao

ou andlise da impugnagdo apresentada, nos termos do art. 9°-A, §1° do Decreto n®
1.787/2025.

Segdo VI - Da Decisdo Administrativa e Formalizagéo do Ato

Art. 11. Emitido o parecer juridico, o processo serd encaminhado a autoridade
competente para decisdo final, que sera motivada e formalizada por ato administrativo
proprio, nos termos do art. 8°-C do Decreto n° 1.787/2025.

Art. 12. O deferimento, quando cabivel, sera formalizado por ato administrativo e
comunicado & chefia imediata, devendo constar, nos termos do art. 9°-C, §3° do Decreto
n° 1.787/2025:

| - nova carga horaria fixada e forma de distribuigao semanal;

11 - fundamento legal;

Il — prazo de vigéncia, se houver;

IV - condigao de revisao periodica, quando indicada pela Junta Médica;

\a a0 do servidor de icar a de i a
qualquer alteragdo da situagao fatica que justificou o beneficio.
Art. 13. O D de Humanos regi: a redugao deferida nos
ionai o prazo de vigéncia, comunicara a chefia imediata e
adotara pi de revisao e quando extinto o

fundamento legal ou fatico da concessdo, nos termos do art. 9°-C, §5° do Decreto n®
1.787/2025.

Art. 14. Em caso de indeferimento, a decisdo serd motivada, com indicagéo dos
fundamentos faticos e juridicos, e comunicada formalmente ao servidor, assegurado o
direito de recurso administrativo nos termos do Capitulo 11l desta Instrugdo Normativa.

TiTULO N

DAS GARANTIAS E VEDAGOES
Art. 15. Sao assegurados ao servidor:

| - o direito de peticio e abertura do processo administrativo, conforme art. 59,
XXXIV, "a", da Constituigdo Federal:

Il - a ciéncia formal de todas as fases do processo;

Il - o direito & manifestac&o e impugnagéo técnica de laudos, nos termos do art.
8°-B do Decreto n° 1.787/2025;

IV - a motivagdo expressa de eventual indeferimento, nos termos da Lei Orgénica
Municipal e do art. 50 da Lei Federal n® 9.784/1999 (aplicada subsidiariamente);

V — o tratamento digno, sigiloso e ndo discriminatdrio durante o atendimento
médico-pericial, nos termos do art. 9°-D do Decreto n® 1.787/2025;

VI — a prolegao de seus dados pessoais sensiveis de saude, nos termos da Lei
Federal n® 13.709/2018 (LGPD) e do art. 9°-E do Decreto n® 1.787/2025.

Art. 16. E vedado ao servidor beneficiado com redugdo de carga hordria:

| — exercer atividades remuneradas externas no periodo reduzido, salva
autorizagdo expressa;

I — acumular indevidamente funcdes, atribuigbes ou jornadas;

Il - utilizar o tempo reduzido para finalidades diversas daquelas reconhecidas no
processo.

TiTULO IV

DO RECURSO ADMINISTRATIVO

Art. 17. Da decisdo administrativa final cabera recurso administrativo, nos termos
do art. 85 do Estatuto dos Funcionarios Municipais de Mamanguape (Lei n® 77/1977),
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

Art. 18. O recurso ser4 dirigido & autoridade hierarquicamente superior aquela que
proferiu a deciso recorrida, conforme organizagdo administrativa municipal.

Paragrafo Gnico. Nao caberd recurso administrativo contra o laude médico
isaladamente nem contra o parecer juridico, por nao constituirem atos decisarios finais.

TiTuLo v

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 19. Esta Instrugdo Normativa aplica-se a todos os ¢rgdos da administragio
direta do Municipio de Mamanguape/PB.

Art. 20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de

i 0 e pela S ia M ipal de Saude, conforme a matéria, observados a
Constituigio Federal, a Lei Orgénica do Municipio, a Lei Municipal n® 1.316/2025, o
Estatuto dos Funcionarios Municipais (Lei n® 77/1977), o Decreto n® 1.787/2025 e suas
alteragdes, a Lei Federal n® 13.709/2018 e demais normas aplicaveis, na forma do art. 12-
E do Decreto n” 1.787/2025.

Art. 21. Esta Instrugio Normativa entra em vigor na data de sua publicaggo.
Mamanguape/PB, 07 de agosto de 2025.

3 e i dg W ”
Vollorrar. (Ouudgno. . .
Paioma Lustosa Cabral Martins de Medeiros
Secretdria de Administragio

07 DE AGOSTO DE 2026



- SEMANARIO OFICIAL

Lei n® 1362/2025 D'E M AM ANGU APE mamanguape.pb.gov.br

ANO T - EDICAO N° 0029

ANEXO | - CHECKLIST DOCUMENTAL PARA REDUGAO DE CARGA HORARIA

Para todos os casos:

Requerimento assinado pelo servidor, com exposigdo do pedido, indicagdo do
enquadramento legal (hipétese invocada da Lei n® 1.316/2025) e identificagdo
funcional (matricula, cargo, lotagéo);

Indicagao da nova jornada e da forma de i semanal;
Documento de identificagao funcional.

Hipotese | — Para de filho ou com deficiéncia (art. 3°
da Lei n® 1.316/2025):

Certidao de nascimento ou documente que comprove o vinculo familiar ou de
dependéncia;

Laudo médico sobre a do com identificagdo do
profissional;

Declaragéo de dependéncia do servidor;

Documentagdo que comprove a necessidade de acompanhamento presencial ou
frequente;

Nos casos de Transtorno do Espectro Autista (TEA), indicagio no laudo médico,

classificagdo do DSM-5), para fins de subsidio a avaliagao de proporcionalidade
pela Junta Médica Municipal (art. 8°, §1°, desta Instrugdo Normativa);
Encaminhamento para avaliagdo pela Junta Médica Municipal (a ser providenciado
pelo Departamento de Recursos Humanos).

Documentos produzidos no curso do processo (quando aplicavel):

Laudo ou parecer da Junta Médica Municipal (Portaria n® 730/2025-GAPRE),
seguindo os modelos oficiais adotados pelo Municipio, nos termos do art. 8°-A do
Decreto n® 1.787/2025;
Manifestagdo ou impugnacéo técni
tsis):

Parecer juridico da Assessoria Juridica da SAD (apds estabilizagdo da prova
médico-pericial);

Decisao administrativa motivada e ato formal (despacho ou portaria), com registro
nos assentamentos funcionais.

do servidor sobre o laudo (prazo: 5 dias

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

INSTRUCAO NORMATIVA SAD N° 03/2026

Dispoe sobre o de
prolocolo, andlise, do e i de
médicos de servidores piibiicos municipais estatutarios, no dmbito
da Secretaria de Administragdo - SAD do Municipio de
iguape/PB, em cor i com o Decreto Municipal n®
1.787/2025 e suas alteragbes, a Lei Municipal n® 77/1977, a Lei
Orgénica Municipal, a Lei Federal n® 8.213/1991 e demais normas
aplicéveis, disciplinando o fluxo ordingrio de validagdo pelo
Departamento de Recursos Humanos, o fluxo de submissdo &
Junta Médica Municipal e o rito especifico aplicavel aos atestados
sufeitos & pericia do Instituto Nacional do Seguro Soclal - INSS, e
institui checklist documental e modelos para instrugéo dos

Processos.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE
MAMANGUAPE/PB, no uso das afribuigbes que Ihe sdo conferidas pela Lei
Qrganica do Municipio, e

CONSIDERANDO a autonomia administrativa municipal prevista no art.
1° da Lei Orgénica do Municipio de Mamanguape:;

CONSIDERANDO a competéncia do Municipio para organizar o quadro
de servidores publicos e disciplinar seus regimes juridicos, nos termos do art. 11,
XXIV, e do art. 39, Il, da Lei Organica do Municipio de Mamanguape;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 1.787, de 3 de fevereiro de
2025, e suas alteragbes, que institui e regulamenta a Junta Médica Municipal de

! PB, i lo a apr e a andlise de atestados

médicos, os prazos de submissdo & Junta Médica, a emissdo de laudos e

pareceres, o sigilo profissional e a protecao de dados, especialmente os seus
arts. 5° a 9°-A;

CONSIDERANDO a Portaria n® 730/2025-GAPRE, de 22 de abril de 2025,
que nomeou os membros da Junta Médica Municipal, permanecendo higidos os
atos de designagéo enquanto ndo forem expressamente alterados, substituidos

ou revogados por ato proprio;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 77, de 18 de agosto de
1977 (Estatuto dos Funcionarios Municipais de Mamanguape), especialmente
quanto a comprovagado de boa saude, as licencas dependentes de exame
meédico e & licenga para tratamento de salde;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n® 8.213, de 24 de julho de 1991, em
seus arts. 59 a 63, atribui ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS a
competéncia exclusiva para a realizagéo da pericia meadica e a concessao do
auxilio-doenga, cabendo ao empregador ou ao ente publico a gestdo
administrativa apenas dos primeiros 15 (guinze) dias de afastamento do
trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

CONSIDERANDO que, ultrapassado esse prazo, a competéncia para a
andlise da incapacidade laborativa é exclusiva da pericia médica federal, sendo
incompativel a submisséo do mesmo evento de incapacidade & Junta Médica

Municipal;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo
de Dados Pessoais — LGPD) e o dever de sigilo profissional, assegurando-se

tratamento minimo e restrito de dados sensiveis de salde;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar o fluxo administrativo de
atestados médicos, prevenir retrabalho, evitar conflito entre laudos periciais de
entes distintos e assegurar seguranga juridica, rastreabilidade deciséria e

controle documental perante os érgdos de controle;

CONSIDERANDO que a apresentacdo e o encaminhamento tempestivo dos
atestados médicos ao Departamento de Recursos Humanos sdo 6nus do
servidor e dever funcional da respectiva chefia imediata, ndo incumbindo a Junta
Médica Municipal a busca ou a espera por prazo indeterminado de tais

documentos;
RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 17 Esta Instrugio Normativa disciplina o procedimento administrativa
de apresentagdo, protocolo, andlise, homologagdo e encaminhamento de
atestados meédicos de servidores publicos municipais estatutarios, no ambito da
Secretaria de Administragdo — SAD do Municipio de Mamanguape/PB.

Art. 2° O procedimento observara, obrigatoriamente:

| — o Estatuto dos Funcionarios Municipais de Mamanguape (Lei n®
TTM1977);

Il — a Lei Organica do Municipio de Mamanguape;
Il — a Constituigdo Federal;

IV — os principios do devido processo administrativo, da motivagao, do
contraditério e da ampla defesa;
V — o Decreto Municipal n® 1.787/2025 e suas alteragdes, que institui e

regulamenta a Junta Médica Municipal, especialmente os arts. 5° a 9°-A;

VI — aLei Federal n® 8.213/1991, quanto & competéncia do INSS para a
pericia médica e a concessdo do auxilio-doenga a partir do 16° dia de

afastamento;

07 DE AGOSTO DE 2026
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VIl —a Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD) e o dever de sigilo profissional,
assegurando-se tratamento minimo e restrito de dados sensiveis de
sadde.

Art. 3° Para fins desta Instrugdo Normativa, considera-se:

| — atestado inicial: o primeiro documento médico apresentado relativo a
determinado evento de incapacidade;

Il — prorrogagdo: o novo atestado que estenda o mesmo evento de
incapacidade tratado no atestado inicial;

Il — evento de incapacidade: o conjunto formado pelo atestado inicial e
por suas prorrogagoes, cujos dias de afastamento se somam para fins de

contagem dos prazos previstos nesta Instrugao Normativ

IV — protocolo ordinario: o protocolo destinado aos atestados analisados
diretamente pelo Departamento de Recursos Humanos ou submetidos a
Junta Médica Municipal;

V — protocolo apartado: o prolocolo especifico, distinto do ordinéria,
destinade exclusivamente aos atestados sujeitos a encaminhamento a
pericia do INSS, nos termos do Capitulo Ill, Segéo Ill, desta Instrugdo

Normativa

CAPITULO Il
DA APRESENTAGAO E DO PROTOCOLO DOS ATESTADOS

Segdo | — Do Prazo e dos Requisitos Formais

Art. 4° O atestado médico ou documento equivalente que implique
afastamento do servidor devera ser prolocolado perante o Departamento de
Recursos Humanos no prazo méaximo de 05 (cinco) dias teis, contados da data
do atendimento médico ou, quando comprovadamente impossivel a

apresentagao imediata, do primeiro dia Util em que cessar o impedimento, nos
termos do art. 5° do Decreto n° 1.787/2025.

Art. 5° O atestado devera conter, no minimo:
| — nome e identificacdo do servidor;

Il — data de emissé&o;

Il — periodo de afastamento recomendado;

IV — assinatura e identificagao do profissional emitente, com registro no
respectivo conselho profissional;

V — indicagdo do CID ou diagnéstico especifico apenas quando

autorizada pelo servidor ou indispensavel a finalidade médico-pericial, nos
termos do art. 5°, §2° do Decreto n° 1.787/2025.

Art. 6° Constatada auséncia de requisito formal indispensavel, o
Departamento de Recursos Humanos podera converter o caso em diligéncia,
solicitando a complementagdo ao servidor, sem prejuizo do registro do
afastamento nos assentamentos funcionais e da possibilidade de manifestagao
do interessado.

CAPITULO Il
DO FLUXO POR FAIXA DE AFASTAMENTO

Segéo | — Do Afastamento Inferior a 10 (dez) Dias

Art. 7° Os atestados com afastamento inferior a 10 (dez) dias serao, em

regra, i e regi i pelo Departamento de Recursos

Humanos, desde que preencham os requisitos formais e ndo apresentem
inconsisténcias que exijam apuragdo especifica, vedado o encaminhamento

ordinario & Junta Médica Municipal, salvo hij f
nos termos do art. 5°, §3° e do art. 9°-A, |, do Decreto n° 1.787/2025.

Segao Il — Do Afastamento de 10 (dez) a 15 (quinze) Dias

Art. 8° Os atestados com afastamento igual ou superior a 10 (dez) dias e
inferior a 15 (quinze) dias, isolados ou somados por prorrogacdo, serdo
obrigatoriamente submetidos & Junta Médica Municipal para andlise médico-
pericial e emissdo de parecer ou laudo, observado o prazo de emissdo previsto
no art. 6°, §1° do Decreto n® 1.787/2025.

Art. 9° Para esses casos, o Departamento de Recursos Humanos autuara
processo administrativo individualizado, juntara ficha funcional resumida, dados
cadastrais, histérico de afastamentos, documento médico apresentado e demais
informagdes necessarias, encaminhando os autos & Junta Médica Municipal, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saide ou do fluxo administrativo definido,
nos termos do art. 9°-A, Il, do Decreto n° 1.787/2025

§ 1° A Junta Médica Municipal ndo tem o dever de buscar, requisitar ou
aguardar por prazo indeterminado a apresentagao dos atestados meédicos,
cabendo exclusivamente ao servidor a entrega tempestiva do documento e,
subsidiariamente, & chefia imediata ou autoridade equivalente a coleta e o
encaminhamento do atestado ao Departamento de Recursos Humanos do

respectivo setor.

§ 2° A chefia imediata ou autoridade equivalente & responsavel por coletar
o atestado apresentado pelo servidor e encaminha-lo, sem retengdo, ao
Departamento de Recursos Humanos do respectivo setor, no prazo do art. 4°
desta Instrugdo Normativa.

§ 3° Nao apresentado, coletado ou encaminhade o atestado ao
Departamento de Recursos Humanos na forma e nos prazos previstos nesta
Instrugdo MNormativa, os dias de afastamento correspondentes nao serdo
abonados, registrando-se as faltas nos assentamentos funcionais para os fins
legais cabiveis, sem prejuizo da apuragdo de responsabilidade da chefia

imediata que houver dado causa & omissdo.

Sec¢do Il — Do Afastamento superior a 15 (quinze) Dias: Rito Especifico de
Encaminhamento ao INSS

Art. 10. Os atestados médices, iniciais ou por prorrogagao, que isolada ou
cumulativamente ultrapassem 15 (quinze) dias de afastamento no mesmo
evento de incapacidade ndo serdio submetidos & Junta Médica Municipal,
cabendo o encaminhamento do servidor a pericia médica do Instituto Nacional

do Seguro Social — INSS, nos termos da Lei Federal n® 8.213/1991.

Art. 11. A exclusdo prevista no art. 10 néo dispensa a homologagdo prévia
do atestado, guanto aos seus requisitos formais, pelo médico responsavel
designado pelo Departamento de Recursos Humanos ou pela Secretaria
Municipal de Satde.

Paragrafo anico. A homelogagdo de que trata o caput possui natureza
meramente formal, limitando-se a verificago da regularidade documental do
atestado — identificacéo do servidor, do profissional emitente e do periodoe de
afastamento —, e ndo constitui pericia médica nem importa reconhecimento,
confirmagéo ou negaliva da incapacidade laboraliva, maléria reservada com
exclusividade & pericia médica do INSS, nes termos dos arts. 59 a 63 da Lei
Federal n® 8.213/1991.

Art. 12. Concluida a homologago, o atestado e os documentos correlatos
deverdo ser encaminhados pelo servidor e pelo respectivo Departamento de
Recursos Humanos e serdo autuados em protocolo apartado, distinto do
protocolo ordinario destinado aos atestados submefidos & Junta Médica

Municipal, com identif de que se trata de caso de

encaminhamento ao INSS, conforme modelo do Anexo Il

Art. 13, Autuado o protocolo apartado, serda aberto processo
administrativo especifico destinado ao encaminhamento do servidor & pericia do
INSS, devendo o Deparlamento de Recursos Humanos ser formalmente
cientificado da abertura e do tramite do processo, mediante o Modelo de Ciéncia

10
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do Anexo IV, para fins de controle de frequéncia, registro funcional e
acompanhamento do reterno ao trabalho.

Art. 14. O processo de que trata o art. 13 instruira o encaminhamento do
servidor ao 6rgdo previdencidrio competente, sem prejuizo do disposto na
legislagédo previdencidria federal quanto acs prazos, a forma e aos documentos

exigidos para a pericia do INSS.

Art. 15. Constatado, no curso da homologagao de que trata o art. 11, que
o afastamento nao se enquadra na hipétese do art. 10, o atestado seguira o fluxo
ordinario previsto na Secdo Il deste Capitulo, com submissdo & Junta Médica
Municipal quando cabivel.

Art. 16. Enquanto pendente a concluséo da pericia do INSS, a situago

funcional do servidor sera controlada pelo Departamento de Recursos Humanos

com base no processo admi de to, sendo vedada, nesse
periodo, nova submissao do mesmo evenlo de incapacidade & Junta Médica
Municipal, ressalvada hipétese de divida fundamentada quanto & regularidade
formal do atestado.

Art. 17. O resultado da pericia do INSS, uma vez apresentado pelo
servidor ou obtido por sistema oficial, sera juntado ao processo administrativo
para os registros funcionais cabiveis, sem prejuizo de comunicagao a Secretaria

Municipal de Administragdo e & Secretaria Municipal de Satde.
Se¢do IV — Da Prorrogacdo e da Soma de Afastamentos

Art. 18. O novo atestado que prorrogar afastamento anterior sera
enquadrado conforme o tolal do evento de incapacidade, considerado o atestado
inicial e suas prorrogagées, ainda que os documentos tenham sido apresentados
separadamente, observando-se:

| — permanecendo o total inferior a 10 (dez) dias, aplica-se a Secgao |
deste Capitulo;

Il — atingindo ou ultrapassando o total 10 (dez) dias e permanecendo
inferior a 15 (quinze) dias, aplica-se a Segdo Il deste Capitulo;

IIl — ultrapassando o total 15 (quinze) dias, aplica-se a Segdo |1l deste
Capitulo, ainda que os atestados apresentados isoladamente sejam

inferiores a esse limite.

CAPITULO IV
DA AVALIAGAO GLOBAL DE RECORRENCIA

Art. 19. O servidor que apresentar atestados que totalizem 30 (trinta) dias
ou mais de afastamento no periodo de 12 (doze) meses podera ser encaminhado
a Junta Médica Municipal para avaliagao global de capacidade laborativa, ainda
que os atestados individualmente considerados tenham durago inferior a 10
(dez) dias, nos termos do art. 5°, §6° do Decreto n® 1.787/2025.

Art. 20. A avaliagéo global de que trata o art. 19 ndo se confunde com o
rito especifico de encaminhamento ao INSS previsto no Capitulo ll, Segéo Ill,

desta Instrugdo Normativa, ambos ser aplicados cumulati ite

quando cabivel, resguardada a competéncia exclusiva da pericia federal para os
eventos de incapacidade que atinjam ou ultrapassem 15 (quinze) dias.

CAPITULO V
DO SIGILO PROFISSIONAL E DA PROTEGAO DE DADOS

Art. 21. Os atestados, laudos, protocolos e processos de que trata esta
Instrugdo Normativa constituem dados pessoais sensivels e serdo tratados sob
sigilo, com acesso restrito ao médico responsavel pela homologag&o, a Junta
Médica Municipal quando cabivel, 4 autoridade administrativa responsavel e ao
proprio servidor, vedada a exposigdo de diagnésticos, CID ou informagbes
clinicas a lerceiros nao autorizados, observando-se a LGPD e o art. 9°-E do
Decreto n® 1.787/2025.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 22. Todos os atos do fluxo deverdo ser documentados no processo
administrativo, com registro de protocolo, movimentagdes, ciéncia do servidor e
do D o de H P des, laudos,

pareceres e comunicagdes internas.

Art. 23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de
Administragdo e pela Secretaria Municipal de Saude, conforme a matéria,
observados a Constituigdo Federal, a Lei Organica do Municipio, o Estatuto dos
Funcionarios Municipais (Lei n® 77/1977), o Decreto n°® 1.787/2025 e suas
alteragdes, a Lei Federal n® 8.213/1991, a Lei Federal n° 13.709/2018 e demais
normas aplicaveis

Art. 24. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Mamanguape/PB, 07 de agosto de 2025.

Vallovve, f0us N A A Wadunn
Paloma Lustosa Cabral Martins de Medciros
Secretiria de Administragio

ANEXO |

GUIA ORIENTADOR AO SERVIDOR (APRESENTAGAO DE ATESTADOS
MEDICOS)

O servidor que necessitar apresentar atestado médico devera protocola-
lo no Departamento de Recursos Humanos no prazo de até 05 (cinco) dias (teis,
contados do atendimento médico.

Atestados com afastamento inferior a 10 (dez) dias sdo conferidos
diretamente pelo RH. Atestados com afastamento entre 10 (dez) e 15 (quinze)
dias sdo encaminhados a Junta Médica Municipal para pericia.

Atestados com afastamento superior a 15 (quinze) dias — isolados ou por
soma de prorrogagdes do mesmo evento de incapacidade — ndo passam pela
Junta Médica Municipal. Apas homologagao formal do documento pelo médico
responsavel, o RH autua um protocolo apartado e abre processo especifico para
encaminhamento do servidor & pericia do INSS, sendo o proprio RH formalmente
cientificado desse encaminhamento.

O servidor devera acompanhar sua pericia junto ao INSS e apresentar o
resultado ac Departamento de Recursos Humanos para os registros funcionais

cabiveis.

A coleta e o encaminhamento do atestado ao Departamento de Recursos
Humanos sdo de responsabilidade do servidor e, subsidiariamente, da chefia
imediata do respectivo setor. Nao sendo o atestado apresentado e encaminhado
ao RH nos prazos previstos, os dias de afastamento ndo ser@o abonados e as
faltas serdo registradas nos assentamentos funcionais.
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ANEXO Il
CHECKLIST DOCUMENTAL (ATESTADOS MEDICOS)

1. Documentos que o servidor deve apresentar no protocolo

Atestado médico original ou documento equivalente, com identificagdo do
servidor, do profissional emitente e do periodo de afastamento.

CID ou diagnostico especifico, quando autorizado pelo servidor ou

indispensavel a finalidade médico-pericial.

2. Documentos que o RH deve providenciar e juntar aos autos (faixa de 10
a 14 dias)

Ficha funcional resumida e dados cadastrais
Histdrico de afastamentos do servidor.

Encaminhamento formal & Junta Médica Municipal, por intermédio da

Secretaria Municipal de Salde.

3D do rito de to ao INSS

(afastamento superior a 15 dias)

Termo de homologagao do atestado pelo médico responsavel (Anexo I1l).

Protocolo apartado, com identificagéo de que se lrala de caso de
encaminhamento ao INSS.

Modelo de Ciéncia do Departamento de Recursos Humanos (Anexo IV),

formalizando a abertura do processo.

Resultado da pericia do INSS, quando apresentado pelo servidor ou
obtido por sistema oficial.

ANEXO 1l
MODELO DE PROTOCOLO APARTADO E TERMO DE HOMOLOGAGAO

(Atestados com afastamento superior a 15 dias — Fluxo INSS)

Protocolo apartado n®:

Servidor: Matricula:
Cargollotagdo:
Data de emissdo do atestado: Periodo de afastamento indicado:

Declaro, na qualidade de médico responsavel, que o atestado acima
identificado foi homologado quanto aos seus requisitos formais (identificagdo do
servidor, do profissional emitente e do periodo de afastamento), sem analise de
mérito sobre a incapacidade, e que o caso se enquadra na hipétese do art. 10
desta Instrugdo Normativa, devendo ser encaminhade & pericia do Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS.

Mamanguape/PB, _ de de 2026.

Assinatura e carimbo do médico responsavel:

CRM/RQE:

ANEXO IV
MODELO DE CIENCIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
(Abertura do Processo de Encaminhamento ao INSS)

O Departamento de Recursos Humanos toma ciéncia da abertura do

processo  administrative  n° . referente a0
encaminhamento do(a) servidor(a)
, matricula n® . a

pericia do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, com fundamento no art.
10 e seguintes da Instrugiio Normativa SAD n° ___ /2026, ficando responsavel
pelo controle de frequéncia, registro funcional @ acompanhamento do retorno ao
trabalho.

Mamanguape/PB, __ de de 2026.

Assinalura do responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos:
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SECRETARIA DE FINANCAS

. I PREFEITURA
@ MA
~. GUA

Nome:
RG

TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA N° 10/ 2026

MUNICIPIO DE MAMANGUAPE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n® 08.898.124/0001-48, com sede na Rua do Imperador, 78, Centro
Mamanguape/PB, CEP: 58.280-000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal,
Joaquim Fernandes de Oliveira Neto, doravante denominado DEVEDOR, vem, por meio
deste instrumento, reconhecer formalmente a existéncia de divida em favor de:

RYAN MARQUES DO NASCIMENTO , pessoa fisica de direita privade, inscrita no
CNPJ sob o n.° 44 317.682/0001-36 com sede no SITIO BREJINHO, SN, ZONA RURAL
MAMANGUAPE/PB, CEP: 58.280-000. doravante denominada CREDOR

CLAUSULA PRIMEIRA - DO RECONHECIMENTO DA DIVIDA

1.1 0 DEVEDOR reconhece dever 4 CREDOR a quantia liquida e certa de R$ 9.909,90
(NOVE MIL, NOVECENTOS E NOVE REAIS E NOVENTA CENTAVOS), referente
aos'serviq.os prestados de transporte de estud‘anles.

1.2 CLAUSULA SEGUNDA - DA ORIGEM DA DiVIDA

2.1 A divida ora reconhecida origina-se do inadimplemento Das seguintes notas fiscais
de transporte de estudante junto a secretaria de educacio

Nf® 96
Nf° a7

Paragrafo Unico: o valor mencionado referem-se acs servicos de transporte de

i e junte a de educagiio em carater
emergencial, em razao da interrupgao da rota anteriormente executada pelo SR. JAIR
SANTOS DO NASCIMENTO, vinculada ao contrato n® 022/2025 e pregdo n° 002/2025,
a sacretaria municipal de educagéo, diante do risco de paralisagao dos transporte dos
alunos, acionou o prestador para executar a rota.

CLAUSULA TERCEIRA - DA LIQUIDEZ E CERTEZA

3.1 O DEVEDOR declara que a divida ora reconhecida certa e exigivel, ndo havendo
qualquer controvérsia quanto ao seu valor, origem ou exigibilidade.

CLAUSULA QUARTA — DO PAGAMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
Rua do Imperador, 78 - Centro - Mamanguape - PB

4.1 O pagamento da divida reconhecida sera efetuado observande-se as disy
CEP: 58.280-000 Tel.: (83) (83) 3292-2246

argamentarias e financeiras do Municipio, devendo ser providenciado o emj

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
Rua do Imperador, 78 - Centro - Mamanguape - PB
CEP: 58.280-000 Tel.: (83) (83) 32922246

YL PREFEITURA
(&) MA
~=. GUA

Prefeitura Municipal de Mamanguape
Secretaria de Finangas
Departamento de Contabilidade

Decreto - Cont. n”

liquidagao da despesa no exercicio corrente, salvo acordo especifico entre as partes 01222026 Em, 4 de Agosto de 2026.
para parcelamento
= DISPOE SOBRE A ABERTURA DE
Paragrafo Unico: O pagamento seré realizado mediante ordem bancaria ou depésito CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, E
em conta corrente a ser indicada pelo CREDOR DA OUTRAS PROVIDENCIAS

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS
51.0 " de divid " dal lidad O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE, no uso de suas atribuigdes
Proseom. oglvsa Nos ICIpIoR 8 ogandace, legais ¢ de conformidade com o que dispde a Lei n° 01359, de 19 de dezembro de 2025.
e boa-fé , em aos e
legais que regem a Administragao Publica

. Art. 1* - Fica autorizado o Crédito Adicional Suplementar na quantia de R$ 511.344.00 (Quinhentos ¢
5.2. As partes elegem o foro da Comarca de Mamanguape/PB para dirimir eventuais Onze Mil e Trezentos e Quarenta e Quatro Reais) destinado ao reforgo de dotagdes no Orgamento vigente,
do presente como segue:

5.3, Este termo entra em vigor na data de sua assinatura

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente termo em 02 (duas)
vias de igual teor e forma.

02.090 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
08 244 0486 2033 Manut das Atividades da Secretaria de Assistencia Social

Mamanguape/PB, 07/08/2026 0000259 3390.39 99 15001000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

Total da Agiio
Total da Unidade Orgamentdria
DEVEDOR 02.100 SECRETARIA DE TURISMO
MUNICIPIO DE MAMANGUAPE 23 695 0052 2036 Manutencao das Atividades da Secretaria de Turismo
Representado pelo Sr. Joaquim Fernandes De Oliveira Neto 0000286 3390.36 90 15001000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 1.191,00
Prefeito Municipal de Mamanguape PESSOA FISICA
Toral da Agiio 119100
Total da Unidade Orgamentdria 1.191,00
7 ) ! /. | 02110 SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE
/Y AW oo A L;[v, 18 541 0059 2039 Manut. das Ativ da Secretaria do Meio Ambiente
CREDOR : 0000307 339039 99 15001000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 475.958,00
RYAN MARQUES DO NASCIMENTO PESSOA JURIDICA
CNPJ: 44.317.682/001-36 Total da Agio 475.958,00
Total da Unidade Orgamentdria 475.958,00
TESTEMUNHAS: 03.220  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 302 0083 2064 Teto Municipal Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
0000514 3390.30 99 16000000 MATERIAL DE CONSUMO 13.020,00
1 0000518 3390.39 99 16000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 16.025,00
PESSOA JURIDICA
Norme. Total da Agiio 29.045,00
RG Total da Unidade Orgamentiria 29.045,00
‘Total de Suplementagdes S11.344,00
CPF: An. 2° - Constituem recursos para complementar a abertura do Crédito de que trata o artigo 1° deste

Decreto Anulagio Parcial de dotagées consignadas no Orgamento vigente, no valor dc RS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
Rua do Imperador, 78 - Centro - Mamanguape - PB
CEP: 58.280-000 Tel: (83) (83) 3292-2246

e it e Pl ot i S5 1740 15 B 500 |
N 06 0. 13 an Do e Canlm, S5 c
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Prefeitura Municipal de Mamanguape Prefeitura Municipal de Mamanguape
Secretaria de Finangas Secretaria de Finangas
Deparamento de Contabilidade Departamento de Contabilidade
511.344,00 (Quinhentos e Onze Mil e Trezentos e Quarenta e Quatro Reais), como segue: 26 782 0722 2043 Reforma e Municipalizacao do Transito
02090 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 0000334 3390.39 99 15001000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 1.586,00
08 274 0486 2030 Manutengio do Custeio de Inativos e Pensionistas PESSOA JURIDICA
0000246 3190.01 99 15001000 APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA 475.958.00 Total da Aciio 1.586,00
REMUNERADA E REFORMAS DOS Total da Unidade Orcamentdria 1.586,00
MILITARES 02220  FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Total da Ao 475.958.00 08 244 0125 2052 BLOCO DE GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E
08 244 0486 2033 Manut das Atividades da Secretaria de Assistencia Social CADASTRO UNICO
0000254 3190.04 99 15001000 CONTRATAGCAD POR TEMPO 5.150.00 0000413 3390.39 99 16600000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 1.800,00
DETERMINADO PESSOA JURIDICA
Total da Agiio 5.150.00 Total da Agiio 1.800,00
Total da Unidade Orgamentiria AR1.108.00 Total da Unidade Orgamentiria 1.800,00
02.100  SECRETARIA DE TURISMO 03220 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
23 695 0052 2036 Manutencao das Atividades da Secretaria de Turismo 10 301 0428 2060 Manutenglo do Programa de Atengdo Primiria a Saude - APS.
0000284 3190.11 99 15001000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 119100 0000487 3390.30 99 16000000 MATERIAL DE CONSUMO 37.622.00
PESSOAL CIVIL Total da Agio 37.622,00
Total da Agiio 1.191.00 10 302 0083 2064 Teto Municipal Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
Total da Unidade Orgamentdria 1.191,00 0000514 339030 99 16000000 MATERIAL DE CONSUMO 3.785.00
03220 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Total da Acio 3.785,00
10 301 0428 2060 Manutengio do Programa de Atengdo Pri aude - APS 10303 0091 2069 Manut Prog Assisténcia Farmacéutica Bsica
0000485 3190.11 9916000000 BEXCAIENTCN B VANTAGENS FIXAS - 10.000,00 0000549 3390.30 99 16320000 MATERIAL DE CONSUMO 5707,00
§ B Total da Agio 5.707,00
Totalda Acko 10.000,00 10 301 0428 2086 Manutengio das Agdes Custeadas com Recursos do Royalties p/ Sadde
10 301 0428 2063 Manutengio das Agdes de Incentivo Financeiro do SUS ; 5
0000507  3390.30 99 16000000 MATERIAL DE CONSUMO 19.045.00 0000603 4490.52 99 16350000 ES&H]{‘&E‘@[?S EMATERIAL 12.900.00
Total da Agio 19.045,00 Total da Acio 12.900.00
Total da Unidade Orgamentiiria 29.045,00 Total da Unidade Orgamentria 60.014,00
Total de Anulagdes 511.343,00 ‘Total de Suplementagdes 150.515.00
Total de Outras Fontes 0,00 Arl. 2° - Constituem recursos para complementar a ahertura do Crédito de que trata o artigo 1° deste
Total Geral de Fontes 511.344,00 Decreto Anulagio Parcial de dotagdes consignadas no Orgamento vigente, no valor de RS 150.515.00
(Cento e Cinguenta Mil e Quinhentos ¢ Quinze Reais), como segue
02020  SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Art. 3* - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando-se as disposiges em contrério. 04 122 0052 2003 das Atividades da Sec. de
0000029 339030 99 15001000 MATERIAL DE CONSUMO 498,00
Total da Agiio 498,00
Total da Unidade Orgamentdria 498,00
i 02030 SECRETARIA DE FINANGAS
04 123 0021 2008 Manutencao das Atividades da Secretaria de Financas
0000056 4490.52 99 15001000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL 248400
T FERNANDE PERMANENTE
PREFEITO CONSTITUCIONAL Total da Agio 2.484,00
Total da Unidade Orgamentdria 2.484,00
02.100  SECRETARIA DE TURISMO
3T e ORISR G e R
PP e " ! i Mamangiap NP1 po Culs. 88 o simnma o
Prefeitura Municipal de Mamanguape
i Secretaria de Finangas
Prefeitura Municipal de Mamanguape Departamento de Contabilidade
Secretaria de Finangas 23 695 0052 2036 Manutencao das Atividades da Secretaria de Turismo
Departamento de Contabilidade 0000288 4490.51 99 15001000 OBRAS E INSTALACOES 324200
Decreto - Cont. n” Total da Agiio 3.242.00
011772026 Em, 29 de Julho de 2026. Total da Unidade Oramentdria 3.242.00
02110 SECRETARIA DO MEIO AMBIEN
DISPOE SOBRE A ABERTURA DE 18 541 0059 2039 Manut. das Ativ da Secretaria do Meio Ambiente
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, E 0000303 3190.11 99 15001000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 20.456,81
DA OUTRAS PROVIDENCIAS PESSOAL CIVIL
0000305 339030 99 15001000 MATERIAL DE CONSUMO 51,434,19
i Total da Agio 80.891.00
O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE, no uso de suas atribuigoes Total da Unidade Orgamenidria 0.891.00
legais ¢ de conformidade com o que dispde a Lei n° 01359, de 19 de dezembro de 2025, 02160 SUPERINT MUNICIPAL DE TRANSP E TRANSITO
26 782 (722 2043 Reforma e Municipalizacao do Transito
Ast. 1°- Fiea autorizado o Crédito Adicional Suplementar na quantia de RS 150.515,00 (Cento e Cinguenta 0000330 3390.14 99 15001000 DIARIAS - CIVIL 1.586,00
Mil ¢ Quinhentos ¢ Quinze Reais) destinado ao reforgo de dotagdes no Orgamento vigente, como segue: Total da Agio 1.586.,00
Total da Unidade Orgamentdria 1.586,00
02.220  FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08 244 0125 2052 BLOCO DE GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E
CADASTRO UNICO
02024 GUARDA CIVIL METROPOLITANA 0000408 3190.13 99 16600000 OBRIGACOES PATRONAIS 1.800.00
(4 122 0052 2096 MANITENCAO DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA Total da Acio 1.800,00
0000720 339036 99 15001000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 498,00 Total da Unidade Orgamentria 1.800,00
PESSOA FISICA 03.220 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Total da Acio 498,00 10 301 0428 2060 Manutengdo do Programa de Atengao Prim:
Total da Unidade Orcamentdria 498,00 0000489 339036 99 16000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 37.622.00
02030 SECRETARIA DE FINANCAS PESSOA FISICA
04 123 0021 2008 Manutencao das Atividades da Secretaria de Financas . Total da Acio 37.622,00
0000052 3390.36 99 15001000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 2.484.00 10 301 (428 2063 Manutengio das Agdes de Incentive Financeiro do SUS
PESSOA FISICA 0000507 339030 99 16000000 MATERIAL DE CONSUMO 3.785.00
Total da Aclio 248400 Total da Aciio 3785.00
Total da Unidade Orgamentdria 2.484,00 10 302 0083 2065 SAMU-Servicos de Atendimento Mavel de Urgéncia
02.100 SECRETARIA DE TURISMO 0000524 3390.30 99 16320000 MATERIAL DE CONSUMO 5707,00
23 695 0052 2036 Manutencao das Atividades da Secretaria de Turismo Total da Agiio 5707.00
0000286 3390.36 99 15001000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 324200 10 301 0428 2086 Manutenglo das Agdes Custeadas com Recursos do Royalties p/ Sadde
PESSOA FISICA 0000599 339030 99 16350000 MATERIAL DE CONSUMO 12.900,00
Total da Acdo 3.242,00 Total da Agiio 12.900,00
Total da Unidade Orgamentdria 3.242,00 Total da Unidade Orgamenidria 60.014.00
. 02110 SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE. Total de Anulagses 150.515.00
135100 200 Mt o N s S o i A ottt Outra o o0
0000306 330,36 99 15001000 OUTROS éiél('aq S | 201, Total Geral de Fontes 150.515.00
0000307 339039 99 15001000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 600,00
PESSOA JURIDICA . ) o i
Total da Acio 80.891,00 Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando-se as disposigdes em contririo.
Total da Unidade Orgamentdria £0.891.00
02160 SUPERINT MUNICIPAL DE TRANSP E TRANSITO
o P e~ PATCSo Cort el - o 30001719 {RVBOSE 00 T
e Ml 8 Mg CNPE 8308 154001 Cuis 88 o sinmn o
e PoReReh Co i a7 g T
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Prefeitura Municipal de Mamanguape
Secretaria de Finangas
Departamento de Contabilidade
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PREFEITO CONSTITUCIONAL

Prefeitura Municipal de Mamanguape
Secretaria de Finangas
Departamento de Contabilidade
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Prefeitura Municipal de Mamanguape
Secretaria de Finangas
Departamento de Contabilidade

Decreto — Cont. n”
0118/2026 Em, 29 de Julho de 2026.

TO ADIC] l()N AL SUP!
DA OUTRAS PROVIDENCI

TO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE, no uso de suas atribuigdes
legais ¢ de conformidade com o que dispée a Lei n° 01359, de 19 de dezembro de 2025

Ant. 1° - Fica autorizado o Crédito Adicional Suplementar na quantia de RS 92.784,77 (Noventa e Dois
Mil, Setecentos ¢ Oitenta ¢ Quatro Reais ¢ Sctenta ¢ Sete Centavos) destinado ao reforgo de dotagdes no
Orgamento vigente, como segue:

01.010 CAMARA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
01 031 0001 1001 Construcao Reforma e Ampliacao do Predio da Camara Municipal

0000001 449051 99 15001000 OBRAS E INSTALACOES 9278477

Total da Agio 92.784,77

Total da Unidade Orgamentdria 92.784.77

Total de Suplementagoes 92.784,77
Art. 2° - Constituem recursos para complementar a abertura do Crédito de que trata o artigo 1° deste
Decreto Anulagio Parcial de dotagdes consignadas no Orgamento vigente, no valor de RS 92.784,77

(Noventa e Dois Mil, Setecentos e Oitenta e Quatro Reais e Setenta e Sete Centavos), como segue:

01.010 C. AMARA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
01 031 0001 1002 e i das Acoes Legi
0000002  4490.52 99 15001000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL 92.784,77
PERMANENTE

Total da Agiio 92.784,77

Total da Unidade Orgamentdria 92.784.77
Total de Anulagdes 92.784,77

Total de Outras Fontes 0,00

Total Geral de Fontes 92.784,77

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando-se as disposigoes em contririo.
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Prefeitura Municipal de Mamanguape
Secretarta de Finangas
Departamento de Contabilidade

Decreto - Cont. n®
0119/2026 Em, 30 de Julho de 2026.

D[S?OE SOBRE A ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL SUPLEMEN
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

0 PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE, no uso de suas atribuighes
legais ¢ de conformidade com o que dispde a Lei n® 01359, de 19 de dezembro  de 2025.

Art. 17 - Fica autorizado o Crédito Adicional Suplementar na quantia de R$ 11.000,00 (Onze Mil Reais)
destinado ao reforgo de dotagtes no Orgamento vigente, como scguc:

03220 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
100 302 0083 2064 Teto Municipal Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar

0000518 3390.39 99 16000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 4.000,00
PESSOA JURIDICA
Total da Agiio 4.000.00
10 302 0083 2065 SAMU-Servigos de Atendimento Mavel de Urgéncia
0000528 339039 99 16320000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 3.000.00
PESSOA JURIDICA
Total da Agiio 3.000.00
10 301 0428 2086 Manutenglo das Agdes Custeadas com Recursos do Royalties p/ Saide
0000603 4490,52 99 16350000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL 4.000,00
PERMANENTE
Total da Aciio 4.000.00
Total da Unidade Orgamentdria 11.000.00
Total de Suplementagiies 11.000,00

Art. 2° - Constituem recursos para complementar a abertura do Crédito de que trata o artigo 17 deste
Decreto Anulagio Parcial de dotages consignadas no Orgamento vigente, no valor de R$ 11.000.00 (Onze
Mil Reais), coma segue:

03220 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10302 0210 1030  Aquisicao de Equipamentos para Unidades de Saude

0000476 4490.52 99 16320000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL 3.000.00
PERMANENTE
Total da Agiio 3.000.00
100 302 0083 2065 SAMU-Servicos de Atendimento Mével de Urgéncia
0000523 3390.30 99 16000000 MATERIAL DE CONSUMO 400000
Total da Agiio 4.000.00
e e S T e
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Prefeitura Municipal de Mamanguape
Secretaria de Finangas
Departamento de Contabilidade
10 301 0428 2086 Manutengdo das Agdes Custeadas com Recursos do Royalties p/ Saide

0000599 3390.30 99 16350000 MATERIAL DE CONSUMO 4.000,00
Total da Agio 4.000,00

Total da Unidade Or¢amentdria 11.000,00

Total de Anulagdes 11.000,00

Total de Outras Fontes 0,00

Total Geral de Fontes 11.000,00

An. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando-se as disposigdes em contrdrio.

JOAQUIM FERNANDES DE
OLIVEIRA NETO
PREFEITO CONSTITUCIONAL

> 30617 20 (K3 023 40
00143 Run D

e PubliSof Contatusiak
e Mamasguape CNP. 08

1. SN Cee SIOMIN0 Ceno, Mamanguspe P8 fone:

Page 2013

Prefeitura Municipal de Mamanguape
Secretaria de Finangas
Departamento de Contabilidade

Decreto — Cont. n"

0120/2026 Em, 31 de Julho de 2026.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

0 PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE, no uso de suas atribuigies
legais ¢ de conformidade com o que dispde a Lei n® 01359, de 19 de dezembro  de 2025,

Art. 1° - Fica autorizado o Crédito Adicional Suplementar na quantia de RS 387.552.00 (Trezenios e
Oitenta e Sete Mil ¢ Quinhentos ¢ Cinquenta e Dois Reais) destinado ao reforgo de dotagoes no Orgamento
vigente, como segue:

02020 SECRI RIA l)]: AI)I\‘I]N]S RAC. AO

04 122 0052 2003 M o das i s da Sec. de Ad;
0000026 3190.13 99 15001000 OBRIGACOES PATRONAIS 239.644.00
0000028 3390.14 99 15001000 DIARIAS - CIVIL 276,00
Total da Agiio 239.920,00

04 122 0052 2006 Devolugio de Recursos de Convénio

0000039 3390.93 99 15001000 INDENIZ, (.‘(‘]l:s ER ‘s]'fl'll](:.(‘.ll'ﬁ 276,00
Total da Agio 276,00
Total da Unidade Orcamentaria 240.196,00

02,021 PROCURADORIA GERAL
04 122 0052 2093 MANUTENCAO DA PROCURADORIA MUNICIPAL

0000686 3390.14 99 15001000 DIARIAS - CIVIL 240,00

D0O068E  3390.36 99 15001000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 955,00
PESSOA FISICA

Total da Agiio 1.195,00

Total da Unidade Orgamentdria 1.195,00

02,024 GUARDA CIVIL METROPOLITANA
04 122 0052 2096 MANITENCAO DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

0000720 3390.36 99 15001000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 600,00
PESSOA FISICA

Total da Agiio 600.00

Total da Unidade Or¢amentdria 600,00

02.030 SECRETARIA DE FINANCAS
04 123 0021 2008 Manutencao das Atividades da Secretaria de Financas
0000052 3390.36 99 15001000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 2.000,00
PESSOA FISICA
Total da Agiio 2.000,00

o ke - bl Cor
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itura de
Secretaria de Finangas
Departamento de Contabilidade
Total da Unidade Orgamentdria 2.000,00
02.060 SECRETARIA DE EDUCACAO
12 361 0403 2020 Mantengio das Atividades do FUNDEB 70%

0000116  3190.13 99 15421070 OBRIGAGOES PATRONAIS 83.063,00
B . Total da Agiio 83.063,00
12 361 0403 2025 Manut SALARIO EDUCACAO
0000174 4490.52 99 15500000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL 14.231.00
PERMANENTE
Total da Agiio 14.231,00
Total da Unidade Or¢amentaria 97.294,00

02.090 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
08 244 0486 2033 Manut das Atividades da Secretaria de Assistencia Social
0000256 3190.13 99 15001000 OBRIGACOES PATRONAIS 17.892,00
0000257 3390.30 99 15001000 MATERIAL DE CONSUMO 130,00
0000258 3390.36 99 15001000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 4.863.00
PESSOA FISICA

Total da Aciio 22.885,00
Total da Unidade Orgamentdria 22.885,00
02.100 SECRETARIA DE TURISMO

23 695 0052 2036 Manutencao das Atividades da Secretaria de Turismo

0000286  3390.36 99 15001000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 1.000,00
PESSOA FISICA

Total da Agiio 1.000,00
Total da Umd.ldc Orgamentdria 1.000,00
02.110 SECRETARIA DO MEIO AMBIE]
18 541 0059 2039 Manut. das Ativ da Secretaria do Meio Ambiente

0000305 339030 99 15001000 MATERIAL DE CONSUMO .00
Total da Agiio 00
Total da Unidade Orgamentiria 00
02160 SUPERINT MUNICIPAL DE TRANSP E TRANSITO
26 782 0722 2043 Reforma e Municipalizacao do Transito
0000333 3390.36 99 15001000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 3.791,00
PESSOA FISICA
0000334 339039 99 15001000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 2.208,00
PESSOA JURIDICA
Total da Ao 5.999.00
Total da Unidade Orgament 5.999,00

02220  FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08 244 0125 2050 BLOCO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE (MAC)
0000386 3390.36 99 16600000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 4.863,00
PESSOA FISICA

Total da Agiio 4.863,00
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Prefeitura Municipal de Mamanguape
Secretaria de Finangas
Departamento de Contabilidade
08 244 0125 2052 BLOCO DE GI:STAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E

CADASTRO UNICO
0000412 3390.36 99 16600000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 1.621,00
PESSOA FISICA
Total da Agio 1.621.00
08 244 0125 2053 BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA
0000419 3390.36 99 16600000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 1.341,00
PESSOA FISICA
R Total da Agio 1.341.00
08 243 5000 2055 PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS — CRIANCA FELIZ
0000435 4490.52 99 16600000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL 5.824.00
PERMANENTE
Total da Agiio 5.824,00
Total da Unidade Orcamentiria 13.649,00

02230 SECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS
18 544 0059 2057 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE RECURSOS

HIDRICOS
0000444 3390.39 99 15001000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 385,00
PESSOA JURIDICA
Total da Aciio 385,00
Total da Unidade Orgamentiria 385,00
03.220 NICIPAL DE SAUDE

10 302 0083 2064 Teto Média e Alta Complexidade A al e Hospitalar
0000514 339030 99 16000000 MATERIAL DE CONSUMO 1.035,00
Total da Agio 1.035,00

10 303 0091 2069 Manut Prog Assisténcia Farmacéutica Bdsica

0000549 3390.30 99 16320000 MATERIAL DE CONSUMO 982,00
Total da Agiio 982,00
Total da Unidade Orgamentria 2.017.00
Total de Suplementagdes 387.552,00

Ant. 2° - Constituem recursos para complementar a abertura do Crédito de que trata o artigo 1°
Decreto Anulagio Parcial de dotagdes consignadas no Orgamamento vigente, no valor de RS 387.:
(Trezentos e Oitenta ¢ Sete Mil e Quinhentos e Cinguenta e Dois Reais), como segue:
02.010 GABINETE DO PREFEITO
04 122 0052 2002 Manutengio das Atividades do Gabinete do prefeito
0000015 3190.11 99 15001000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

Total da Agfio
Total da Unidade Orgamentdria
02020 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

04 122 0052 2003 das idades da Sec. de Ad
0000025 3190.11 99 15001000 \ NCI‘AEN’TOS E VANTAGENS FIXAS - 101.891,00
SOAL CIVIL
0000029 3390.30 99 15001000 MATERIAL DE CONSUMO 138.305,00
Total da Aciio 240.196,00
Total da Unidade Orgamentdria 240.196,00
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02021 PROCURADORIA GERAL
04 122 0052 2093 MANUTENCAO DA PROCURADORIA MUNICIPAL
0000692 3390.33 99 15001000 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOCAO
Total da Agio
Total da Unidade Orcamentdria
02030 SECRETARIA DE FINANCAS
04 123 0021 2008 Manutencao das Atividades da Secretaria de Financas
0000045 3190.04 99 15001000 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO
Total da Agio
Total da Unidade Orcamentdria
02060 SECRETARIA DE EDUCACAO
12 361 0403 2025 Manut SALARIO EDUCACAO
0000172 3390.39 99 15500000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA
Total da Agio

12 365 5000 2027 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO INFANTIL

0000183 3190.11 99 15421070 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

Total da Agi
Total da Unidade Orgamentdria
02090 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
08 244 (486 2033 Manut das Atividades da Secretaria de Assistencia Social
0000254 3190.04 99 15001000 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO
Total da Agiio
Total da Unidade Orgamentdria
02.100  SECRETARIA DE TURISMO
23 695 0052 2036 Manutencao das Atividades da Secretaria de Turismo
0000285 3390.30 99 15001000 MATERIAL DE CONSUMO
Total da Agio
Total da Unidade Orgamentdria
02.110  SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE
18 541 0059 2039 Manut. das Ativ da Secretaria do Meio Ambi
0000304 3390.14 99 15001000 DIARIAS - CIVIL

te

Total da Agio

Total da Unidade Orcamentria

02160 SUPERINT MUNICIPAL DE TRANSP E TRANSITO
26 782 0722 2043 Reforma e Municipalizacao do Transito
0000331 3390.30 99 15001000 MATERIAL DE CONSUMO

0000336 4490.52 99 15001000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE
Total da Agio
Total da Unidade Orgamentiria

02.220  FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

240,00
240.00
240,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00

14.231,00

1423100

83.063,00

83.063,00

97.294,00

21.756,00

21.756,00

21.756,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00

332,00
332,00
332,00

5.486,00

513,00

5.999,00
5.999.00

Prefeitura Municipal de Mamanguape
Secretaria de Finangas
Departamento de Contabilidade

RNANDES DE
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A NETO
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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Prefeitura Municipal de Mamanguape
Secretaria de Finangas
Departamento de Contabilidade

08 244 0125 2049 GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

0000377 3390.48 99 15001000 OUTROS AUX" 105 FINANCEIROS A 1.129,00
PESSOAS FISICAS
Total da Ao 1.129.00
08 244 0125 2050 BLOCO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE (MAC)
0000380 3190.11 99 16600000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 4.863,00
PESSOAL CIVIL.
Total da Agio 4.863.00
08 244 0125 2052 BLOCO DE GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E
CADASTRO UNICO
0000407 3190.04 99 16600000 CONTRATACAO POR TEMPO 1.621.00
DETERMINADO
Total da Agio 1.621,00
08 244 0125 2053 BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA
0000420 3390.39 99 16600000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 1.341,00
PESSOA JURIDICA
R Total da Agiio 1.341,00
08 243 5000 2055 PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS - CRIANCA FELIZ
0000433 3390.36 99 16600000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 5.824,00
PESSOA FISICA
Total da Agiio 5.824,00
14.778.00

Total da Unidade Orgamentiria
02.230  SECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS

18 544 0059 2057 M.ANUTF.N('AO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE RECURSOS

HIDRICOS
0000445 4490.52 99 15001000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE
Total da Agiio
Total da Unidade Orgamentdria
03220 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 302 0083 2065 SAMU-Servigos de Atendimenio Mavel de Urgéncia
0000524 3390.30 99 16320000 MATERIAL DE CONSUMO
Total da Agio
100 301 0428 2081 Manutengio dos Servigos de atengio Dominiciliar - SAD
DOOOS81  3390.30 99 16000000 MATERIAL DE CONSUMO
Total da Agio
Total da Unidade Orgamentdria
Total de Anulagdes
Total de Outras Fontes
Total Geral de Fontes

Art. 3* - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando-se as disposigoes em contrdrio.

385,00

385,00
385,00

982,00
982,00

1.035.00
1.035.00
2017.00
3§7.552,00
0,00
387.552,00
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Prefeitura Municipal de Mamanguape
Secretaria de Finangas
Departamento de Contabilidade

Decreto — Cont. n”
0121/2026 Em, 3 de Agosto de 2026.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE

(II'U:II)I'I'() ADICIONAL SUP!

'LEMENTAR, E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE, no uso de suas atribuiges
legais e de conformidade com o que dispde a Lei n° 01359, de 19 de dezembro de 2025.

Ant. 1° - Fica autorizado o Crédito Adicional Suplementar na quantia de RS 199.042,00 (Cento ¢ Noventa
¢ Nove Mil e Quarenta ¢ Dois Reais) destinado o reforgo de dotagdes no Orgamento vigente, como segue:

02.020 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
04 122 0052 2003 das Ativi s da Sec. de i
0000028 3390.14 99 15001000 DIARIAS - CIVIL

Total da Agio
Total da Unidade Orgamentdria
02110  SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE
I8 541 0059 2039 Manut. das Ativ da Secretaria do Meio Ambiente
0000307 3390.39 99 15001000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA
Total da Ao
Total da Unidade Orgamentdria
03.220 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 302 0083 2064 Teto Municipal Média e Alta Complexidade /
0000518 3390.39 99 16000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

Total da Agiio
Total da Unidade Orgamentdria
Total de Suplementagdes

444,00
444,00
444,00

187.768.00

187.768,00
187.768,00

¢ Hospitalar
10.830,00

10.830,00
10.830,00
199.042,00

Ant. 2° - Constituem recursos para complementar a abertura do Crédito de que trata o artigo 1° deste

Decreto Anulagio Parcial de dotagdes consignadas no Orgamento vigente, no val
(Cento e Noventa e Nove Mil ¢ Quarenta ¢ Dois Reais), como segue:
02,020 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
04 122 0052 2003 das Ati s da Sec. de A
0000033 3390.92 99 15001000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
Total da Agio
Total da Unidade Orgamentdric
02220 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

or de RS 199.042.00

[Innyulill . com b - PubiicSoil Contabeiafnbe - versio 06,17 4.0 (K3 130224811
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SEMANARIO OFICIAL

Lei n® 1362/2025 D'E M AM ANGU APE mamanguape.pb.gov.br

ESTADO DA PARABA ANOT - EDICAO N° 0029 07 DE AGOSTO DE 2026
S, ,
O ESTADO DA PARABA
et s e PREFEITURA DE MAMANGUAPE
08 244 0125 2049 GESTAO ’\D,\PI‘[“E;‘]‘"”I‘{‘:‘\"TW.‘\ [)]:l‘l[‘;:é{“llilf)?) DE ASSISTENCIA SOCIAL GABINETE DO PREFEITO

0000377 339048 99 15001000 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A 187.768,00
PESSOAS FISICAS
Total da Agiio 187.768,00

(3220 FUNDOMUNICIPAL DESADDE oo o ]oaquim Fernandes de Oliveira Neto
10 301 0428 2063 Manutengio das Agdes de Incentivo Financeiro do SUS . . .
0000507 3390.30 99 16000000 MATERIAL DE CONSUMO 10.830,00 Prefeito Constitucional

To Aglio 10.830,00
Total da Unidade Orcamentiria 10.830,00
Total de Anulagies 199.042,00

Total de Outras Fontes 0,00 ) . _

Total Geral de Fontes 19904200 Criado nos termos da Lei Municipal n® 1.362/2025,

o Semanario Oficial de Mamanguape é o meio
oficial de divulgacao dos atos da Administracao
Publica Municipal.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando-se as disposigdes em contriirio.

JOAQUIM FER!
O conteudo dos atos oficiais publicados é de
inteira responsabilidade dos drgaos e entidades
que o expedem.

Disponivel no Semanario Oficial de Mamanguape
(Orgao de Divulgacio Oficial do Municipio).
Acesse:
https://www.mamanguape.pb.gov.br/semanario-
oficial e acompanhe as publicacdes.

REDACAO
MICHELLY ARAUJO DE VASCONCELOS

CONTATO
E-mail: comunicacao@mamanguape.pb.gov.br
Fone: (83) 3292-2246

ENDERECO
Rua do Imperador, 78 — Centro, Mamanguape/PB.

MICHELLY ARAUJO DE
VASCONCELOS

GCOM

Ger. de Comunicagao Social

**% 796.934-**

Data: 07/08/2026 16:01:22 -03:00
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