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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS
EDITAL N2 01/2026 — SME

SELECAO DE CUIDADOR ESCOLAR (PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR)

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE/PB, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais, torna publico que realizard Processo Seletivo
Simplificado (PSS) exclusivamente para formagio de CADASTRO DE RESERVA de CUIDADOR

ESCOLAR (PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR), para eventual contratacdo tempordria, por
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, observadas as normas deste Edital.

BASE NORMATIVA (INTEGRADA):

Constituicdo Federal (art. 37, IX), no que couber; Lei Orgdnica do Municipio de
Mamanguape (notadamente: competéncias municipais em educa¢do e atendimento
educacional especializado; principios da administragdo publica; previsdo de contratagdo por
tempo determinado para atender necessidade tempordria de excepcional interesse publico; e
regras de publicidade dos atos); Estatuto dos Funciondrios Municipais de Mamanguape — Lei

Municipal n2 77/1977 (especialmente o capitulo do pessoal tempordrio, quanto ao regime de
contratagdo, requisitos minimos e deveres de publicidade); Lei Municipal n2 356/1997, no que

couber; Decreto n? 12.773/2025, especialmente quanto as diretrizes da Educagdo Especial
Inclusiva, PAEE/PEI e requisitos formativos relativos ao profissional de apoio escolar.

1. DAS DISPOSICOES PR

ELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se exclusivamente 3 formagio de
cadastro de reserva para a fun¢do de Cuidador Escolar (Profissional de Apoio Escolar), para

atuagdo na Rede Munici

pal de Ensino.

1.2. A formagdo do cadastro de reserva objetiva suprir necessidades temporarias
supervenientes, inclusive por vacancias, desisténcias, afastamentos, ampliagio de turmas,
implantagdo de novas unidades e/ou readequagdes do atendimento educacional especializado,

conforme conveniéncia

administrativa e interesse publico.

1.3. Os atos e comunicagdes oficiais do certame serio publicados/afixados na forma prevista na

Lei Organica Municipal e nos meios oficiais adotados pelo Municipio.

1.4. O processo seletivo observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia.

2. DO CARGO, DAS VAGAS E DO CADASTRO DE RESERVA

2.1. Cargo/Fung3o: CUIDADOR ESCOLAR (PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR).
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2.2. Cadastro de Reserva: seriio classificados para cadastro de reserva até 180 (cento e oitenta)
candidatos, observada a ordem de pontuagdo, para eventual convocagdo durante a vigéncia do
certame

2.3. O cadastro de reserva podera ser utilizado a qualquer tempo, durante a vigéncia do
certame, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educacao, observada a ordem de
classifica¢do e a disponibilidade or¢camentdria e administrativa.

2.4. A lotagdo/relotacdo serd definida pela Secretaria Municipal de Educagio conforme
necessidade do servico, observada a ordem de classificagdo e o interesse publico.

3. DAS ATRIBUICOES DA FUNGAO

3.1. O Cuidador Escolar (Profissional de Apoio Escolar) atuard no ambiente escolar, em apoio ao
estudante que demandar suporte nas atividades de vida didria e participagdo escolar,
especialmente quando se tratar de estudante publico da Educagdo Especial, incluindo, sem
prejuizo de outras atribuigdes compativeis com a fungdo:

a) apoio a locomogdo/mobilidade e seguranca do estudante no deslocamento interno na
unidade escolar;

b) apoio a higiene pessoal e cuidados basicos, quando necessarios;

¢) apoio a alimentagdo, quando necessario;

d) auxilio para participagdo do estudante nas atividades escolares, respeitado o planejamento

pedagdgico e a atuagdo da equipe escolar;
e) atuagdo articulada com a equipe escolar e com as diretrizes do Plano de Atendimento

Educacional Especializado (PAEE) e do Plano Educacional Individualizado (PEI), conforme a
politica de inclus&o.

3.2. O profissional de apoio escolar ndo substitui as atribuigdes do professor regente, do AEE ou
de demais profissionais da educagdo, atuando de modo complementar e funcional, com foco no

suporte a participagdo e permanéncia do estudante.

4. DO REGIME DE CONTRATAGAO, PRAZO E JORNADA

4.1. O pessoal tempordrio sera contratado no regime aplicdvel ao Municipio, observadas as
regras do Estatuto dos Funciondrios Municipais (Lei n® 77/1977) e demais normativos correlatos.

4.2. O contrato sera por prazo determinado, observado o limite maximo previsto na norma
municipal aplicdvel.

4.2.1. O contrato tera duragdo inicial de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, mediante
termo aditivo devidamente motivado, até o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses, nos
termos da Lei Municipal n? 356/97, com redacdo dada pela Lei n? 1.200/2022.

4.3. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

4.4. Remuneragdo mensal: RS 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um reais).

5. DOS REQUISITOS

5.1. Requisitos gerais
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5.1.1. S3o requisitos gerais para inscricdo/contratagao:

a) ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas legais;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagGes militares (para candidatos do sexo masculino), quando
aplicavel;

e) gozar de aptid3o fisica e mental para o exercicia das atribui¢des;

f) ndo possuir condenagdo criminal transitada em julgado que inviabilize o exercicio da fun¢do;
g) ndo acumular cargos/empregos/funcdes publicas em desacordo com a Constituicdo;

h) cumprir as demais exigéncias deste Edital.

5.1.2. Para fins de contratagdo, observar-se-3, adicionalmente, a exigéncia estatutaria aplicavel
ao pessoal tempordrio quanto ao limite etdrio maximo, quando vigente e aplicivel ao caso
concreto, sem prejuizo da legislacdo superior.

5.2. Requisitos especificos (Decreto n2 12,773/2025)
5.2.1. Profissional de Apoio Escolar (art. 15 do Decreto n? 12.773/2025):

a) formagdo inicial minima: nivel médio;
b) formag3o continuada minima de 180 (cento e oitenta) horas em educagdo especial.

5.2.2. Parametro formativo adicional (art. 13 do Decreto n? 12.773/2025):
Sem prejuizo do requisito minimo do item 5.2.1, serd considerada como qualificagdo formativa
superior e especifica (para fins de enquadramento/ponderagdo de pontuagdo curricular e

priorizagdo técnica, quando previsto neste Edital):

a) Licenciatura; e
b) formagdo continuada em Educagdo Especial Inclusiva com carga hordria minima de 360

(trezentas e sessenta) horas.

5.2.3. A comprovagao documental dos requisitos especificos deverd ser apresentada no ato da
inscri¢do e confirmada por ocasido da convocagdo/contratagao.

6. DAS INSCRIGOES

6.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 12/03/2026 a 16/03/2026, exclusivamente por
meio de formulério eletronico disponibilizado no enderego:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScI5m8317584)GnYoEsluZGzVujGSme-

BOJpFESybr-LqvpOw/viewform?usp=dialog.

6.2. Nio havera cobranca de taxa de inscrigao.

6.3. Documentos minimos para inscrigdo (digitalizados em PDF, legiveis):

a) documento oficial de identificagao com foto e CPF;

b) comprovante de residéncia;

¢) certiddo de quitagdo eleitoral;

d) para candidatos do sexo masculina, documento de quitagao militar (quando aplicavel);

e} certificado de conclusdo do ensino médio;
f) certificado(s) de formag3o continuada totalizando, no minimo, 180h em educagao especial;
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g) documentos comprobatdrios de cursos adicionais e/ou licenciatura e formacdo em educagdo
especial inclusiva (quando houver);

h) comprovagdo de experiéncia profissional (quando houver), na forma do Anexo Il.

6.4. As informagBes prestadas no ato da inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

7. DAS ETAPAS E DO CRITERIO DE SELECAO (ANALISE CURRICULAR)

7.1. O presente Processo Seletivo Simplificado serd realizado exclusivamente por andlise
curricular/documental (prova de titulos e experiéncia), de caréter eliminatdrio e classificatorio,
sem aplicagdo de prova objetiva, redagio ou etapa presencial.

7.2. O certame compreenderd: inscrigio com envio de documentagdo; homologagdo das
inscri¢des; andlise curricular pela Comissdo; divulgacdo do resultado preliminar; interposigdo e
julgamento de recursos; divulga¢do do resultado final e homologagdo.

7.3.Serdo avaliados apenas os documentos anexados pelo candidato no ato da inscri¢do, dentro
do prazo e na forma previstos neste Edital, sendo vedada a juntada posterior de documentos

para fins de pontuagdo, ressalvadas hipdteses de saneamento formal quando expressamente
previstas pela Comissdo.

7.4. A Nota Final (NF) corresponderd a Pontuagdo Total da Avaliagdo Curricular (PTAC), apurada
conforme o Anexo V,

7.5. Critérios de desempate, sucessivamente: maior pontuagdo em Experiéncia Profissional;
maior pontuagdo em Formagdo/Qualificagdo; maior idade.

8. DA AVALIACAO CURRICULAR (TfTULOS/CURSOS E EXPERIENCIA)

8.1. A Avaliagdo Curricular consistird na pontuagdo de qualificagdo/formagdo e experiéncia
profissional correlata as atribui¢des do cargo, nos termos do Anexo V.

8.2. Constituem requisitos eliminatdrios (ndo pontudveis): (i) nivel médio; e (ii) formagdo
continuada minima de 180h (art. 15 do Decreto n2 12.773/2025).

8.3. A experiéncia profissional devera ser comprovada exclusivamente por documentagdo
idonea, nos termos do Anexo Il

8.4. Nio serdo pontuados: certificados sem carga.horaria; documentos ilegiveis; comprovagdes
sem identificag3o do candidato; experiéncias sem indicacdo de periodo; documentos que ndo
permitam verificar correlagdo com as atribuigdes.

9. DO RESULTADO PRELIMINAR, RECURSOS E RESULTADO FINAL

9.1. O resultado preliminar da Avaliagdo Curricular sera divulgado em meio oficial indicado pela
SME.

9.2. Caberd recurso administrativo nas hipéteses e prazos definidos no cronograma (Anexo I},
por meio do canal indicado, devendo o recorrente apontar objetivamente o item impugnado e
o fundamento do pedido.
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9.3. Julgados os recursos, serd divalgado o resultado final e a classificagdo definitiva,

10. DA CONVOCACAO £ CONTRATACAO

10.1. A convocagho obedecerd estritamente A ordem de classificacio e A necessidade do servigo.

10.2. O candidato convocado deverd apresentar, no prazo indicado no ato convocatério, os
documentos exigidos para contratacho, inclusive comprovagio dos requisitos gerais e

especificos
10.3. A recusa injustificada & convocagio, a nfio apresentagdo de documentos no prazo ou a
constatacio de irregularidade documental implicard eliminacdo e convocagdo do candidato

subsequente.
11. DA VIGENCIA DO CERTAME E DURACAO DO CONTRATO

11.1. O presente PSS tera validade de 01 (um) ano, contado da publicagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo, com motivagdo e

publicidade.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. A inscric3o implicard aceitagdo integral das regras deste Edital.

12.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do PSS e, em ultima

instancia, pela autoridade competente.
12.3. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Mamanguape/PB, 11 de margo de 2026.

Maximia:‘y.ofes Machado
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

necessidade da SME e ordem de classificagdo

Campo - Descrigdo \
Cargo/Fungdo Cuidador Escolar (Profissional de Apoio Escolar) \
Cadastro de
Reserva

180 {cento e oitenta) — convocagdo durante a vigéncia do certame, conforme‘

Regime/Jornada

do servigo

40 (quarenta) horas semanais — distribuigdo por turnos conforme necessidadj

Remunerag¢ao

R$ 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais) — valor mensal

Local de exercicio

pela SME

Unidades da Rede Municipal de Ensino, conforme lotagdo/relotagdo definida

ANEXO Il - COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA (DOCUMENTOS ACEITOS)

Contetido minimo

Item Documento aceito 5 Observagdes
exigido
Identificacao do
emitente e do
candiato; peeodo Preferencialmente
Declaragdo/Certidao de | {(data inicio/fim); fungdo .
. o ; . |em papel timbrado
tempo de servico (6rgdo |exercida; descrigdo
| P nk - efou com
publico ou empregador | objetiva das atividades . . . .
) carimbo/identificagdo
privado) desempenhadas; S
. institucional.
assinatura e
identificacdo do
responsavel
Se o registro nao
. . 5 _ | permitir inferir a
Paginas de identificagdo P .
e contratos  com GafpeAga0 das
CTPS (Carteira de Trabalho) . .. |atribuigdes, exigir
I . : registros compativels =
com registros pertinentes ot 3 declaragao
funcio/atividad complementar
ungao/atividades descrevendo as
atividades.

ANEXO 1Il - CRONOGRAMA — ANALISE CURRICULAR
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Etapa Data/Periodo
Periodo de inscrigdes (envio documental) 121/2 /3;)/:/02%622
Homologacdo das inscri¢des 17/03/2026
Resultado preliminar da andlise curricular 24/03/2026
Interposigdo de recursos 252/:/30/32;.22022
Resultado final e homologagdo do certame 30/03/2026

ANEXO IV — NOTA FINAL — ANALISE CURRICULAR

Elemento Descricdao

Composigdo da

= a Avalia¢d
Nota Final (NF) NF = Pontuag3o Total da Avaliagdo Curricular (PTAC)

A PTAC correspondera a soma dos pontos atribuidos aos
Regra critérios de Formacdo/Qualificagio e Experiéncia
Profissional, conforme o Anexo V.

Eventual ajuste de critérios/pesos devera ser
previamente divulgado, motivadamente, preservando
a isonomia e a impessoalidade.

Ajustes (se
necessarios)

ANEXO V - QUADRO DE PONTUAGAO CURRICULAR (ANALISE DOCUMENTAL)

A) Requisitos eliminatérios (sem pontuagdo)

Requisito Comprovacdo minima

Nivel minimo de Certificado/diploma de conclusdo do Ensino Médio (ou
escolaridade equivalente)
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Formacgdo
continuada minima
— 180h (art. 15 do
Decreto n?
12.773/2025)

Certificado(s) de curso(s)/capacitagdo(Ses) que,
somados, totalizem 2 180h em educagdo especial,
contendo identificagdo do candidato, nome do curso,
carga horaria, periodo de realizagdo e
identificacdo/validagdo da instituicdo/entidade
formadora

B) Pontuagio — Formagio/Qualificagdo (méximo: 48 pontos)

Critério Pontuac¢do Observacoes
Formagao Certificado com carga
especifica em 20 hordria e validagdo da
Educagdo Especial instituigao/entidade
Inclusiva (2 360h) formadora

Licenciatura

10 Diploma/declaragdo de

(além das 180h
minimas)

(qualquer area) conclusdo

Licenciatura em

Pedagogia ou drea Substitui 0 item
diretamente 12 “Licenciatura {qualquer
relacionada a area)”, ndo cumulativo
Educacdo

Cursos

complementares Somatodrio: 1 ponto a
na drea de cada 20h comprovadas,
inclusdo/educagdo até 16 limitado ao  teto;
especial/TEA/AEE certificados devem

indicar carga hordria

C) Pontuagdo — Experiéncia Profissional (maximo: 13 pontos)

| Critério

Pontuacgdo I Observagoes J

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Experiéncia
comprovada como
Cuidador
Escolar/Profissional
de Apoio
Escolar/Auxiliar de
Sala (ou atividade
correlata)

1 ponto a cada 6 meses
completos (ou fragdo 2
6 meses), limitado ao
teto; comprovagao
conforme Anexo Il

até 13

D) Total e desempate

Item

Regra

Pontuagdo Total da

Soma dos pontos de Formagdo/Qualificagdo +

Avaliacda Experiéncia Profissional
Curricular (PTAC) P

Maior PTAC em Experiéncia; maior PTAC em Formacgao;
Desempate .

maior idade

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ANEXO V1 - QUADRO DE PONTUAGAO CURRICULAR (ANALISE DOCUMENTAL)?

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS

SELECAO DE CUIDADOR ESCOLAR {PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR)
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE/PB

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

1. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo:

Nome social (se houver):

CPF:

RG:

Orgdo expedidor:

UF:

Data de nascimento: //
Sexo: () Feminino ( ) Masculino () Outro

Nacionalidade:

Estado civil:

Telefone/WhatsApp:

E-mail:

2. ENDERECO RESIDENCIAL

Rua/Avenida:

Ndamero:
Complemento:

Bairro:

Cidade:

UF:
CEP:

3. REQUISITOS GERAIS PARA INSCRICAO/CONTRATACAO

Declaro, para os devidos fins, que:

! Requerimento constate no fink:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSciSm8317584)GnYoEsluZGzVujGSme-BOJpFESybr-

LqvpOw/viewform?usp=dialog
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() sou brasileiro(a) ou gozo das prerrogativas legais;

() tenho idade minima de 18 (dezoito) anos;

() estou em dia com as obrigacdes eleitorais;

() estou quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino e quando aplicavel;

() gozo de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungdo;

() ndo possuo condenagdo criminal transitada em julgado que inviabilize o exercicio da fung3o;
() ndo acumulo cargos, empregos ou fungdes publicas em desacordo com a Constitui¢3o
Federal;

() cumpro as demais exigéncias previstas no Edital.

4. ESCOLARIDADE E FORMACAO MINIMA EXIGIDA

Ensino médio concluido: () Sim () Ndo

Institui¢do de ensino:

Ano de conclusio;

horas

Carga hordria total de formagdo continuada apresentada:

Atende ao minimo de 180h de formag3o continuada em educagdo especial: ( ) Sim () Nio
5. FORMAGCAQ ADICIONAL PARA FINS CURRICULARES
Possui licenciatura? ( ) Sim () Ndo

Se sim, informar:
Curso:

Instituicao:

Ano de conclusdo:

Possui licenciatura em Pedagogia ou drea diretamente relacionada 3 Educagio?
() Sim () Ndo
Possui formagdo em Educagdo Especial Inclusiva com carga hordria minima de 360h?

() Sim () Ndo
horas

Carga horaria comprovada:
Possui cursos complementares na area de inclusdo, educagdo especial, TEA, AEE ou
correlatas, além das 180h minimas?

() Sim () Nao

horas

Carga horaria adicional total:

6. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Apresenta comprovagdo de experiéncia profissional? () Sim ( ) Nao

Em caso positivo, preencher resumidamente:

Fungdo exercida:

Instituicdo/érgdo/empregador:
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Periodo: de // até //

Tempo total:

Atividades desempenhadas:

Se houver mais de uma experiéncia, discriminar abaixo:

Funcao exercida:

Instituicdo/drgdo/empregador:

Periodo: de // até //

Tempo total:

Atividades desempenhadas:

7. CHECKLIST DE DOCUMENTOS ANEXADOS
Assinale os documentos apresentados no ato da inscrigdo:
Documentos obrigatdrios:

() a) Documento oficial de identificagdo com foto e CPF

() b) Compravante de residéncia

() ¢) Certiddo de quitacdo eleitoral

() d) Documento de quitagdo militar, para candidatos do sexo masculino, quando aplicével

() e) Certificado de conclusdo do ensino médio
() f) Certificado(s) de formagdo continuada totalizando, no minimo, 180h em educagao

especial
Documentos para pontuagdo, quando houver:

() g} Documentos comprobatdrios de cursos adicionais

() g) Diploma ou declaragdo de licenciatura

() g) Certificado de formagdo em educagao especial inclusiva

() h) Documentos comprobatdrios de experiéncia profissional, na forma do Anexo Il

8. DECLARAGAO DE VERACIDADE E RESPONSABILIDADE

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagGes prestadas nesta ficha de inscri¢ao e
os documentos apresentados sdo verdadeiros, completos e auténticos, assumindo inteira
responsabilidade civil, administrativa e penal por sua veracidade.

Declaro, ainda, que tenho ciéncia de que:

o presente Processo Seletivo Simplificado serd realizado exclusivamente por andlise curricular e
documental, de carater eliminatdrio e classificatério;
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