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GABINETE DO PREFEITO

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 213/2026-GAPRE de 17 de margo de 2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 62,
incisos VI e IX, da Lei Organica Municipal, e de acordo com o Protocolo da
Servidora n° 000224/000014/2026,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a servidora Maria da Guia Silva, brasileira, matricula
n° 3298, lotada na Secretaria de Educagao, no cargo de Professora (Classe A),
LICENGA-PREMIO por assiduidade, pelo periodo de 06 (seis) meses,
correspondente ao decénio de efetivo exercicio de 2009 a 2019, nos termos do
art. 67, inciso XIV, da Lei Organica Municipal e 127 da Lei n® 77/1977 (Estatuto
dos Servidores Municipais de Mamanguape).

Art. 2°. O gozo da referida licenga ocorrera no periodo de 11/03/2026 a
06/09/2026, conforme previsto no inciso XV da Lei Organica Municipal.

Art. 3°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 11 de margo de 2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mamanguape - PB, 17 de margo de
2026.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 214/2026-GAPRE de 17 de margo de 2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 62,
inciso VI e artigo 77, inciso |l, alinea a, da Lei Organica do Municipio, e de acordo
com o Protocolo do Servidor n° 000408/000016/2026,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, a pedido, ELTON CESAR DA SILVA FERREIRA,
matricula n® 69065, do cargo efetivo de CONTADOR MUNICIPAL, lotado na
Secretaria de Finangas deste Municipio.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mamanguape - PB, 17 de margo de
2026.
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 215/2026-GAPRE de 18 de margo de 2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigées que lhe sdo conferidas pelo art. 62,
incisos VI e IX, da Lei Organica Municipal, e de acordo com o Protocolo da
Servidora n® 000067/000005/2026,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a servidora Dima Cristina Coutinho de Souza,
brasileira, matricula n® 4176, lotada na Secretaria de Educagédo, no cargo de
Auxiliar Administrativa, LICENGA-PREMIO por assiduidade, pelo periodo de 06
(seis) meses, correspondente ao decénio de efetivo exercicio de 2004 a 2014,
nos termos do art. 67, inciso XIV, da Lei Organica Municipal e 127 da Lei n®
77/1977 (Estatuto dos Servidores Municipais de Mamanguape).

Art. 2°. O gozo da referida licenga ocorrera no periodo de 18/03/2026 a
13/09/2026, conforme previsto no inciso XV da Lei Organica Municipal.

Art. 3°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mamanguape - PB, 18 de margo de
2026.
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Prefeito Constitucional

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 216/2026-GAPRE de 18 de margo de 2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 62,
inciso VI e artigo 77, inciso |l, alinea a, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar LEONARDO SILVA DE ANDRADE do cargo em
comissdo de CHEFE DE SECRETARIA ESCOLAR, simbolo DAI-200, com
lotag@o na Secretaria de Educagao deste Municipio.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 02 de margo de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mamanguape - PB, 18 de margo de
2026.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 217/2026-GAPRE de 18 de margo de 2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 62,
inciso VI, e pelo artigo 77, inciso Il, alinea "a", da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Tornar sem efeito a Portaria n° 083/2026-GAPRE, que nomeou
AMANDA SANTOS FLORENCIO DA SILVA, para o cargo de provimento em
comissdo de COORDENADOR PEDAGOGICO DE ENSINO FUNDAMENTAL 1,
simbolo DAI-100, com lotagé@o na Secretaria de Educagao deste Municipio.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mamanguape - PB, 18 de marco de
2026.
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 218/2026-GAPRE de 18 de margo de 2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 62,
inciso VI e artigo 77, inciso |1, alinea a, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:
Art. 1°. Exonerar YANNA KARLA ALBINO ASSIS DE SOUZA do cargo
em comissdo de COORDENADOR PEDAGOGICO DO EJA, simbolo DAI-100,

com lotagdo na Secretaria de Educagao deste Municipio.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com
efeitos retroativos a 02 de margo de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mamanguape - PB, 18 de marco de
2026.
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Prefeito Constitucional

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 219/2026-GAPRE de 18 de margo de 2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 62,
incisos VI e IX, e artigo 77, inciso Il, da Lei Organica do Municipio, e de
conformidade com a Lei Complementar n°. 09/2021, de 26 de margo de 2021, que
instituiu a nova Estrutura Administrativa do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear LEONARDO SILVA DE ANDRADE para ocupar o cargo
de provimento em comissdo de COORDENADOR PEDAGOGICO DE
EDUCAGAO INFANTIL, simbolo DAI-100, com lotagdo na Secretaria de
Educagéo deste Municipio.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com
efeitos retroativos a 03 de margo de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mamanguape - PB, 18 de marco de
2026.
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Prefeito Constitucional

@4, ESTADO DA PARAIBA

&y PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
- GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 220/2026-GAPRE de 18 de margo de 2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 62,
incisos VI e IX, e artigo 77, inciso I, da Lei Organica do Municipio, e de
conformidade com a Lei Complementar n°. 09/2021, de 26 de margo de 2021, que
instituiu a nova Estrutura Administrativa do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear DEBORA ELLEN LIMA DE MENEZES, para ocupar o
cargo de provimento em comissio de DIRETOR DA DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, simbolo DAS-300, com lotagdo na
Secretaria de IndUstria, Comércio e Desenvolvimento Econdémico deste Municipio.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com
efeitos retroativos a 10 de margo de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mamanguape - PB, 18 de margo de
2026.
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 221/2026-GAPRE de 19 de margo de 2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 62,
inciso VI e artigo 77, inciso |l, alinea a, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar JOSE LEONARDO DA SILVA do cargo em comissao de
CHEFE DA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA, simbolo DAI-300, com lotagéo na
Secretaria dos Direitos da Mulher deste Municipio.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mamanguape - PB, 19 de margo de
2026.
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Prefeito Constitucional

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 222/2026-GAPRE de 20 de margo de 2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 62,
incisos VI e IX, e artigo 77, inciso Il, da Lei Organica do Municipio, e de
conformidade com a Lei Complementar n°. 09/2021, de 26 de margo de 2021, que
instituiu a nova Estrutura Administrativa do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear RYAN CONRADO BARBOSA para ocupar o cargo de
provimento em comissdo de COORDENADOR PEDAGOGICO DE ENSINO
FUNDAMENTAL I, simbolo DAI-100, com lotagdo na Secretaria de Educagado
deste Municipio.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mamanguape - PB, 20 de margo de
2026.
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Prefeito Constitucional

rAbs. ESTADO DA PARAIBA
¢ d) | PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 223/2026-GAPRE de 20 de margo de 2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 62,
incisos VI e IX, e artigo 77, inciso Il, da Lei Organica do Municipio, e de
conformidade com a Lei Complementar n°. 09/2021, de 26 de margo de 2021, que
instituiu a nova Estrutura Administrativa do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear ALDAIR JOBSON DOS SANTOS SOUZA para ocupar o
cargo de provimento em comissdo de COORDENADOR PEDAGOGICO DE
ENSINO FUNDAMENTAL I, simbolo DAI-100, com lotagdo na Secretaria de
Educagéo deste Municipio.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mamanguape - PB, 20 de margo de
2026.
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 224/2026-GAPRE de 20 de margo de 2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 62,
incisos VI e IX, e artigo 77, inciso Il, da Lei Organica do Municipio, e de
conformidade com a Lei Complementar n°. 09/2021, de 26 de margo de 2021, que
instituiu a nova Estrutura Administrativa do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear MARIA FRANCILENE NASCIMENTO DA SILVA, para
ocupar o cargo de provimento em comissdao de ASSESSOR ADMINISTRATIVO
DA SECRETARIA ESCOLAR, simbolo DAI-300, com lotagao na Secretaria de
Educagéo deste Municipio.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mamanguape - PB, 20 de margo de
2026.
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Prefeito Constitucional
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 225/2026-GAPRE de 20 de margo de 2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 62,
incisos VI e IX, e artigo 77, inciso Il, da Lei Organica do Municipio, e de
conformidade com a Lei Complementar n°. 09/2021, de 26 de margo de 2021, que
instituiu a nova Estrutura Administrativa do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear JACIELMA CRISTINA DO NASCIMENTO, para ocupar o
cargo de provimento em comissdio de CHEFE DA ASSESSORIA
ADMINISTRATIVA, simbolo DAI-300, com lotagdo na Secretaria dos Direitos da
Mulher deste Municipio.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mamanguape - PB, 20 de margo de
2026.
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Prefeito Constitucional
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 1374/2026 DE 20 DE MARGO DE 2026.

DISPOE SOBRE A DENOMINAGAO DE
RUA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAMANGUAPE, ESTADO DA PARAIBA, no
uso das atribuigdes que lhe sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal
de Mamanguape aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada de Rua José Madruga de Carvalho, conhecido por “Zé
Galego” no logradouro Gurguri, com localizagéo de referéncia no logradouro Gurguri,
03/casa B, loteamento Mamanguape. (AG 14) ROTEIRO 14 - 14 - 125 - 5570.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as
disposi¢oes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mamanguape, Estado da Paraiba, em 20
de margo de 2026.
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Prefeito Constitucional

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°. 1375/2026 DE 20 DE MARGO DE 2026.

DISPOE SOBRE A DENOMINAGAO DE
RUA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAMANGUAPE, ESTADO DA PARAIBA, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal
de Mamanguape aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada Rua José Batista da Silva a via publica projetada
localizada no Loteamento Brisa do Norte, situada na comunidade do Gurguri, no
Municipio de Mamanguape, Estado da Paraiba, conforme mapa de localizagdo
constante do Anexo | desta Lei.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal providenciara a identificagéo da referida
via publica com a colocagdo de placas indicativas contendo a denominagdo
estabelecida nesta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mamanguape, Estado da Paraiba, em 20
de margo de 2026.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°. 1376/2026 DE 20 DE MARGO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
SUBVENGAO SOCIAL A ASSOCIAGAO
CULTURAL JUNINA JOIA RARA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAMANGUAPE, ESTADO DA PARAIBA, no
uso das atribuigoes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 41, inciso VI, da Lei Organica do
Municipio, faz saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

CONSIDERANDO que o Municipio de Mamanguape possui a prerrogativa e o
dever de promover o desenvolvimento cultural em seu territério, incentivando e
fomentando as diversas manifestagdes artisticas e tradicionais que compdem o rico
patriménio imaterial da comunidade;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 215, § 1°, da Constituicao Federal, que
estabelece a protegdo, por parte do Estado, das manifestagdes das culturas
populares, indigenas e afro-brasileiras, bem como das de outros grupos participantes
do processo civilizatério nacional, reafirmando a importancia do apoio a essas
expressdes para a manutencédo da identidade cultural brasileira;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.900, de 10 de maio de 2024, que
reconhece as festas juninas e as quadrilhas juninas como manifestagédo da cultura
nacional, conferindo-lhes o status de patriménio cultural imaterial de inestimavel valor
para a sociedade brasileira;

CONSIDERANDO que a Associagao Cultural Junina Joia Rara, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n° 27.544.324/0001-47, com sede na
Rua Santo Anténio, n° 197, Centro, Mamanguape/PB, possui uma trajetdria
consolidada de dedicag@o a promogao da cultura popular e da tradig@o junina em
nosso municipio, destacando-se por seu compromisso com a comunidade e por
eventos e atividades que resgatam a identidade cultural local;

CONSIDERANDO que a referida Associag@o Cultural Junina Joia Rara foi
formalmente reconhecida de utilidade publica municipal por meio da Lei Municipal n®
1.331/2025, de 29 de agosto de 2025, um reconhecimento explicito do relevante

1
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trabalho social, educativo e cultural que esta entidade tem desenvolvido em
Mamanguape;

CONSIDERANDO que a finalidade institucional da Associagdo Cultural Junina
Joia Rara consiste em promover a manutencdo das tradi¢bes artisticas e culturais
através da danga, desenvolver aptidoes artisticas em adolescentes e jovens,
promover a transformagdo socioeducativa por meio da danga, cultura, lazer e
educagao, incentivar e fomentar a formagéo de novos dangarinos, além de promover
e fomentar a formagdo técnica, educacional e social, buscando ainda o
aperfeicoamento técnico e métodos didaticos de ensino da danga folclérica,
demonstrando um amplo espectro de atuagdo em prol do interesse publico;

CONSIDERANDO que a concess@o de subvengdes sociais a entidades
privadas sem fins lucrativos € um instrumento legitimo e necessario para o Poder
Publico Municipal fomentar atividades de interesse plblico que complementam a
atuagdo estatal em areas essenciais, como a cultura e a educagao, nos termos do
artigo 12 da Lei 4.320/64 e nos principios da Administragéo Publica;

CONSIDERANDO a necessidade premente de dotar a Associagdo Cultural
Junina Joia Rara de recursos financeiros que lhe permitam continuar e ampliar suas
atividades, garantindo a realizagdo de eventos, a aquisicdo de materiais, a
manutengdo de sua estrutura e o pleno desenvolvimento de seus projetos culturais,
que beneficiam diretamente a populagdo de Mamanguape, em especial os jovens;

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder, anualmente,
subvengdo social no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), destinada a
entidade sem fins lucrativos de cunho cultural denominada Associagéo Cultural Junina
Joia Rara, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°
27.544.324/0001-47, com sede na Rua Santo Anténio, n°® 197, Centro,
Mamanguape/PB.

Paragrafo unico. A subvengédo de que trata o caput deste artigo tem como
proposito primordial fomentar o desenvolvimento cultural no ambito do Municipio de
Mamanguape, por meio de subsidio financeiro voltado a prestar apoio continuo e
consistente as quadrilhas juninas, com foco nas atividades da Associagao Cultural
Junina Joia Rara, que se dedica a preservagéo e a difusdo das tradigdes juninas e
folcléricas.

Art. 2° Os recursos financeiros necessarios para a execugdo desta Lei serdo
provenientes de dotagao orgamentaria propria do Municipio de Mamanguape.

§1° Caso seja imprescindivel para a fiel execugao da presente Lei, fica o Chefe
do Poder Executivo Municipal expressamente autorizado a promover as modificagoes
necessarias na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e no Plano Plurianual (PPA)
vigentes, assegurando a compatibilizagao da agao ora proposta com o planejamento
orgamentario do Municipio.

§2° Fica o Poder Executivo fica autorizado a abrir Crédito Especial ao
orgamento corrente, observando-se o valor estabelecido nesta Lei e em conformidade
com o disposto no artigo 43 e seus paragrafos da Lei Federal n®4.320, de 17 de margo
de 1964, que estatui normas gerais de direito financeiro para a elaboragéo e controle
dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal.

Art. 3° A Associagéo Cultural Junina Joia Rara, na condigéo de beneficiaria da
subvengao concedida por esta Lei, tera a obrigagéo de realizar a prestagao de contas
integral e detalhada dos recursos recebidos anualmente, encaminhando-a a
Secretaria de Finangas do Municipio.

§ 1° A forma, os documentos e os prazos detalhados para a prestagdo de
contas serdo regulamentados por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° O ndo cumprimento da obrigagdo de prestar contas nos termos e prazos
estabelecidos no decreto regulamentar acarretara o cancelamento automatico da
subvengdo concedida, a imediata devolugéo integral dos recursos porventura ndo
utilizados ou aplicados em desconformidade, sem prejuizo da incidéncia das demais
sangoes cabiveis.

§ 3° A Secretaria de Finangas do Municipio sera responsavel pela analise e
aprovagdo da prestagdo de contas, podendo solicitar documentos complementares,
realizar diligéncias e inspegdes, bem como convocar os representantes legais da
Associagao para prestar esclarecimentos, tudo com o objetivo de assegurar a correta
e transparente aplicagdo dos recursos publicos.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 5° Revogam-se as disposigées em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mamanguape, Estado da Paraiba, em 20
de margo de 2026.

7 forgs— 5. | C
r JOAQUIM FERNANDES DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Constitucional

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

PORTARIA N° 09/2026-SEAD de 06 de margo de 2026

Nomeia os membros para analise de amostras e emisséo de
relatorio técnico no @ambito do Pregao eletrénico n® 001/2026 .

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes, por del do de peténcia
conferida pelo Decreto n°® 1.786/2025, de 17.01.2025.

CONSIDERANDO O disposto no edital do pregdo eletrénico n.° 001/2026,
especialmente nas clausulas 9.7.3.1 e 9.7.3.2 e demais dispositivos correlatos,
determina a obrigatoriedade de apresentagd@o de amostra pelo licitante classificado,
bem como a necessidade de andlise técnica para verificagdo do atendimento as
especificagdes exigidas.;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a regularidade, a transparéncia e
a observancia dos critérios técnicos na analise das amostras apresentadas pelas
empresas participantes do certame;

CONSIDERANDO a necessidade de constituicdo de equipe técnica
responsavel pela analise das amostras e emissdo de parecer conclusivo sobre sua
conformidade;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Comissao Especial de Avaliagdo de Amostras, composta pelos
servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro, para atuar no
processo licitatério n° 2026.01.011, que visa a aquisi¢@o de sacolas personalizadas
para o programa de aquisi¢ao de alimentos (PAA) e sacolas padrao destinadas as
diversas secretarias do municipio:

| - Luciana Roberta Fischer Silva de Lima - Gerente de Planejamento e Gestdo
Estratégica - Matricula: 69203 (Presidente);

Secretaria Municipal de Administracio
CNPJ: 08.898.124/0001-48
Enderego: Praga Antenor Navarro, n° 10, Centro, Mamanguape/PB

Il - Aniele Fernanda Carvalho de Lima - Gerente do Centro de Ref. de Assisténc. -
Matricula: 69205 (Membro);

Il - Hanna Raquel Silva de Lima Pereira - Diretora de Divisdo de Beneficios
Eventuais - Matricula: 69207 (Membro).

Art. 2° Compete a Comiss&o ora nomeada:

| - Examinar as amostras apresentadas pelas empresas licitantes, confrontando-as
com as especificagdes exigidas no Termo de Referéncia;

Il - Verificar, especialmente, a qualidade, resisténcia (ex: teste de carga), espessura
(micras), dimensdes, acabamento da impressao e funcionalidade das sacolas;

Il - Elaborar Parecer de Avaliaggo, fundamentando a APROVACAO ou
REPROVAGAQ das amostras.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Mamanguape, 06 de margo de 2026.
/D: Qorron {Ourdemo. Caliad v da Mudunn

PALOMA LUSTOSA CABRAL MARTINS DE MEDEIROS
Secretaria de Administragdo

Secretaria Municipal de Administracio 5
CNPJ: 08.898.124/0001-48
Enderego: Praga Antenor Navarro, n° 10, Centro, Mamanguape/PB
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 10/2026-SEAD de 16 de margo de 2026

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes, por delegacdo de competéncia
conferida pelo Decreto n® 1.786/2025, de 15.02.2025 e de acordo com o Protocolo n°
396/000004/2026.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenga maternidade, por 120 (cento e vinte) dias, a
servidora Edwigem Thais Martins Silva, matricula n® 69671, ocupante do cargo de
Chefe do Nucleo de Merenda da Unidade Escolar, lotada no Secretaria de
Educagao, a partir de 07 de margo de 2026, em conformidade com a Certiddo de
Nascimento fornecida pelo 2° Cartério de Notas e Protesto de Mamanguape/PB.

Art. 2° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicago.
Art. 3° Os efeitos desta Portaria retroagem a 07 de margo de 2026, data de

inicio do gozo da licenga maternidade.

Mamanguape, 16 de margo de 2026.

/Do&gw%:\, ‘\04.\.‘"30‘0&. Calsod I dg Madunwn
PALOMA LUSTOSA CABRAL MARTINS DE MEDEIROS
Secretaria de Administragéo

SECRETARIA DE SAUDE

xM PREFEITURA
@COREME {3 Aiian | s offcoREMU

Estado da Paraiba
Municipio de Mamanguape
Fundo Municipal de Satide

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PRECEPTORIA DE CAMPO E PRECEPTORIA DE
NUCLEO DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA E PARA A PRECEPTORIA DA
RESIDENCIA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

A Comissao de Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU) e a Comissdo de Residéncia Médica
(COREME), por meio da Secretaria Municipal de Satude de Mamanguape, tornam publico o resultado final
do Processo Seletivo para Preceptoria de Campo e Preceptoria de Nucleo da Residéncia Multiprofissional
em Saude da Familia e para a Preceptoria da Residéncia em Ginecologia e Obstetricia, conforme critérios
estabelecidos no edital 001/2026.

Informa-se que nao houve interposigao de recursos contra o resultado preliminar, mantendo-se, portanto,
inalterado o resultado ora divulgado.

Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia -~ Preceptor de Campo
PONTUAGAO

NOME CURRICULAR  FONTIAGAO  PONTUAGAO SITRIAGAO
COMPROVADA
" " Apto a convocagao
lolly Morais da Silva 34 39 3 imediata
Daiana Coutinho da Silva 28 39 67 Apto # comvocacl
imediata
MamsusRL»ma Silva Da 0 0 0 Nao classificado
ocha

Residéncia Multiprofissional em Salde da Familia — Preceptor de Ndcleo
PONTUACAO

o GRS pomgo comaclo  smacio
COMPROVADA
Camila Benjamim dos 39 39 78 Apto a convocagao
Santos Silva imediata
= R % Apto a convocagao
Flavia de Oliveira Gouveia 31 40 n imediata
4 Apto a convocagao
Gilvanisede Lima Araujo 29 0 69 Imediata
Jodo Miranda de Aratjo Apto a convocagao
da Costa . .o = imediata
Andréa Dionizio da Silva 0 0 0 Nao classificado
Andresa Ribeiro da Silva 0 0 0 Néo classificado
Maria da Conceigao
Almeida de Meneses 9 v o tilo classiicado.
Sanclec\ymamborale e 0 0 0 Néo classificado

Andrade

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RUA CORONEL LURZ INACIO, 216, CENTRO
MAMANGUAPE - PARAIBA

CNPJ 08.674.396/0001-64

PREFEITURA

(W) COREME | q) MAMAN | oarece +COREMU

Médica em Gi logia e Obstetricia
PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO SITUAGAO
NOME CURRICULAR ~ ENTREVISTA FINAL ATUAL
COMPROVADA
Eguimar Nivaldo Fernandes " Apto a convocagao
" a1 40 81 imediata
Viviane Meneghetti Ugulino a5 40 8 Apto a convocagao
Azevedo Isidro ; imediata
Camila RaphaeI‘a Barbosa de 0 0 0 Nao classificado
Medeiros
Everton Nunes Ramalho 0 0 0 Néo classificado
Haiane Leite Dantas Coelho 0 0 0 Nao classificado
Marcelo Gaudéncio Ponce
Lson 0 0 0 Nao classificado
Sthéfanne Gracy Aguiar Lima L
de Siquelra 0 0 0 Nao classificado
Tamires Andrade Felix de 0 0 0 Nao classificado
Gocumento assnado dipramente
ANTONIO MAXINO DA SILVANETO
g Du: 00V 202 132350 00
Verifaue e hepe: [vsicr i gov b

Anténio Maximo da Silva Neto
Secretario Municipal de Satde

PREFEITURA
{ "MAMAN | Secretariade
' : Saude
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA VAGAS REMANESCENTES DE
PRECEPTORES - EDITAL N° 001/2026 (RESIDENCIA MEDICA EM GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA E RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA)

EDITAL N° 002/2026
A Secretaria icipal de Saide de M (SMS-MME), em conjunto com a Comissio de

Residéncia Médica (COREME) ¢ a Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU), torna
publica a realizagdo do Processo Scletivo

i 4

i para | hi

de vagas r
do Edital n” 001/2026, destinadas a selecdo interna de Preceptores da Residéncia Médica em
Ginecologia e Obstetricia e da Residéncia Multiprofissional em Saide da Familia, conforme as

regras estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO.
1.1. O presente edital tem por objeto a convocagiio imediata ¢ a formagio de cadastro de reserva

de preceptores para o Programa de Residéncia Médica em Gi logia e Obstetricia e Residéncia

Multiprofissional em Satde da Familia do Municipio de Mamanguape.

1.2.A 30 obedecerd ri; a ordem de classi final. Candid [ dos

poderdo ser convocados em caso de vacancia futura, desisténcia ou outras situag

no prazo de validade desta selegdo.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.
. A selegilo, regida por este Edital, sera realizada por representantes da Secretaria Municipal de

Saude ¢ da COREME/COREMU de Mamanguape.

&}

%)
IS

. A SMS-MME nio se responsabilizara por qualquer informagdo ndo recebida no decorrer de
qualquer atividade da selegiio por parte dos candidatos.

2.3. As atribuicdes dos preceptores estdo previstas nas Leis Municipais n° 1099/2019, n® 1218/2023,

e n® 1369/2026, bem como em demais legislagdes pertinentes.
2.4. Os seguintes anexos sio partes integrantes deste Edital:
Anexo I — Quadro de pontuagao referente a Analise Curricular (pag 10):
Anexo I - Quadro de pontuagio referente & Entrevista (pag 11).

2.5. O resultado definitivo tera validade de 01 (um) ano para efeito de convocagdo, ndo admitindo
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prorrogacio, a contar da data da publicaco da homologacao.

2.6. O participante classificado em cadastro de reserva tem mera expectativa de ser convocado,

segundo a ordem cl ficando a concretizagio deste ato licionada a observancia

das  disposigdes legais pertinentes ¢, a0 i ca iéncia no ambito da

Administragio Pablica.

2.7. Poderio participar da presente selegdo os interessados que atendam integralmente aos pré-

requisitos estabelecidos no Quadro 1, tais critérios possuem carater obrigatorio ¢ eliminatorio,

sendo indispensavel a devida provagao di I no ato da inscrigdo. O ndo atendimento
a qualquer das exigéncias previstas implicara a eliminaga tica do candidato do p
seletivo.

QUADRO I: Pré-requisitos para concorrer as vagas de Preceptor da Residéncia Médica em
Ginecologia e Obstetricia e Preceptor de Campo ou Nucleo da Residéncia Multiprofissional

em Saude da Familia

Preceptor da Residéncia Nivel I Meédico Especialista em
Médica em Ginecologia e Ginecologia e Obstetricia,
Obstetricia lotado a0 Ambulatério de
Especialidades AME de
Mamanguape
Nivel IT Médico Especialista em

Ginecologia e Obstetricia
Secretaria de Satde do Estado
da Paraiba, lotado ao Hospital
Geral de Mamanguape - HGM

Preceptor de Campo da Profissional com graduagio em Enfermagem, vinculado e
Residéncia lotado na Secretaria Municipal de Saiide de Mamanguape, com
Multiprofissional em Curso de especiali em Preceptoria luido ou em
Saude da Familia andamento ¢ pelo menos 02 anos de experiéncia na APS de
Mamanguape.
Preceptor de Niicleo da Enfermagem Graduagdo em Enfermagem,
Residéncia Curso de especializagdo em
Multiprofissional em Preceptoria concluido ou em
Satide da Familia andamento, vinculado a

Secretaria Municipal de Saude
de Mamanguape ¢ lotado na
APS, com pelo menos 02 anos
de experiéncia em
Mamanguape-PB.

PREFEITURA
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Nutrigdo Graduagdo em Nutrigdo,
Curso de especializagio em
Preceptoria concluido ou em

andamento, vinculado a

Secretaria Municipal de Saide

de Mamanguape ¢ lotado na
APS.

Odontologia Graduagio em Odontologia,
Curso de Preceptor concluido
ou em andamento, vinculado a
Secretaria Municipal de Saide
de Mamanguape e lotado na
APS, com pelo menos 02 anos
de experiéncia em
Mamanguape-PB.

Psicologia Graduagiio em Psicologia,
Curso de Preceptor concluido
ou em andamento, vinculado a
Secretaria Municipal de Saide
de Mamanguape ¢ lotado na
APS

3. DA CONDICAO PARA ASSUMIR AS VAGAS.
3.1. O participante selecionado para assumir a bolsa devera atender as seguintes exigéncias:
a) Ter sido aprovado nesta selegio de forma estabelecida no Edital;

b,

Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

¢) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar (para os participantes do sexo masculino);

d) Ter dido aos pré-requisi belecidos para o respectivo campo de pratica
¢) Ter aptidao fisica ¢ mental para o exercicio das atividades previstas;

f) Estar devidamente inscrito no Conselho Regional de Classe.

g) Os participantes deverdo ter enviado, no ato da inscrigio, os documentos comprobatorios

relacionados a este edital.

4. DA DISTRIBUICAO DE VAGAS

RESIDENCIA MEDICA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

PREFEITURA

MAMAN | Secretariade
Saude

CARGO CARGA HORARIA VAGAS

Médico
Preceptor
Ginecologia ¢ 12h 03
Obstetricia -
Nivel I

Médico
Preceptor
Ginecologia e 20h 02
Obstetricia -
Nivel 1T

RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

Enfermeiro
Preceptor de 20h CR
Campo

Enfermeiro
Preceptor de 40h CR
Nicleo

Cirurgido-dentista
Preceptor de 40h CR
Nicleo

Nutricionista

Preceptor de 40h CR
Nicleo
Psicologo
Preceptor de 40h CR
Nicleo

CR = Cadastro Reserva
5. DAS INSCRICOES.

¢ a tacita aceitagio das normas ¢ demais

5.1. A inscrigdo do particip implica o
condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem como

ndo havera inscri¢io condicional ou fora do prazo estabelecido neste Edital.
5.2. A inscrigdo ¢ gratuita, sendo esta, particular, intransferivel e individual.

5.3. As inscrigdes serdo realizadas de 20 de margo de 2026 a 22 de marco de 2026 as 23h59min,
CnREUQPFrPQp2bL7

exclusivamente pela internet, por meio do formulario: https://forms.gle/

Secretaria de
Saude

5.4. Toda a documentagio comprobatoria exigida neste Edital devera ser anexada no ato da inscrigdo,

exclusivamente em formato PDF, nos campos especificos do formulario

sendo de inteira

responsabilidade do candidato o envio correto, legivel e completo dos arquivos, ndo se
responsabilizando a SMS-MME por anexos em formato diverso, incorretos, ilegiveis, incompletos ou

enviados em campos indevidos, nem por falhas técnicas que impegam a efetivagio da inscri¢do.

5.5.No ato da inscrigiio, o candidato devera anexar, em PDF tnico, os seguintes documentos:

a) Anexo 1 devi preencl pelo

b) Curriculo Lattes Atualizado, com as devidas comprovagdes e ou enviar certificados,

lipl ¢ declaragdes de iéncia que p a a f anexo 1.

5.6.E de

p bilidade do particip panhar todo o Ci de Atividades, previsto

neste Edital.

5.7.0 participante que fizer declaragdo falsa, inexata ou apresentar documentos falsos ou inexatos,
terd a sua inscrigio cancelada ¢ serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos dela
decorrentes. O pedido de inscrigdo ¢ de responsabilidade exclusiva do participante, bem como a
exatiddo dos dados cadastrais, informados no formulario de inscrigdo.

d I

que ndo ay os I ios obrigatdrios no

5.8.0s partici

da inscrigdo serio eliminados.

6. A AVALIACAO.
6.1. A avaliagio do Processo Seletivo Simplificado serd realizada por meio de Analise Curricular
devidamente comprovada e entrevista.

ério e eliminatério, e istira da analise

6.2. A apreciagio do Curriculo Lattes tem carater
objetiva das informagdes prestadas pelo participante, conforme quadro de pontuagio previsto no

Anexo 1.

6.3. A iagdo da i istird da analise objetiva das informagdes prestadas pelo

participante em seu curriculo, conforme quadro de pontuagdo previsto no Anexo I1.

6.4. Serio convocados para a etapa de entrevista apenas os candidatos habilitados, sendo
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seletivo aqueles que ndo comparecerem na data e

horério estabelecidos. As entrevistas destinadas a formagdo de cadastro de reserva ocorrerdio

conforme a disponibilidade de vagas, podendo ser realizadas em posterior, a critério
da comissdo organizadora.
6.5. As entrevistas serio realizadas na Secretaria Municipal de Saude de M no horario

das 08h00 as 12h00, em data conforme estabelecido no item 11 deste edital.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E DO RESULTADO PRELIMINAR.
7.1. A homologagdo das inscrigdes e o resultado preliminar das etapas de avaliagdo serdo divulgados

através do  e-mail: ( il.com  (Gi: logi e  Obstetricia) e

il.com (M | em Satude da Familia).

8. DOS RECURSOS DO RESULTADO PRELIMINAR
8.1. Os recursos deverdo ser enviados, EXCLUSIVAMENTE, para o e-mail:
corememme(@gmail.com (Ginecologia ¢ Obstetricia) ¢ coremumme(@gmail.com (Multiprofissional

em Saude da Familia).

8.2. Uma vez FINALIZADO o procedimento ¢ CONFIRMADA a interposi¢do de recurso, o
participante ndo mais sera permitido formalizar recurso com relagdo a0 mesmo objeto e nem
alterar o existente. Caso existam novos envios em referéncia a0 mesmo recurso, sera considerado
0 Gltimo envio conforme horario disponibilizado pelo formulério.

8.3. A SMS-MME nio se responsabilizara por recurso administrativo ndo recebido em decorréncia

de falhas ou problemas de ordem técnica dos d e eletroni falha de

congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores

que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, EXCLUSIVAMENTE,
enviados para o email: corememme@gmail.com (Ginecologia e Obstetricia) e
coremumme@gmail.com (Multiprofissional em Satde da Familia).

8.5. O recurso, quando interposto tempestivamente, terd efeito suspensivo, quanto ao objeto

requerido, até que scja conhecida a decisio.

8.6. Os recursos serdo examinados por uma banca avaliadora, que emitird um parecer on-line,

pelo particij A banca avali &

deferindo ou indeferindo as razoes ap

em suas decisdes e constitui ltima instancia para recurso, razio pela qual ndo caberdo outros

Secretaria de
Saude

recursos administrativos.

8.7. O participante, de forma individual, devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, ndo

devendo interpor recurso coletivo ou em nome de outro participante.
8.8. Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite ou apresente algum sinal de ameaca a Banca Avaliadora e a SMS-
MME;

b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
¢) Cuja fundamentagio ndo corresponda a Etapa recorrida;

o x

d) Sem fund: do ¢/ou com fi i i i oui

¢) Que impossibilite a leitura (ilegiveis, em outro idioma) ou compreensio;

Em que o autor nio tenha anexado a documentagiio comprobatoria exigida a época do envio;
f) Cuja fundamentagdo aponta para revisio integral do momento ou etapa, quando ndo

argumentado sua necessidade.

8.9. O participante terd acesso, por meio de divulgagdo no Site Oficial do Municipio de Mamanguape,

de seus recursos.

G onico: https://www. pb.gov.br/, aos

9. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO.

9.1. A classifi final obedecerd a ordem d do numero de pontos obtidos pelos

participantes.

9.2. A pontuagdio final se dard pela soma da nota da andlise curricular com a pontuagdo obtida na

entrevista.
9.3. Ocorrendo empate de classificagdo, o d pate entre os particif ocorrera | d em
conta os i critérios 1

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Parigrafo tinico do art.

27 da Lei Federal n°10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Tiver a maior idade, considerando ano, més e dia;

PREFEITURA
MAMAEAN | Secretariade
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¢) Maior pontuagio de experiéncia de trabalho para a respectiva area de atuagao:

d) Tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

9.4. A homologagdo e convocagio serdo feitas por ato EXCLUSIVO do Secretario de Saude de
Mamanguape ou seu substituto legal.
9.5. A homologagdo e a relagdo final dos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serio

publicadas no Semandrio Oficial do Municipi de A

(https://www. pb.gov.br/).

9.6. A SMS-MME poderd, a seu critério, antes ou depois da homologagdo do resultado final da
selecdo, suspender, alterar ou cancelar a mesma, ndo assistindo, aos participantes, direito &

interposigdo de recurso administrativo.
9.7. Nio serdo admitidos recursos contra o resultado final.
10. DAS CONVOCACOES.

10.1. Os partici lassificados serdo dos, imedi:

10.2. A SMS-MME

ip i i para suas atividades, por
meio do e-mail informado pelo participante na ficha de inscrigao. Caso o participante ndo seja
localizado ou ndo retorne o contato por e-mail, no prazo miximo de 02 (dois) dias Gteis, a contar
da data do envio do primeiro contato da SMS-MME por e-mail, sera considerado desistente.
Portanto, outro participante, respeitando a ordem de classificagdo, sera convocado.

10.3. O partici i tera sua classificagd lada, ficando

do da selecio.

11. DO CRONOGRAMA.

11.1.0 processo de selegdo ocorrera conforme o cronograma do quadro abaixo:

ATIVIDADE DATA
Inscrigdes 20/03/2026 a 22/03/2026
Andlise Curricular e convocagdo para entrevistas 23/03/2026
Entrevistas (Multiprofissional) 24/03/2026
Entrevistas (Ginecologia e Obstetricia) 25/03/2026
Resultado Preliminar 26/03/2026

PREFEITURA
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Recursos ao Resultado Preliminar 27/03/2026 e 28/03/2026

Resposta aos Recursos ¢ Resultado Final 30/03/2026

12. DAS DISPOSICOES FINAIS.

12.1. E de inteira bilidade do did har a publicagdo de todos os icad

referentes a este Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do Municipio de Mamanguape:

12.2. A SMS-MME nio se responsabilizara por informagdes que ndo estejam vinculadas aos sites
citados e/ou eventualmente sejam prestadas por telefone ou qualquer outro meio de comunicagio
ndo oficial.

12.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

12.4. A falta de p ¢io de qualquer um dos requisitos acarretard c: da inscrigdo do
candidato, sua eliminagdo no respectivo Processo Seletivo Simplificado e anulagdo de todos os
atos inerentes ao candidato praticados pela SMS-MME, ainda que ja tenha sido publicado o edital

de homologagio do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

Mamanguape, 20 de margo de 2026.

oo Mo ok Stus sl
ANTONIO MAXIMO DA SILVA NETO
Secretirio Municipal de Saide
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Secretaria de
(&) MAMAN B

y 1 PREFEITURA R
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ANEXO I - ANALISE CURRICULAR - CURRICULO BAREMA
EDITAL N° 01/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FORMACAO PONTI:IACAO POg;_E;:)CAO FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR
A (CUIDADOR ESCOLAR)
D do na drea da saide/ed (méximo: 1) 6 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES (RETIFICADA)
Mestrado na drea da saide/ed (méximo: 1) 4 A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MAMANGUAPE/PB, no uso de suas atribui¢des
cgais, em conformidade com o Edital n® 01/2026, que rege o Processo Seletivo Simplificado destinado a
bspu,ldh/,d\,ﬁo’l{wldcnuu (lato sensu) na drea da >dudc da formagio de cadastro de reserva para a fungio de Profissional de Apoio Escolar (Cuidador Escolar),
fe a/satde col d. bli Gi )l J 4
(;’,')':'lcmﬁj (‘;n:‘mo: b pliblicaon Bl TORNA PUBLICA a homologaio das inscrigdes, apés andlise dos requerimentos apresentados pelos
candidatos, conforme disposto a seguir:
Especializagdo lato sensu na area afim (maximo:1) 3

- - 1. INSCRICOES HOMOLOGADAS
Cursos de qualificagdo/aperfeigoamento no SUS,

concluido, com carga horaria >40h (1 ponto por curso, no 3 N NOME DO(A) CANDIDATO(A) N* de inscrigio Situagio
méximo: 3 cursos) 01 ADRIANA DE MATOS FERNANDES DOS SANTOS 044.XXX.XXX-XX Homologada
Rmo: 02 ADRIANA MOURA DA SILVA 075 XXX XXX-XX Homologada
03 ADRIELLE SOARES DA SILVA SANTANA 104.XXX.XXX-XX Homologada
Total 20 04 ADRYELLE MAYSA L. DOS SANTOS 164. XXX XXX-XX Homologada
05 ALCILEA VICENTE DA SILVA 051.XXX.XXX-XX Homologada
” = 06 ALEX SANDRO SILVA DE OLIVEIRA 090.XXX. XXX-XX Homologada
PONTUACAO PONTUACAO 07  ALEXSANDRA CAXIAS CANDIDO 056.XXX.XXX-XX Homologada
ATUACAO PROFISSIONAL OBTIDA 08  ALINE ALMEIDA SILVA DO NASCIMENTO 093.XXX.XXX-XX Homologada
09 ALINE DE MACEDO LIMA 092.XXX.XXX-XX Homologada
= e - 10 AMADO HAVYER RIBEIRO SOARES 096.XXX. XXX-XX Homologada
lcmpo'dg experiéncia como Preceptor/Tutor (3 pontos por Is 11 AMANDA EMYLLAYNE SANTOS DE SOUZA 158 XXX XXX-XX Homologada
ano, maximo 5 anos) 12 AMANDA MANUELY CRUZ DA SILVA 135.XXX.XXX-XX Homologada
Tempo de experiéncia profissional na drea (2 pontos por i 13 AMANDA MARTINS GENUINO 093 XXX.XXX-XX Homologada
ano, mAXimo 5 anos) 14 AMANDA ROCHA DOS SANTOS 703 XXX.XXX-XX Homologada
— 15 ANA CAROLINNE LIMA 132.XXX.XXX-XX Homologada
Atuagdo no SUS de Mamanguape (experiéncia 15 16 ANA CLAUDIA DOS SANTOS OLIVEIRA 055.XXX.XXX-XX Homologada
comprovada, 3 pontos por ano, maximo 5 anos) B 17 ANA LIGIA DA SILVA SANTOS 706 XXX.XXX-XX Homologada
18 ANDREINA CRISTINE DO NASCIMENTO FRANGA 095.XXX.XXX-XX Homologada
Total 40 19 ANDRESSA CRIS BATISTA FELIX 154 XXX XXX-XX Homologada
20 ANDREZZA LOPES BARBOZA 170.XXX.XXX-XX Homologada
= o R 2
TOTAL DE PONTOS 6 21 ;\g;«sfzf\ AROLYNA PINTO OUREM NEGROMONTE 707.XXX.XXX-XX Homologada
22 ANNE VITORIA CARDOSO DE SOUZA 140.XXX. XXX-XX Homologada
23 ANTONIA SOARES DOS SANTOS 042 XXX XXX-XX Homologada
24 ANTONIO JOSE DA SILVA 070.XXX.XXX-XX Homologada
25 ARLLYNE DO ROSARIO DE SOUZA TOLEDO 013.XXX.XXX-XX Homologada
26 AYWRY ROCHA SILVA DO NASCIMENTO 100.XXX.XXX-XX Homologada
27 BEATRIZ BARBOSA DA SILVA MENDES 126.XXX.XXX-XX Homologada
28 BEATRIZ DA COSTA GOMES 118.XXX.XXX-XX Homologada
29 BIANCA MARIA DA SILVA 120.XXX.XXX-XX Homologada
s 30 CAILANE DE OLIVEIRA ELEUTERIO 147.XXX.XXX-XX Homologada
Secretaria de 31 CAIO VICTOR DA COSTA 086.XXX.XXX-XX Homologada
Saude 32 CLAUDIANE GOMES DE LIMA DUARTE 080.XXX.XXX-XX Homologada
33 CLAUDIANO CLAUDINO DE ARAUJO 022.XXX.XXX-XX Homologada
34 CLAUDUANE DE OLIVEIRA SILVA 070.XXX.XXX-XX Homologada
35 CLAUDINEIDE PAULINO DA SILVA 063.XXX.XXX-XX Homologada
ANEXO IT - ENTREVISTA 36 DANIEL SILVA DE FARIAS 052 XXX XXX-XX
37 £ CORDEIRO DE SOUZA 092.XXX.XXX-XX Homologi
38 DA ARIA DA SILVA Homolog:
NOME COMPLETO: 39 DEBORA CRISTINA FERNANDES DE SOUZA Homologada

40 DENILSON JALES DA SILVA Homologada

S i X 41 DENIZE SANTOS DE MORAIS
() PRECEPTOR DA RESIDENCIA MEDICA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 42 DIEGO SANTANA MODES

43 EDILANE DIAS DA SILVA TAVARES
44 EDILMA SILVA DE LIMA

Homologada
Homologads
Homologada
Homologada

() PRECEPTOR DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA 45 EDILZA DO ROSARIO FERREIRA Homologada
46 EDJANE SILVA DE LIMA Homologada

) ACK - 47 EDSON TAVARES PADILHA Homologada

CRITERIOS PONTUAGAO| RONTUAGAQ, 48 EDUARDO LOPES DA SILVA Homologada

MAXIMA OBTIDA 49 EDVALDO SOUSA DO NASCIMENTO Homologada

] ] 50 ELIANE BORGES DO NASCIMENTO Homologada
Coeréncia entre curriculo e entrevista 10 51 ELIANE DA SILVA LIMA Homologada

52 ELIANE OLIVEIRA DA COSTA Homologada

A 3 53 ELIDIAN DOS SANTOS ANANIAS
Concepgdes acerca do respectivo campo de prética 10 54 ELOIZA DA PAZ SOARES
para o qual concorre a preceptoria. 55  EMILY FERREIRA DA PAZ

Homologada
Homologada
Homologada

56 ERICA MILENE DA SILVA Homologada

57 ERICA RIBEIRO RODRIGUES Homologada

S dd finchseducativaid Sions] dassal 0 58 ERIVANIA SABINO LIMA Homologada

cia da fungdo educativa do profissional de saiide 1 59 ERONILDO ALVES DOS SANTOS Homologada

60 EVELLYN AMANCIO RODRIGUES Homologada

P — S 61 EVERTON SILVA DE SOUZA Homologada

D‘SP““‘b":idf’d‘ pari contribuir com 0 prograinia & 10 62 FABIANA EMILIA DA SILVA Homologada

para aprender 63 FABIANA SILVA DE 5 Homologada

_ 64 FABIO VITOR DA SILVA Homologada

TOTAL DE PONTOS 40 65 FABRICIA CARVALHO DO RAMO Homologada
66 FELIPE DE SOUZA COSTA Homolog

(RETIFICA
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada

67  FERNANDA BARBOSA DOS SANTOS

68  FERNANDA MARIA DA SILVA TEIXEIRA

69 FLAVIO JOSE DOS SANTOS

70 FRANCISCA CAMILA DE FIGUEIREDO MEDEIROS
n (:ABRII LE DE LIMA BEZERRA

72 GEISEKE RREIRA X Homologada

73 GESSICA MARINHO DA SILVA llH XX\ XXX X‘( Homologada
(RETIFICADA)

74 GILMARA CRISTINA DA SILVA FERREIRA 073.XXX.XXX-XX Homologada

75 LLY CAVALCANTE DA SIL XX Homologada
76 IVANILDA RODRIGUES DA SILVA 100.XXX. XXX Homolog:
77 GRASIELY FELIX DOS SANTOS 156. XXX XXX-X Homolog;

78  HALINE DEBORAH DA SILVA

79 HEITOR DA VA RODRIGUES

80 HEMILLY VITORIA SANTOS DA CUNHA
81 INDIAMARA FORTUNATO DA SILVA

82 IRACY SOARES SOUZA DOS SANTOS

83 IRLAN ARRYSON CONCEICAO DOS SANTOS
84 ISAQUE SANTOS DO NASCIMENTO

85 IVANIZE MARTINS DA SILVA

86 IZADORA LIMA DA SILVA

87 JACIO PEREIRA DE MELO

88 JAKELINE GOMES DA SILVA

89 JANAINA COSTA DE LIMA

90 JANAINA MARIA GOMES DA SILVA

91 JANDERLYNE FRANGA DA SILVA

055.XXX. XXX Homolog
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homolog;
Homologada
Homologada

92 JAQUELINE MARTINS DA SILVA VIEIRA Homologada
93 JEAN CARLOS SILVA JUNIOR Homologada
94 JEANE DE FRANGA COSTA ‘M X)\X XXX-. \X Homologada
95 JEOVANIA SANTOS DA COSTA XXX XXX-XX Homologada

ICA RAPHAELA RIBEIRO DA SILVA 109 XXX XXX-XX Homologada
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124

132

133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145

146
147
148
149
150
151
152
153

154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
17
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185

186
187
188
189
190

192

JESSICA SILVA DE ARAUJO
JOANNE MARIA ALVES AUGUSTO
JOAO ANDRADE DE FRANCA
JOECIA DA CRUZ SILVA

JOELMA FREITAS DA SILVA
JOESEANE CONCEICAO D. SILVA
JOMARA DE OLIVEIRA RODRIGUES
JOSE CAXIAS DE ARAUIO

JOSE DE ARIMATEA PAULINO FILHO

: EDMILSON DE BRITO FILHO
JOSEANE MARINHO DA SILVA
JOSELANI CONRADO DA SILVA
JOSELIA COSTA DE FRANCA
JOSIVAN ARAUJO SILVA
JOYCE LAYZA SILVA DE SOUZA
JOYCE MARTINS DOS SANTOS
JULIANA MARIA DA SILVA
JULIANA NUNES DA SILVA
JULIANA RAMOS DA SILVA
JULIO CESAR SILVA
JUSSARA ALVES DE LIRA GOMES
KAIO HENRIQUE COSTA DOS SANTOS
KANANDA KETHYLYM DIAS DA SILVA
KARLA CRISTINA CABRAL DOS SANTOS
KAROLANY SILVA DO NASCIMENTO
KAROLAYNE DE OLIVEIRA DA SILVA
KATIA CESARIA DA SILVA FERREIRA

KATIA RODRIGUES DA SILVA
KATIANA SOUZA S SILVA

KAUANA BARBOSA DA SILVA MENDES
KEYLHA PAULA FRAGA DE BRITO
KLESSYA DO NASCIMENTO BATISTA
LAIS DE MEL() LOPES

LAIS VITORIA SOARES GOMES
LARISSA GOMES DA SILVA

LARISSA SILVA DOS SANTOS

LARYSSA MIRELA MARINHO DE ARAUJO
LAYANNE SILVA DE SOUZA

LEIDIANE SILVA MOREIRA DE SOUZA
LENILSON NASCIMENTO DA SILVA
LEONARDO FERREIRA DA SILVA
LETICIA DUARTE DE SOUSA

LETICIA PEREIRA DE LIMA

LETICIA PRADO PEREIRA DOMINGUES
LIVIA MARIA BRITO DA SILVA

LORENA NASCIMENTO VASCONCELOS
LUCIENE DA SILVA RODRIGUES
LUCINEIDE CARDOSO DO NASCIMENTO
LUDMILA ALVES DE SOUZA

LUZIANA SANTOS DA SILVA

LYARA MACEDO DE LIMA

MAISE DOMINGOS DA SILVA

MARBIA MAGNA SOARES COSTA

MARCIA DE SOUZA MARINHO DUARTE
MARCIA DE SOUZA MARINHO DUARTE
MARIA APARECIDA CRUZ DA SILVA
MARIA APARECIDA DA SILVA CELESTINO
MARQUES

MARIA APARECIDA DA SILVA NASCIMENTO
MARIA CAMILA FERNANDES DA SILVA

MARIA CLARISSA CARVALHO DOS SANTOS
MARIA DA GUIA BRITO DA SILVA
MARIA DA SILVA RIBEIRO

MARIA DE FATIMA SILVA DOS SA! S
MARIA EDUARDA BATISTA DOS SANTOS
MARIA EDUARDA DA SILVA COSTA

MARIA EDUARDA DE LIMA CORREIA
MARIA EDUARDA RODRIGUES FE RNA\U)I S
MARIA ELIDA BATISTA DOS
MARIA FERNANDA DE OLIVE
MARIA GABRIELLI SANTOS DA SILVA
MARIA GINALVA FELIPE DE LIMA BARBOSA

MARIA LUIZA SOARES DA SILVA

MARIA SILVA DE OLIVEIRA DE OLIVEIRA GOMES

MARIA VITORIA DA SILVA LIMA .

MARIANA RAYSSA OLIVEIRA DA NOBREGA

MARIELE I):\ ill VA FERI A
N,

MARISA SILVA DE OLI A
MARTA DO NASCIMENTO FERNANDES

TEUS MARTINIANO DA CRUZ
US ABAATAMIRI CARDOSO DA SILVA
POTIGUARA
MATHEUS MAYCON OLIVEIRA DE LIMA
MAYSA GONCALVES DA SILVA
MICAI SILVA DOS SANTOS
MICARLAS AUGUSTO DA VA
MILENIA DA SILVA SANTOS
MIRIAM ARAUJO NASCIMENTO
MIRIAM COELHO DA SILVA

MONICA MARIA DOS SANTOS

MYLENA KARLA DO NASCIMENTO

NAIANA MARIA DA SILVA

NIVIA MARIA DE OLIVEIRA SANTOS

PATRICIA DE LIMA OLIVEIRA

PAULA DE LOURDES SILVA FINIZOLA

PAULA PAULINO DA

QUELINE TERTO DA \ILVA

RAFAELA DIAS BRAGA

RAICA MARIA CAMPOS SOARES
ERNANDES DA SILVA

RAQUEL VENANCIO BEZERRA
RAYANE PEREIRA DA SILVA
RAYNARA FERREIRA DE FARIAS

RAYSSA ME! S DE CARVALHO
RENATA CRISTINA SOUZA DA SILVA BARROS

RISONETE OLIVEIRA BEZERRA DE LIMA

10LXXX.XXX-XX
121 XXX XXX-XX
066.XXX.XXX-XX
162 XXX XXX-XX
T2 XXX XXX-XX
102 XXX XXX-XX
076.XXX.XXX-XX
367.XXX.XXX-XX

073 XXX XXX-XX
172 XXX XXX-XX
156. XXX XXX-XX
TO8.XXX.XXX-XX
056.XXX.XXX-XX
154 XXX XXX-XX
129. XXX.XXX-XX
105 XXX XXX-XX
109.XXX.XXX-XX
105 XXX.XXX-XX
132 XXX XXX-XX
054 XXX.XXX-XX
136.XXX.XXX-XX
144 XXX XXX-XX
168 XXX XXX-XX
709.XXX.XXX-XX
165 XXX XXX-XX
704 XXX XXX-XX
068.XXX.XXX-XX

044 XXX XXX-XX
097.XXX.XXX-XX
126 XXX XXX-XX
099.XXX. XXX-XX
121 XXX XXX-XX
708 XXX XXX-XX
177 XXX XXX-XX
125 XXX XXX-XX
140. XXX XXX-XX

095. XXX XXX-XX
TI0.XXX.XXX-XX
082.XXX.XXX-XX
6. XXX XXX-XX
128 XXX XXX-XX
136.XXX.XXX-XX
104. XXX XXX-XX
044. XXX XXX-XX
124 XXX XXX-XX
167. XXX XXX-XX
103 XXX.XXX-XX
079.XXX.XXX-XX
150 XXX.XXX-XX

103 XXX XXX-XX
165 XXX.XXX-XX
091 XXX.XXX-XX
102.XXX.XXX-XX
045 XXX.XXX-XX
045 XXX XXX-XX
125 XXX XXX-XX
104. XXX XXX-XX

090.XXX. XXX-XX
106. XXX XXX-XX
109. XXX XXX-XX
032 XXX XXX-XX
146. XXX XXX-XX
061.XXX. XXX-XX
074 XXX XXX-XX
165. XXX XXX-XX
133 XXX XXX-XX
109 XXX XXX-XX
133 XXX XXX-XX
166.XXX.XXX-XX
089.XXX. XXX-XX
137. XXX XXX-XX
032 XXX XXX-XX
148 XXX XXX-XX
134 XXX XXX-XX
952 XXX.XXX-XX
TI6. XXX XXX-XX
047 XXX XXX-XX
059 XXX XXX-XX
100 XXX XXX-XX
048 XXX XXX-XX
145 XXX XXX-XX
157 XXX XXX-XX
130. XXX XXX-XX
H7XXXXXX-XX
032.XXX.XXX-XX
048 XXX XXX-XX
067.XXX. XXX-XX
154 XXX XXX-XX
TS XXX XXX-XX

138 XXX XXX-XX
104. XXX XXX-XX
167.XXX.XXX-XX
105 XXX XXX-XX
120. XXX XXX-XX
166. XXX XXX-XX
SIS XXX XXX-XX

045 XXX XXX-XX
TOXXX. XXX-XX
104. XXX XXX-XX
982.. XXX XXX-XX
X XXX-XX

'XX.XXX-XX
086.XXX. XXX-XX
090.XXX. XXX-XX
144 XXX XXX-XX
149 XXX XXX-XX
103. XXX XXX-XX
078 XXX XXX-XX
000.XXX.XXX-XX
140 XXX XXX-XX
056. XXX XXX-XX
H9XXXXXX-XX
148 XXX XXX-XX
1 XX XXX-XX
O1LXXX.XXX-XX

025.XXX.XXX-XX

Homologada
Homologada
Homologadz
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
(RETIFICADA)
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
(RETIFICADA)
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
(RETIFICADA)
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
(RETIFICADA)
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada

Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada

(RETIFICADA)
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada

(RETIFICADA)
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada
Homologada

(RETIFICADA)
Homologada

i

RITA MARIA SILVA DE OLIVEIRA
RONNALD SIMOES DA CONCEICAO
ROSANGELA SANTOS DA SILVA
ROSEANE SILVA DOS SANTOS
ROSIMERY CARVALHO DA SILVA
ROSINEIDE PEREIRA DOS SANTOS
RUTHENEIA FERNANDES DOS SANTOS
SABRINA SANTANA SILVA

SEBASTIANA DOS SANTOS FERREIRA
SEVERINO PEREIRA DOS SANTOS
SIDILENE SILVA DE SOUZA
SILVANIA DA PAZ SILVA
SUELANE SANTOS DA SILVA
SUSANA SOUZA DA SILVA
TAINA SANTOS DO NASCIMENTO
TAISE NATALI CHAVES DA SILVA
TALITA BERNARDO NASCIMENTO
TANCREDO PEDRO DA SILVA
TATIANE MINERVINO ALVES
THAIS GOMES DE SOUSA
THAMIRYS FERREIRA CHACON
TIIAYNARA MARTINS VIEIRA
ENE

VANDRESSA FRANCA DOS SANTOS
VERA LUCIA MARQUES

VITOR GABRIEL DA SILVA
VITORIA AMADOR DE OLIVEIRA
VITORIA DA SILVA BARBOSA
VIT(:)RIA DUARTE DA SILVA
VITORIA SANTOS DA SILVA
VIVIANE RIBEIRO DA SILVA
WANUSA SILVA DO NASCIMENTO
WILAS DE BRITO SILVA

'YASMIN RODRIGUES PAIVA

252 YASMIN SANTOS DA SILVA

INSCRICOES INDEFERIDAS

N Nome do(a) candidato(a)

01 ADILMA PAULA SANTOS DA COSTA

02 ADRIANA MARCIA ARAUIO
CAVALCANTE

03 ADRIANO SOARES DA SILVA

04  ADRYELLE KAROLYNE DE LUNA
FREIRE

05  AIXA THAIS GALLARDO DA SILVA

06  ALAIDE SILVA LELES

07 ALAIDE VICTORIA NASC. DA SILVA

08  ALDILENE DE LIMA FERREIRA
RODRIGUES

09 ALEX GOMES DOS SANTOS SILVA

10 ALINE DE LIMA FRANCO

11 ALINE SOARES LUIZ

12 ALZAIR FRANCISCO DA SILVA
13 ALZENEIDE SOUZA DA SILVA
14 AMIKAELLE BERNARDO FELIX

15 ANA AUGUSTA DO NASCIMENTO
ARAUJO

16 ANA LIVIA VICENTE SOARES

17 ANA MARTA DA ROCHA LIMA

I8 ANA PAULA RIBEIRO DO
NASCIMENTO

19 ANDRA DA SILVA MARQUES

20 ANDREA FIDELES DA SILVA
21 ANGELA DA ROCHA LIMA

22 ANTONIO GERMANO DA SILVA NETO

23 ARILENE DO CARMO DOS REIS
24 BENEDITA REIS DE ALMEIDA
25 CASSIANA JANUARIO DA SILVA

26 CINTIA DA SILVA

27  CRISLANY DA SILVA GOMES
28 DANIELE DA SILVA GOMES

29 DANILO FELIX DA SILVA

30 DAYANA RAYANE BARBOSA

31  DEBORA APARECIDA SABINO DA
SILVA ALVES

32 DEBORA KELLY DES. BARBOSA

33 DEBORA SANTOS DE CARVALHO

34 DEBORA SILVA DE FRANCA

35 DYANA RAYANE BARBOSA

36 EDILEUZA GALDINO DA SILVA

37 EDILMA PEREIRA DA SILVA

38 EDILMA SANTOS DA SILVA

39 EDIVANIA ARTUR DA SILVA

40  EDJANE DA SILVA

41 EDSON LUCAS BARBOSA DA SILVA
42 EDUARDO ALVES DE ARAUJO
43 EDWIRGENS MARIA DE L. OLIVEIRA
44 ELAINE NASCIMENTO SOARES

45 ELAYNE GOMES DA SILVA

46 ELIAS VARELO DA SILVA
47  ELIETE NASCIMENTO DE OLIVEIRA

48 ELIZETE MARIA DOS SANTOS

49  ELYMAR FERREIRA CABRAL DA
SILVA )

50  EMANUELLE VITORIA BENJAMIM DA
SILVA

51 ERIKA DE SOUZA CABRAL

52 ESSIANE DA SILVA URBANO
RAMALHO

53  ESTEFANY MARIA DE LIMA

RITA DE CASSIA DA CRUZ BEZERRA VIEIRA
RITA DE CASSIA MARQUES DO NASCIMENTO

SAULO PEDRO MARTINS MOURA FERREIRA

058 XXX.XXX-XX Homologada
146 XXX.XXX-XX Homologada
045 XXX XXX-XX Homologada
119.XXX.XXX-XX Homologada
029. XXX XXX-XX Homologada

TI8 XXX XXX-XX
060.XXX.XXX-XX

Homologada
Homologada

088 XXX.XXX-XX Homologada
055.XXX.XXX-XX Homologada
070.XXX.XXX-XX Homologada

149. XXX XXX-XX
037.XXX.XXX-XX

Homologada
Homologada

043 XXX.XXX-XX Homologada
12LXXX.XXX-XX Homologada
I7LXXX.XXX-XX Homologada
XXX XXX-XX Homologada
067.XXX.XXX-XX Homologada
071.XXX.XXX-XX Homologada
082.XXX.XXX-XX Homologada
T8 XXX.XXX-XX Homologada

055 XXX.XXX-XX
089.XXX.XXX-XX

Homologada
Homologada

107.XXX.XXX-XX Homologada
142 XXX XXX-XX Homologada
T48.XXX.XXX-XX Homologada

123 XXX XXX-XX
073.XXX.XXX-XX

Homologada
Homologada

117 XXX XXX-XX Homologada
097.XXX.XXX-XX Homologada
028 XXX XXX-XX Homologada
704 XXX XXX-XX Homologada
TT9.XXX.XXX-XX Homologada
153 XXX.XXX-XX Homologada
155 XXX XXX-XX Homologada
107.XXX.XXX-XX Homologada

132.XXX.XXX-XX
082 XXX.XXX-XX
145 XXX XXX-XX

Homologada
Homologada
Homologada

165 XXX XXX-XX Homologada

128 XXX XXX-XX

N de inscrigio
101.XXX. XXX-XX
046 XXX.XXX-XX

120. XXX XXX-XX
129 XXX.XXX-XX

720.XXX.XXX-XX
056.XXX.XXX-XX
166 XXX XXX-XX

704 XXX XXX-XX

157 XXX XXX-XX
073 XXX.XXX-XX
100.XXX.XXX-XX

070.XXX.XXX-XX
095 XXX XXX-XX
121 XXX XXX-XX

042 XXX XXX-XX

133.XXX.XXX-XX
069.XXX.XXX-XX
TTOXXXXXX-XX

085.XXX.XXX-XX

072.XXX.XXX-XX
090.XXX.XXX-XX

095 XXX.XXX-XX

067.XXX.XXX-XX
094 XXX XXX-XX
095 XXX XXX-XX

170 XXX.XXX-XX

144 XXX XXX-XX
099.XXX.XXX-XX

720 XXX XXX-XX
115 XXX XXX-XX
490 XXX XXX-XX

T2 XXX XXX-XX
076.XXX.XXX-XX
168 XXX XXX-XX
TS XXX XXX-XX
012 XXX XXX-XX
6 XXX XXX-XX
095 XXX XXX-XX
TI7.XXX.XXX-XX

086.XXX.XXX-XX
12LXXX.XXX-XX
123 XXX.XXX-XX
094 XXX XXX-XX
TS XXX XXX-XX
705 XXX XXX-XX

126 XXX.XXX-XX
073 XXX.XXX-XX

084.XXX.XXX-XX
079.XXX.XXX-XX

144. XXX XXX-XX

092.XXX. XXX-XX
052 XXX.XXX-XX

133 XXX XXX-XX

(RETIFICADA)
Homologada

Motivo do indeferimento
Falta: Formagdo 180h Ed. Inclusiva
Falta: Quitagio Eleitoral, Formagdo 180h
Ed. Inclusiva
Falta: Formagdo 180h Ed. Inclusiva
Falta: Comprovante de Residéncia,
Formagdo 180h Ed. Inclusiva
Falta: Formagdo 180h Ed. Inclusiva
Falta: Formagdo 180h Ed. Inclusiva
hlm Formagdo 180h Ed. Inclusiva

Falta: Formagdo 180h Ed. Inclusiva

F:ll!.‘l Quiuc:‘m Vlilimr

Falta: Formnqﬂo 1501 E. Inclusiva
Falta: Formagdo 180h Ed. Inclusiva
Falta: Comprovante de Residéncia,
Formagio 180h Ed. Inclusiva

Falta: Formagdo 180h Ed. Inclusiva

Falta: Formagio 180h Ed. Inclusiva
Falta: Formagdo 180h Ed. Inclusiva

i¢io Eleitoral, Conclusio
Ensino Médio

Falta: Quitagdo Eleitoral, Formagio 180h
Ed. Inclusiva

Falta: Quitagiio Elcitoral, Formagio 180h
Ed. Inclusiva

Falta: RG, Quitagdo Eleitoral, Formagio
180h Ed. Inclusiva

0 Eleitoral

Falta: Formagio 180h Ed. Inclusiva
Falta: Quitacdo Eleitoral, Formacdo 180h
Ed. Inclusiva

Falta: Quitagdo Eleitoral, Formagdo 180h
Ed. Inclusiva

Falta: Formagio 180h Ed. Inclusiva
Falta: Conclusio Ensino Médio,
Formagdo 180h Ed. Inclusiva

Falta: Quitagio Militar

Falta: Formagio 180h Ed. Inclusiva
Falta: Conclusio Ensino Médio,
Formagdo 180h Ed. Inclusiva

Falta: Formagdo 180h Ed. Inclusiva
Falta: Formagdo 180h Ed. Inclusiva
Falta: Formagio 180h Ed. Inclusiva
Falta: Fe . Inclusiva

: . Inclusiva
Falta: Formagdo 180h Ed. Inclusiva
Falta: Formagio 180h Ed. Inclusiva
Falta: Quitagdo Eleitoral, Formagdo 180h
Ed. Inclusiva

Falta: RG, Quitago Eleitoral, Formagio
180h Ed. Inclusiva

Falta: Formagio 180h I:d Incluswa
Falta:
Falta: Formagdo 180h Ed. Inclusiva
Falta: Quitagio Eleitoral, Conclusio
Ensino Médio, Formagdo 180h Ed.
Inclusiva

Falta: Quitagio Eleitoral, Formago 180h
Ed. Inclusiva

Falta: Formagdo 180h Ed. Inclusiva
Falta: Conclusio Ensino Médio,
Formagio IKOh Ed. Inclusiva

Falta: Formagi
Falta: Funmwo 180h Ed. Inclusiva

Falta: Quitagio Eleitoral, Formagio 180h
Ed. Inclusiva

Falta: Formagiio 180h Ed. Inclusiva
Falta: Formagdo 180h Ed. Inclusiva

Falta: Quitagio Eleitoral, Conclusio
Ensino Médio

10
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ESTADO DA PARAIBA

ANO 1T - EDICAO N° 0009

20 DE MARCO DE 2026

EUZA MARIA DOS SANTOS SOUZA
FREIRE

FERNANDO PEREIRA DE FRANCA
FLAVIA LEITE PEREIRA MELO

FLAVIA VITORYA DOS SANTOS DE
LIMA

FLAVIANA JUSSARA NASCIMENTO
DA SILVA

FRANCIELE SILVA RIBEIRO DOS
SANTOS

FRANCISCA FABIANA DO
NASCIMENTO DIAS

GABRIEL LUCAS FERREIRA DE MELO
GEOVANIA DOS SANTOS SILVA
GERLANE SANTOS PEREIRA

GERLANE SILVA DE LIMA
GERUSA SUELI BARBOSA
SICA DIAS FIRMINO
GESSICA MORAIS DA SILVA

GILVANIA VALESKA DOS SANTOS
SILVA

GUIOMAR FERREIRA DA SILVA
IRINEU DA SILVA ARAUJO

ISABEL CRISTINA JULIO MACHADO
ISADORA SOARES PEREIRA

ISAMOR DA SILVA BENTO
IVANANILZA FELIZ DA SILVA
IVANEIDE MACIEL DA SILVA
JACIELE AUGUSTINO DA SILVA

JAINA SANTOS DO NASCIMENTO
JANIELISA INACIO D,
JANINE SOARES DE M|
JAYSLANE DOS SANTOS XAVIER
JECILENE DE FRANCA SILVA
JENNYFER KELLY DA NASCIMENTO
BARBOSA

JESSICA SOARES DA SILVA
JOELMA DUTRA DOS SANTOS
JOHNATAN ALVES VARELA

JOSE AILTON SILVA DE OLIVEIRA
JOSE MUNIZ FALCAO FILHO

JOSELENE QUIRINO DA SILVA
MACENA

JOSENILDA SANTOS DA SILVA
JOSILENE QUIRINO DA SILVA
MACENA

JOYCE DIAS FREITAS

JULIA MARIA INACIO NUNES DA
SILVA

JULIANA CLAUDIA SILVA DE SOUZA
JULIANA FRANCA DA SILVA

JULIANA GONCALVES DA SILVA

JULYA CARLA BERTO SILVA DE
SOUZA

KALINE GENI DA SILVA SANTOS
KAROLINE SILVA DE LIMA
KLEISEN DO NASCIMENTO
RODRIGUES

LAYANE MARIA DA SILVA
LAYANE SANTOS DA SILVA

LAYS CERIS COSTA DA SILVA
LEANDRO SILVA DA COSTA

LEMIRIS MOREIRA FERREIRA

LENIRA LISBOA DA SILVA
LICIANY MACHADO DA SILVA
LICINALVA FELIPE GONCALVES
SILVA

LIDEVANIA RIBEIRO DE SOUZA
LIDIANE ALVES DA COSTA

LIVIA MARIA ALVES BEZERRA
LOHANNY FERRAZ DAMASIO
LUANA DA SILVA SOUZA

LUANA JUSTINO SOUZA DA SILVA
LUANA KARLA DA SILVA COUTINHO
LUANA MOURA CUNHA DE
OLIVEIRA

LUANDSON DUARTE DE SOUSA

LUCIA MARIA DA SILVA

LUCIANA MEIREI DA COSTA
LUCIANA PADILHA O NASCIMENTOS
DOS SANTOS

LUCINALVA FELIPE GONCALO SILVA

MARCELA CIPRIANO DE SOUSA
MARCELA FERNANDA M. DA SILVA

MARCIA DO NASCIMENTO PEREIRA

MARIA CAROLINE GOUVEIA DA
SILVA
MARIA CLARA SANTOS DA SILVA

MARIA DA GUIA MELO DE LIMA
MARIA DAS DORES DOMINGOS DA
SILVA

MARIA DAS GRACAS DA SILVA
OLIVEIRA CUNHA

MARIA DE FATIMA PEREIRA COSTA
MARIA DO CARMO FELICIANO
GOMES

MARIA DO LIVRAMENTO SILVA DOS
SANTOS

MARIA DO SOCORRO FURTADO DE
OLIVEIRA

TT9. XXX XXX-XX

100.XXX.XXX-XX
107 XXX.XXX-XX

136. XXX XXX-XX

108 XXX.XXX-XX

T8 XXX XXX-XX

032. XXX XXX-XX

142 XXX XXX-XX
104. XXX XXX-XX
120. XXX XXX-XX

032 XXX XXX-XX
710.XXX.XXX-XX
136.XXX.XXX-XX
094 XXX XXX-XX

137 XXX XXX-XX

098.XXX.XXX-XX
050.XXX.XXX-XX
179 XXX XXX-XX
T2 XXX XXX-XX

701 XXX.XXX-XX
105 XXX XXX-XX
060.XXX. XXX-XX
123 XXX XXX-XX

071 XXX.XXX-XX
109 XXX XXX-XX

IS8 XXX.XXX-XX F:

148 XXX.XXX-XX
091.XXX.XXX-XX
I7LXXXXXX-XX

121 XXX XXX-XX
081.XXX.XXX-XX
104.XXX.XXX-XX
103.XXX.XXX-XX
427 XXX XXX-XX
123 XXX XXX-XX

066.XXX.XXX-XX
123. XXX XXX-XX

127 XXX XXX-XX

161 XXX.XXX-XX

TTOXXX.XXX-XX
073.XXX.XXX-XX

104. XXX XXX-XX
169 XXX.XXX-XX
070.XXX.XXX-XX
142 XXX XXX-XX
137 XXX XXX-XX

T20.XXX.XXX-XX
I7LXXX.XXX-XX

069.XXX.XXX-XX
062.XXX.XXX-XX

I2LXXX.XXX-XX
058 XXX.XXX-XX
706.XXX.XXX-XX
065 XXX.XXX-XX
090. XXX XXX-XX
138 XXX XXX-XX
109.XXX.XXX-XX
164 XXX . XXX-XX
137 XXX.XXX-XX
129 XXX.XXX-XX
XXX XXX-XX
100.XXX.XXX-XX
136 XXX XXX-XX
091.XXX.XXX-XX
TTOXXX.XXX-XX
046 XXX.XXX-XX
065.XXX.XXX-XX

090.XXX.XXX-XX
107 XXX.XXX-XX

087.XXX.XXX-XX

085.XXX.XXX-XX

TIBXXX.XXX-XX

717 XXX XXX-XX

085 XXX.XXX-XX

055.XXX.XXX-XX

TI2ZXXXXXX-XX
T2 XXX XXX-XX

078.XXX.XXX-XX

054. XXX XXX-XX

Falta: RG, CPF, Quitagio Eleitoral,
Conclusdo Ensino Médio, Formagio
180h Ed. Inclusiva

Falta: Formagdo 180h Ed. Inclusiva

30 Eleitoral. Formagdo 180h

Ed. Inclusi
Falta: Formagdo 180h Ed. Inclusiva
Falta: Formagdo 180h Ed. Inclusiva
Falta: Formagdio 180h Ed. Inclusiva
Falta: Quitagdo Eleitoral
Falta: Formagdo 180h Ed. Inclusiva
alta: Formagdo 180h Ed. Inclusiva
RG, CPF, Formagio 180h Ed.

Inclusiva
Falta: Formagdo 180h Ed. Inclusiva

: Quitagdo Eleitoral, Formagdo 180h
Ed. Inclusiva
Falta: Formagdo 180h Ed. Inclusiva

Falta: Formagio 180h Ed. Inclusiva
Quitagio Militar

Quitagdo Eleitoral

Falta: Comprovante de Residéncia,
Formagdo 180h Ed. Inclusiva
Quitagiio Eleitoral

Formagio 180h Ed. Inclusiva
Falta: Formagdo 180h Ed. Inclusiva
Falta: Quitagdo Eleitoral, Conclusio
Ensino Médio, Formagdo 180h Ed.
Inclusiva

Falta: Formagdo 180h Ed. Inclusiva
Falta: Formagdo 180h Ed. Inclusiva
Falta: Quitagdo Elcitoral, Conclusio
Ensino Médio, Formagdo 180h Ed.
Inclusiva

Falta: Formagdo 180h Ed. Inclusiva
Falta: Formagdo 180h Ed. Inclusiva
Falta: Quitagio Eleitoral, Formagao 180h
Ed. Inclusiva

Comprovante de Residéncia,
Formagdo 180h Ed. Inclusiva

Falta: Comprovante de Residéncia,
Formagdo 180h Ed. Inclusiva

Falta: Conclusio Ensino Médio,
Formagdo 180h Ed. Inclusiva

Falta: Formagdo 180h Ed. Inclusiva
Falta: CPF, Conclusdo Ensino Médio,
Formagdo 180h Ed. Inclusiva

Falta: RG, CPF, Formagiio 180h Ed.
Inclusiva

Falta: Formagdo 180h Ed. Inclusiva

Falta: Formagdio 180h Ed. Inclusiva
Falta: Conclusio Ensino Médio,
Formagdo 180h Ed. Inclusiva

Falta: Quit: leitoral, Formagdo 180h
Ed. Inclusiva

Falta: Formagdo 180h Ed. Inclusiva

Falta: Formagdo 180h Ed. Inclusiva
Falta: Quitagiio Elcitoral
Falta: Formagdo 180h Ed. Inclusiva

Falta: Formagdo 180h Ed. Inclusiva
Falta: Quitagdo Eleitoral, Formagdo 180h
Ed. Inclusiva

Falta: Formagdo 180h Ed. Inclusiva
Falta: Quitagio Eleitoral, Quitagio
Militar, Formagdo 180h Ed. Inclusiva
Falta: Quitagio Eleitoral, Conclusio
Ensino Médio

Falta: Formagdo 180h Ed. Inclusiva
Falta: CPF

Falta: Quitagdo Eleitoral, Formagdo 180h
Ed. Incl
Falta: Quitagdo Eleitoral

Falta: Formagdo 180h Ed. Inclusiva
Falta: Formagdo 180h Ed. Inclusiva
Falta: Formagdio 180h Ed. Inclusiva
Quitagio Elcitoral

rmagdo 180h Ed. Inclusiva
Falta: Formagiio 180h Ed. Inclusiva
Falta: Formagdo 180h Ed. Inclusiva

Falta: Comprovante de Residéncia,
Quitago Militar

Falta: RG, Formagdo 180h Ed. Inclusiva
Falta: Formagdo 180h Ed. Inclusiva
Falta: Formagdo 180h Ed. Inclusiva

Falta: Quitagio Eleitoral, Formagio 180h
Ed. Inclusiva

Falta: Formagdo 180h Ed. Inclusiva
Falta: RG, Quitagdo Eleitoral, Formagio

180h Ed. Inclusiva

Falta: Quitagio Eleitoral, Formagdo 180h
Ed. Inclusiva

Falta: Formagdo 180h Ed. Inclusiva

Falta: Conclusio Ensino Médio,
Formagdo 180h Ed. Inclusiva

Falta: Quitagdo Eleitoral, Formagdo 180h
Ed. Inclusiva

Falta: Formagdo 180h Ed. Inclusiva

Falta: Quitagiio Eleitoral, Formagdo 180h

: Formagio 180h Ed. Inclusiva
Falta: Formagdo 180h Ed. Inclusiva

Falta: Formagiio 180h Ed. Inclusiva

Falta: Formagdo 180h Ed. Inclusiva

136

137

138

139
140

141
142

143
144
145

146
147

157
159
160
161
162
163
164
165
166

167
168

169

170
171
172
173

174
175
176
177

178
179
180
181
182
183

184
185

186

MARIA EDUARDA FONSECA DA
SILVA SILVA

MARIA EDUARDA NASCIMENTO DE
LIMA

MARIA HELENA RODRIGUES DA

V[AR[A JOSE PEREIRA DOS SANTOS

MARIA KASANDRA DA SILVA
ARAUJO

MARIA LETICIA MARTILIANO DOS
SANTOS

MARIA LILIANE FARIAS DA SILVA
MARIA LUCIA PAULO DA SILVA
MACENA

MARIA LUIZA SOUZA DOS SANTOS
MARIA RAFAELLA LOURENGO DA
SILVA

MARIA VITORIA FELICIANO GOMES
MARIA YASMYM DA SILVA
MARIZA DOS PRAZERES SANTOS DE
BRITO

MAYARA SILVA DO NASCIMENTO
MELISSA BARBARA GOMES DE
ANDRADE

MICAELY VITORIA ALVES DA SILVA
MIKAELY CRISTINA MACENA DA
SILVA

MYKAELLI SILVA DO NASCIMENTO
FRANCA

MYVIA FREITAS DA SILVA

NATALIA CRIZANE DOS SANTOS
CAVALCANTE

NATASHA DA SILVA MARQUES
NAYARA NEVES CARDOZO DA
COSTA

NIVIA SANTOS DE FIGUEIREDO

RAISLA VITORIA CARVALHO DE
QUEIROZ

RAPHAELA GUIMARAES LEANDRO
RAQUEL MIGUEL DO NASCIMENTO
REGINA DA SILVA SOARES

REJANE SOARES DOS SANTOS
RITA DE CASSIA ALVES DA SILVA
RONY RICARDO MORAIS DA SILVA
ROSA MARIA OLIVEIRA DO
NASCIMENTO

ROSANGELA PEREIRA DE MELO

RUTH DA COSTA DA SILVA
SABRINA ALESSANDRA SOUZA DA
SILVA

SILVANA SILVA DE OLIVEIRA
SILVANIA DA SILVA TAVARES DE
SOUZA

STHELMA SAMARA TOSCANO
MOREIRA FALCAO

TAMIRES SILVA DE LIMA
TASSIANY NASCIMENTO DA SILVA

THAIS SILVA DE SOUZA
THAYS SANTOS DA SILVA

UBELANIA LUIZ DA SILVA

SERGIO DA SILVA

IA MACHADO DE SOUZA
VALTERLUCIA NASCIMENTO
DUARTE

VANESSA DE FRANCA NASCIMENTO

VANESSA SILVA DE FRANCA
VEYDA ASMINY LIMA DE MACEDO
VITORIA MARTINS DA SILVA
WALQUIRIA DA SILVA RIBEIRO

WILANDA DE FATIMA BARBOSA
LIMA

'WIVIANE DO NASCIMENTO SILVA
YSABELE SILVA DE ARAUJO

ZENILDA SOUZA DA SILVA

3.DOS RECURSOS

168 XXX.XXX-XX Falta: Quitagdo Eleitoral

094.XXX.XXX-XX  Fall

: Formagio 180h Ed. Inclusiva
103 XXX.XXX-XX Falta: Formagdio 180h Ed. Inclusiva

018 XXX.XXX-XX Falta: CPF, Qull:lvao Eleitoral, Formagio

065 XXX.XXX-XX

uitagio Eleitoral, Formagdo 180h
Ed. Inclusiva

121.XXX.XXX-XX Falta: Conclusio Ensino Médio,
Formagdo 180h Ed. Inclusiva

P Formagdo 180h Ed. Inclusiva

ormagdo 180h Ed. Inclusiva

096.XXX.XXX-XX
164 XXX XXX-XX

THLXXX XXX-XX
109.XXX.XXX-XX

: Formagio 180h Ed. Inclusiva
ormagio 180 Ed. Inclusiva

112XXX.XXX-XX Falta: Formagdo 180h Ed. Inclusiva

170.XXX.XXX-XX ~Falta: Formagdo 180h Ed. Inclusiva

034 XXX.XXX-XX Quitagdo Elcitoral, Formagdo 180h

Inclusiva

123.XXX.XXX-XX Falta: Quitagio Elcitoral

153.XXX.XXX-XX Falta: Quitagdo Eleitoral, Formagao 180h
Ed. Inclusiva

158 XXX.XXX-XX Falta: Quitagdo Eleitoral

130.XXX.XXX-XX Falta: Formagdo 180h Ed. Inclusiva

158.XXX.XXX-XX Falta: Formagdo 180h Ed. Inclusiva
1I8XXX.XXX-XX Falta: Comprovante de Residéncia,
o Eleitoral

uitagio Eleitoral, Formagdo 180h
Ed. Inclusiva

ormagio 180h Ed. Inclusiva
ormagdo 180h Ed. Inclusiva

123 XXX XXX-XX

103 XXX.XXX-XX
094 XXX.XXX-XX

135 XXX.XXX-XX

: Quitagdo Eleitoral, Formagdo 180h
Ed. Inclusiva
167.XXX.XXX-XX Falta: Formagdo 180h Ed. Inclusiva

099.XXX.XXX-XX Fal
164 XXX.XXX-XX Fal ‘ormagdo 180h Ed. Inclusiva
090.XXX.XXX-XX Falta: Conclusio Ensino Médio,
Fnrmacno 180h Ed. Inclusiva
041.XXX.XXX-XX Fa Formagdo 180h Ed. Inclusiva
093 XXX.XXX-XX ‘ormagdo 180h Ed. Inclusiva
168.XXX.XXX-XX Falta: Formagdo 180h Ed. Inclusiva
579.XXX.XXX-XX Falta: Formagdo 180h Ed. Inclusiva

uitagio Eleitoral

080.XXX.XXX-XX Falta: Quitagio Eleitoral, Conclusio
Ensino Médio, Formagio 180h Ed.

098.XXX.XXX-XX
071L.XXX.XXX-XX

107 XXX.XXX-XX omu(::xa 180h Ed. Inclusiva
T15.XXX.XXX-XX  Falta: Quitagdo Eleitoral

141 XXX XXX-XX

149. XXX XXX-XX tagio Eleitoral, Formagdo 180h
Ed. Inclusiva

a: Quitagio Eleitoral, Conclusio
0 Médio
125XXX.XXX-XX _Falta: Formagdo 180h Ed. Inclusiva
126 XXX.XXX-XX o Elcitoral, Conclusio
0 Médio, Formagdo 180h Ed.

Inclusiva

109.XXX.XXX-XX Falta: Formagdo 180h Ed. Inclusiva
981 XXX.XXX-XX Falta: Qunucéublulor.\l
838 XXX XXX-XX d
094.XXX.XXX-XX Falta: Formagio 180h Ed. Inclusiva

064.XXX.XXX-XX

128 XXX.XXX-XX Falta: Quitagdo Eleitoral. Formagao 180h
Ed. Inclusiva
124 XXX XXX-XX F “onclusdo Ensino Médio
THLXXX.XXX-XX  Falta: Comprovante de Residénc
115 XXX.XXX-XX Falta: Formagdo 180h Ed. Inclusiva
075 XXX.XXX-XX  Falta: (ompm\:mlc de Residéncia,
agdo 180h Ed. Inclusiva
ino Médio,
Inclusiva
104 XXX.XXX-XX Falta: R(- Formagdo 180h Ed. Inclusiva
716.XXX.XXX-XX Falta: RG, CPF, Quitagdo Eleitoral,
Formagdo 180h Ed. Inclusiv
115 XXX.XXX-XX Falta: Formagdio 180h Ed. Inclusiva

720 XXX.XXX-XX

Os candidatos cujas inscrigdes tenham sido indeferidas poderdo interpor recurso administrativo no prazo de
25/03/2026 a 26/03/2026, conforme estabelecido no Edital n® 01/2026, mediante apresentagio de justificativa
fundamentada.

4. DISPOSICOES FINAIS

Apés a andlise dos recursos, serd publicada a
das demais etapas do processo seletivo.

1 definitiva das inscrigdes, com o
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0000324  3390.36 99 15001000 OUTROS SERVICOS DE

SECRETARIA DE FINANCAS

Prefeitura Municipal de Mamanguape
Secretaria de Finangas
Departamento de Contabilidade

Decreto — Cont. n”
0020/2026 Em, 13 de Marco de 2026.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE, no uso de suas atribuigdes
legais e de conformidade com o que dispde a Lei n° 1359, de 19 de dezembro de 2025.

Art. 1° - Fica autorizado o Crédito Adicional Suplementar na quantia de RS 2.680,00 (Dois Mil e
Seiscentos ¢ Oitenta Reais) destinado ao reforgo de dotagdes no Orgamento vigente, como segue:

02.140 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
04 121 0051 2042 Manut das Ativ da Secretaria de Planejamento
ERCEIROS - 2.680,00

PESSOA FISICA

Total da Agdo 2.680,00
Total da Unidade Or¢amentéria 2.680,00
Total de Suplementacdes 2.680,00

Art. 2° - Constituem recursos para complementar a abertura do Crédito de que trata o artigo 1° deste
Decreto Anulagdo Parcial de dotagdes consignadas no Orgamento vigente, no valor de RS 2.680,00 (Dois
Mil e Seiscentos e Oitenta Reais). como segue:
02.140 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
04 121 0051 2042 Manut das Ativ da Secretaria de Plancjamento

0000323 3390.30 99 15001000 MATERIAL DE CONSUMO 2.680,00
Total da Aglio 2.680,00

Total da Unidade Orgamentaria 2.680,00

Total de Anulagdes 2.680,00

Total de Outras Fontes 0,00

Total Geral de Fontes 2.680,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢des em contrério,

JOAQUIM FERNANDES DI
OLIVEIRA NETO
PREFEITO CONSTITUCIONAL

o publicof com be - PublicSoll Coatabilidade - ver 520 (53022 0800 Ussirio. NATALICE Page 1ot 1
[Preieinura Musicips) de Mamanguspe CNPY. 0 498, 12410001 48 Rus Diogoe de s, SN Cep: $5280000 Cemmro, M Pl fose.

0000691  4490.52 99 15001000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL

Prefeitura Municipal de Mamanguape
Secretaria de Finangas
Departamento de Contabilidade

Decreto - Cont. n”
0021/2026 Em, 16 de Marco de 2026.

DIS?OI-'. SOBRE A ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE, no uso de suas atribuigdes
legais e de conformidade com o que dispde a Lein® 1359, de 19 de dezembro de 2025

Art. 1° - Fica autorizado o Crédito Adicional Suplementar na quantia de RS 16,530,00 (Dezesseis Mil e

Quinhentos e Trinta Reais) destinado ao reforgo de dotagdes no Orgamento vigente, como segue:

02,024 GUARDA CIVIL METROPOLITANA
04 122 0052 2096 MANITENCAO DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

0000717 3390.30 99 15001000 MATERIAL DE CONSUMO 1.580,00

0000721 3390.39 99 15001000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 950,00
PESSOA JURIDICA

Total da Agio 2.530,00

Total da Unidade Orgamentaria 2.530,00

02.220 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08 244 0125 2052 BLOCO DE GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E
CADASTRO UNICO

0000413 3390.39 99 16600000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 14.000,00
PESSOA JURIDICA

Total da Agio 14.000,00

Total da Unidade Orcamentdria 14.000,00

Total de Suplementacdes 16.530,00

Art. 2° - Consti Tecursos para ! a abertura do Crédito de que trata o artigo 1° deste

Decreto Anulagdo Parcial de dotagdes consignadas no Orgamento vigente, no valor de RS 16.530,00
(Dezesseis Mil e Quinhentos e Trinta Reais), como segue.
02.021 PROCURADORIA GERAL
04 122 0052 2093 MANUTENCAO DA PROCURADORIA MUNICIPAL

PERMANENTE
Total da Agio
Total da Unidade Orgamentaria
02.220 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08 244 0125 2052 BLOCO DE GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E
CADASTRO UNICO

0000414 4490.51 99 16600000 OBRAS E |NS'[‘ALACOI{S 14.000,00

Total da Agiio 14.000,00

vy publicsof combe - PublacSall Contabiidade - ver
Prefeiturs Muscip d Massangupe CXP). 08 408 12

616,00 (813022 0800 ‘Cvairia, NATALICE Page 1 o4
0145 R Dogue de Caxiss, SN Cep: $§280000 Cermro, M o

Prefeitura Municipal de Mamanguape
Secretaria de Finangas
Departamento de Contabilidade

Total da Unidade Orgamentaria 14.000,00
Total de Anulagdes 16.530,00

Total de Outras Fontes 0,00

Total Geral de Fontes 16.530,00

Art, 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢des em contrario.

JOAQUIM FERNANDES DE

ETO
PREFEITO CONSTITUCIONAL

bres

vy
s Murscipa) de Massinguape CNPY.

Sersio 2026.16.00 -(R1)3023 0800 ‘Cvairia’ NATALICE Page 2043
98 124,001 R Dugoe de Caxizs, SN Cep: $6280000 Cermro, M v

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS

. . PREFEITURA
0] MAMAN

ESTADO DA PARA[BA

Nos termos do Julgamento do CREDENCIAMENTO N2 002/2026, feito pelo Departamento de Licitagio,
no dia 11 de Marco de 2026, em conformidade com a Lei n? 11.947 de 16/06/2009 e alteracdes
posteriores, Resolugdes FNDE/CD n.? 06/2020 e 03/2025 e subsidiariamente a Lei Federal n.?
14.133/2021 e decreto municipal n® 1.755/2024 no que couber, fica decidida a:

HOMOLOGACAO

Do julgamento em favor dos scguintes vencedores com scus respectivos valores: ASSOCIACAO
COMUNITARIA EM BENEFICIO DOS MORADORES DE ALAGOAS MAMANGUAPE-PB
— RS 179.512,12 (Cento e setenta e nove mil, quinhentos e doze reais e doze centavos),
ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS MORADORES DE MENDONCA MAMANGUAPE -
PB — RS 172.766,12 (Cento e setenta e dois mil, setecentos e sessenta e seis reais e doze centavos ),
ASSOCIACAO DOS IRRIGANTES DA FAZENDA CAMARATUBA - RS 157.065,12 (Cento ¢
cinquenta ¢ sete mil, sessenta ¢ cinco reais ¢ doze centavos) , COOPERATIVA
AGROINDUSTRIAL DA AGRICULTURA FAMILIAR - AGROVALE RS 142.500,00
(Cento e quarenta e dois mil e quinhentos reais), COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL DE
PIABUCU — FRUTIACU — RS 238.644,00 (Duzentos e trinta e oito mil, seiscentos e quarenta e
quatro  reais)) COOPERATIVA NORDESTINA - CENTRAL DE COOPERATIVAS
AGROPECUARIAS — RS 212.300,00 (Duzentos ¢ doze mil ¢ trezentos reais), ANDERSON DA
SILVA EGIDIO — RS 12.247,30 (Doze mil, duzentos ¢ quarenta e sete reais e trinta centavos),
DACIO DE MEDEIROS - RS 17.191,38 (Dezessete mil, cento e noventa e um reais ¢ trinta e oito
centavos ), ELIELZON FLORENTINO DA SILVA - RS 6.958,18 (Seis mil, novecentos e
cinquenta ¢ oito reais ¢ dezoito centavos), ENEILSON BENEDITO DA SILVA - RS 8.601,30
(Oito mil, seiscentos ¢ um reais e trinta centavos), FLAVIO FERREIRA DE AQUINO - RS
11.497,66 (Onze mil, quatrocentos e noventa e sete reais e sessenta e seis centavos), IRENALDO
JOSE DE LIMA - RS 9.383.98 (Nove mil, trezentos e oitenta e trés reais e noventa ¢ oito centavos),
JAILTON ALVES DE OLIVEIRA — RS 5.482.98 (Cinco mil, quatrocentos ¢ oitenta ¢ dois reais e
noventa e oito centavos), JOSUE MACENA DA SILVA - RS 19.820,20 (Dezenove mil, oitocentos
e vinte reais e vinte centavos), REGINALDO LEITE DE ARAUJO — RS 9.798,06 (Nove mil,
setecentos € noventa e oito reais e seis centavos), RICARDO MAX DA SILVA VIEIRA - RS
14.275,08 (Quatorze mil, duzentos ¢ sctenta ¢ cinco reais ¢ oito centavos), WENDEL
CAVALCANTE DA SILVA - RS 10.050,38 (Dez mil e cinquenta reais e trinta ¢ oito centavos),
cujo valor total é de: RS 1.228.092,92 (Um milhio, duzentos e vinte oito mil, noventa e dois reais
e noventa e dois centavos). 1 2

Praga Antenor Navarro, n* 10, CEP: 58.280.000, Centro - MAMANGUAPE-PB
CNPJ/MF n.* 08.898.124/0001-48
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~= GUAPE

ESTADO DA PARAIBA

Mamanguape - PB, 13 de margo de 2026.

JOAQUIM FERNANDES DE OLIVEIRA NETO
Prefeito

ADJUDICACAO

Nos termos do Laudo de Julgamento apresentado pelo Departamento de Licitagio, quando do
julgamento do CREDENCIAMENTO N.2 002/2026, ADJUDICAMOS em favor dos scguintes vencedores
com seus respectivos valores: ASSOCIACAO COMUNITARIA EM BENEFICIO DOS
MORADORES DE ALAGOAS MAMANGUAPE-PB — RS 179.512,12 (Cento ¢ setenta ¢ nove
mil, quinhentos e doze reais e doze centavos), ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS
MORADORES DE MENDONCA MAMANGUAPE - PB — RS 172.766,12 (Cento e setenta e dois
mil, setecentos ¢ sessenta ¢ seis reais ¢ doze centavos ), ASSO(‘IA(‘/.\O DOS IRRIGANTES DA
FAZENDA CAMARATUBA - RS 157.065,12 (Cento e cinquenta ¢ sete mil, sessenta e cinco reais
e doze centavos) , COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL DA AGRICULTURA FAMILIAR -
AGROVALE - RS 142.500,00 (Cento ¢ quarenta ¢ dois mil ¢ quinhentos reais), COOPERATIVA
AGROINDUSTRIAL DE PIABUCU - FRUTIACU - RS 238.644,00 (Duzentos ¢ trinta ¢ oito mil,
seiscentos ¢ quarenta e quatro reais)) COOPERATIVA NORDESTINA - CENTRAL DE
COOPERATIVAS AGROPECUARIAS — RS 212.300,00 (Duzentos e doze mil e trezentos reais).
ANDERSON DA SILVA EGIDIO - RS 12.247,30 (Doze mil, duzentos e quarenta e sete reais e
trinta centavos), DACIO DE MEDEIROS — RS 17.191,38 (Dez ¢ mil, cento ¢ noventa ¢ um
reais ¢ trinta ¢ oito centavos ), ELIELZON FLORENTINO DA SILVA - RS 6.958,18 (Seis mil,
novecentos e cinquenta e oito reais e dezoito centavos), ENEILSON BENEDITO DA SILVA - RS
8.601,30 (Oito mil, seiscentos e um reais e trinta centavos), FLAVIO FERREIRA DE AQUINO —
RS 11.497.66 (Onze mil, quatrocentos ¢ noventa e sete reais e sessenta e seis centavos), IRENALDO
JOSE DE LIMA - RS 9.383,98 (Nove mil, trezentos e oitenta e trés reais ¢ noventa ¢ oito centavos),
JAILTON ALVES DE OLIVEIRA - RS 5.482,98 (Cinco mil, quatrocentos ¢ oitenta ¢ dois reais ¢
noventa e oito centavos), JOSUE MACENA DA SILVA — RS 19.820,20 (Dezenove mil, oitocentos

Praga Antenor Navarro, n* 10, CEP: 58.280.000, Centro - MAMANGUAPE-PB
CNPI/MF n.* 08.898.124/000148
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/

GUAPE

ESTADO DA PARAIBA

¢ vinte reais e vinte centavos), REGINALDO LEITE DE ARAUJO — RS 9.798.06 (Nove mil,
setecentos e noventa e oito reais ¢ seis centavos), RICARDO MAX DA SILVA VIEIRA - R$
14.275,08 (Quatorze mil, duzentos e setenta e cinco reais e oito centavos), WENDEL
CAVALCANTE DA SILVA - RS 10.050,38 (Dez mil ¢ cinquenta reais ¢ trinta ¢ oito centavos),
cujo valor total ¢ de: RS 1.228.092,92 (Um milhiio, duzentos e vinte oito mil, noventa e dois reais
e noventa e dois centavos).

Mamanguape - PB, 13 de margo de 2026

JOAQUIM FERNANDES DE OLIVEIRA NETO
refeito

Praga Antenor Navarro, n° 10, CEP: 58.280.000, Centro - MAMANGUAPE-PB
CNPJ/MF n.* 08.898.124/000148

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE

CONVOCACAO
ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N.” 023/2025 - SRP

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE, por meio da Pregoeira Oficial, no uso
de suas atribuiges legais, CONVOCA a empr AM SERVICOS E LOCACOES LTDA
- CNPJ: 45.679.879/0001-88, para fins de assinatura da Ata de Registro de Pre referente
ao Pregdo Eletronico n® 023/2025, nos termos do item 5.9 da pega editalicia. Maiores
i des na sala do Dep de Licitagdo e Contratos, localizado na Praga Antenor
Navarro, n°10 — 1° andar, CEP.: 58.280.000, Centro - MAMANGUAPE-PB, ou virtualmente
pelo  e-mail:  licitacao@mamanguape.pb.gov.br, no hordrio de expediente normal de
08h00min as 14h00min Horas.

Mamanguape-PB, 16 de Margo de 2026.

Marilia Magdala Toscano Maximo
Pregoeira Oficial

| PREFEITURA

(&} MAMAN
A

== GU

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N*° 007/2026
PREGAO ELETRONICO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO N’ 02312025

OBJETO: LOCACAO DE VEICULOS DESTINADOS A MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DAS DIVERSAS
SECRETARIAS E FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MAMANGUAPE.

EMPRESA: AM SERVICOS E LOCACOES LTDA
CNPJ: 45.679.879/0001-88

VALOR TOTAL REGISTRADO:
"EDOR: AM SERVICOS E LOCACOES LTDA
45.679.879/0001-88
ITENS VENCIDOS
0003
TOTAL: RS 127.200,00

VALIDADE DA ATA
5.1. A validade da Ata de Registro de Progos serd de | (um) ano, contado a partir do primeiro dia itil subscquente &
data de divulgagio no PNCP, Didrio Oficial do Municipio ¢ no portal da transparéncia do Municipio, podendo ser
prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do fomecedor, desde que comprovado o prego vaniajoso.

Mamanguape - PB, 16 de Margo de 2026,

JOAQUIM FERNANDES DE OLIVEIRA NETO
PREFEITO

Praca Antenor Navarro, n'10, CEP.: 58.280.000, Centro - MAMANGUAPE-PB.
CNP)/MF n.° 08.898.124/0001-48
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
(DEPARTAMENTO DE CONTRATOS)

EXTRATO DE ADITIVO
(ACRESCIMO)

MAMANGUAPE-PB, 17 DE MARCO DE 2026

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N" 145/2024
CONCORRENCIA N° 002/2024

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO DE OBRA DE
REFORMA E AMPLIACAO DO GINASIO POLIESPORTIVO IRMAOS FERNANDES DE LIMA
“0 IRMAOZAO” NO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE.

OBJETIVO DO ADITIVO: ACRESCIMO

CONTRATADO: TGB ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS LTDA

CNPJ: 09.580.934/0001-14 i

VALOR DO ADITIVO: R$ 353.989,04 (TREZENTOS E CINQUENTA E TRES MIL, NOVECENTOS
E OITENTA E NOVE REAIS E QUATRO CENTAVOS).

DOTACAO:

02.060 SECRETARIA DE EDUCAGAO - 12.361.0403.1032 CONST/AMPL/RECUP QUADRAS E
GINASIOS NA EDUCACAO ( 15001001 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS MDE/
15401030 TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS
30%/15411030 TRANFERENCIAS DO FUNDEB - COMPLEMENTACAO DA UNIAO VAAF 30%/
15421030 TRANSFERENCIAS DO FUNDEB COMPLEMENTAGAO DA UNIAO VAAT -30%/
15710000 TRANSFERENCIA DO ESTADO REFERENTES E INSTRUMENTOS CONGENERES
VINCULADOS A EDUCAGAO) - 12.361.0403.2085 MANUTENCAO DAS ACOES CISTEADAS
COM RECURSOS DO ROYALTIES PEDUCACAO - LEI N° 12.858/2013 - 449051.99 OBRAS E
INSTALACOES

FUNDAMENTACAO LEGAL: ART 124,  “A™ E “B” DA LEI 14.133/21

PREFEITURA

0] MAMAN
—x G“A =
ESTADO DA PARA[BA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE

¥

Nos termos do Julgamento da licitagio PREGAO ELETRONICO N¢ 004/2026,
realizado pela Agente de Contratagio em 17 de margo de 2026 e nos termos do artigo 71, inciso IV da
Lei Federal n.° 14.133/21, fica decidida a:

ADJUDICACAQ

Nos termos da Ata Final apresentada pela Agente de Contratacio, quando do
julgamento do Pregdo Eletronico N.2 004/2026 PROCESSO N¢ 2026.02.016, ADJUDICAMOS o
Presente Pregdo Eletrénico em favor da empresa; ALEXANDRE LAURENTINO DA SILVA EIRELIL, com o
valor total de R$ 494.780,00 (Quatrocentos e noventa e quatro mil, setecentos e oitenta reais)

Mamanguape - PB, 17 de margo de 2026.

JOAQUIM FERNANDES DE OLIVEIRA NETO
PREFEITO

HOMOLOGACAO

Do julgamento em favor da empresa; ALEXANDRE LAURENTINO DA SILVA EIRELI,
com o valor total de R$ 494.780,00 (Quatrocentos e noventa e quatro mil, setecentos e oitenta reais)

Mamanguape - PB, 17 de margo de 2026.

JOAQUIM FERNANDES DE OLIVEIRA NETO
PREFEITO

Praga Antenor Navarro, n* 10, CEP: 58.280.000, Centro - MAMANGUAPE-PB
CNPJ/MF n.* 08.898.124/0001-48

.. PREFEITURA

(@] MAMAN
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE

Nos termos do Julgamento da licitagio PREGAO ELETRONICO N° 007/2026,
realizado pela Agente de Contratagio em 17 de margo de 2026 e nos termos do artigo 71, inciso IV da
Lei Federal n.° 14.133/21, fica decidida a:

ADJUDICACAO

Nos termos da Ata Final apresentada pela Agente de Contratagio, quando do
julgamento do Pregdo Eletrénico N.2 007/2026 PROCESSO N.° 2026.02.019, ADJUDICAMOS o
Presente Pregio Eletronico em favor da empresa; FENIX ALIMENTOS DISTRIBUIDORA LTDA, com o
valor total de R$ 344.700,00 (Trezentos e quarenta e quatro mil e setecentos reais).

Mamanguape - PB, 17 de margo de 2026.

JOAQUIM FERNANDES DE OLIVEIRA NETO
PREFEITO

HOMOLOGACAQ

Do julgamento em favor da empresa; FENIX ALIMENTOS DISTRIBUIDORA LTDA,
com o valor total de R$ 344.700,00 (Trezentos e quarenta e quatro mil e setecentos reais).

Mamanguape - PB, 17 de margo de 2026.

JOAQUIM FERNANDES DE OLIVEIRA NETO
PREFEITO

/.. PREFEITURA
{

(@] MAMAN
== GUA g
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE

Nos termos do Julgamento da licitagao PREGAO ELETRONICO N° 001/2026,
realizado pela Agente de Contratagio em 18 de margo de 2026 e nos termos do artigo 71, inciso IV da
Lei Federal n.° 14.133/21, fica decidida a:

ADJUDICACAQ

Nos termos da Ata Final apresentada pela Agente de Contratagdo, quando
do julgamento do Pregio Eletronico N.2 001/2026 PROCESSO N.2 2026.01.011,
ADJUDICAMOS o Presente Pregiao Eletronico em favor da empresa; PLATIPLASTICOS LTDA,
com o valor total de RS 28.800,00 (Vinte e Oito Mil e Oitocentos Reais).

Mamanguape - PB, 18 de mar¢o de 2026.

JOAQUIM FERNANDES DE OLIVEIRA NETO
PREFEITO

HOMOLOGACAQ

Do julgamento em favor da empresa; PLATIPLASTICOS LTDA, com o
valor total de R$ 28.800,00 (Vinte e Oito Mil e Oitocentos Reais).

Mamanguape - PB, 18 de margo de 2026.

JOAQUIM FERNANDES DE OLIVEIRA NETO
PREFEITO

Praga Antenor Navarro, n° 10, CEP: 58.280.000, Centro - MAMANGUAPE-PB
CNPJ/MF n.* 08.898.124/0001-48
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
(DEPARTAMENTO DE CONTRATOS)

EXTRATO DO CONTRATO N° 040/2026
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 003/2026

MAMANGUAPE-PB, 19 DE MARCO DE 2026.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS
DE PASSEIO EM CONCRETO E DECKS/MIRANTES, SITUADOS NA VIA MARGINAL A BR-101, EM
FRENTE A CAMARA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE/PB.

CONTRATADO(A): W GALDINO EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA
CNPJ: 49.710.860/0001-08

PRAZO DE EXECUCAO DA OBRA: 90 (NOVENTA) DIAS

VIGENCIA DO CONTRATO: 180 (CENTO E OITENTA) DIAS

VALOR TOTAL: RS 798.000,00 (SETECENTOS E NOVENTA E OITO MIL REAIS).

CUJOS RECURSOS SERAO PROVENIENTES NA DOTACAO:

02.070 —~ SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO - 15.451.0507.1012
CONSTRUGAO, RECUPERACAO E AMPLIACAO DE PRACAS, PARQUES, JARDINS E CALCADOES -
4490.51.99 - OBRAS E INSTALACOES

.. PREFEITURA
MAMVAN
~~ GUAPI
Estado da Paraiba

Prefeitura Municipal de Mamanguape
(SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO)

EXTRATO DO CONTRATO
N2 001/2026

MAMANGUAPE, 19 DE MARCO DE 2026.
PREGAO ELETRONICO N.° 02312025

OBJETO: LOCACAO DE VEICULOS DESTINADOS A 'MANUTENC:\O DAS ATIVIDADES DAS
DIVERSAS SECRETARIAS E FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MAMANGUAPE.

CONTRATADO(A): AM SERVICOS E LOCACOES LTDA

CNPJ.: 45.679.879/0001-88

PRAZO: 19/03/2028

VALOR TOTAL: RS 362.400,00 (TREZENTOS E SESSENTA E DOIS MIL E QUATROCENTOS

CUJOS RECURSOS SERAO PROVENIENTES NA DOTACAO:

07010 (.ABINI-TF DO PREFEITO - 04.122.0052.2002 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO (AHWETE D()
02§ 2.0052.2003 MANUTENCAO DAS ATIV] ID'\DF\ DA S|

ADMINISTRAC: 4() - 02.030 E FIN .123.0021.2008 MANUTE

SECR!

ETA
08.244.0125.2032 M4 \ DI\S ATIV D() (ONSI:LHO TUTX:L:\R ()X( 2440486 2033 MANUT DAS A )/
ETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - 08.243,0486.2034 MANUT FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE -08.241.0486.2035 MANUT DO FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA -
08.244.0125.2056 MANUT PROGRAM/ DE ASSIST EVENTUAL A POPULACAO DE BAIXA RENDA -
08.244.0486.2079 MANUT DAS ATIVIDADES DO FUNDO DA PESSOA COM DFFI(] INCIA - 02,110 SECRETARIA
DO MEIO AMBIENTE - 18.451.0504.2038 MANUTENCAO DOS ERV DE LIMI
MANUT. DAS ATIVIDADI
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - 08.244.01 m
SOCIAL - 08.244.0125.2050 CREAS-PISO FIXO MEDIA COMPLEXIDADE PAEFI

VARIAVEL- SCFV -08.244.0125.2052 IGDBF ~ AUXILIO BRASIL - 08.244.0125.2053 1GI
DESC l".NTR:\l,Ih\I’)/\ DO - 08 2-14 0125, 2()5~l MANUT OUTRAS TRANSFEI F\AS -
LIZ - -03.220 FUNDO MUNKIPAL DE SAUDE - 10
AO PRIMARIA A SAUDE APS - 10 301 0428 2061
ITENGCAO SAUDE BUCAL - 10 301
S - 10 302 0083 2064 TETO MUNIC IPA[

AH-NDIMH\T() \(()\ L Dl: UR( NT Pl

2067 TETO MUNICIPAL 05 0428 2068 P[SO FIXO
-10 301 0428 2070 M/ IAS DO FNS-10 302 0083
ATIVIDADES DO TETO MUNICIPAL DA REDE l’Sl(. OSSOCIAL - CAPS AD - 10 122 0428 2074 \(
ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE-10 301 0428 2081 MAN
ATENCAO DOMICILIAR ~ SAD-10 304 0428 2082 MANUTENC CIA SANITARIA -10
305 0428 2084 MANUTENCAO DE PROGRAMA AGE) =10 301 0222 2059
MANUTENGCAO DE PROGRAMA AGENTE COMUNITARIO DE \r\lll)l: PACS.02.160 SUPERINT MUNICIPAL DE
TRANSP E TRANSITO- 26.782.0722.2043 REFORMA E MUNICIPALIZACAO DO TRANSITO - 3390.39.99 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA.

Praga Antenor Navarro, n°10, CEP.: 58.280.000, Centro - MAMANGUAPE-PB
CNPJ/MF n.° 08.898.124/0001-48

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE .
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO

GESTOR E FISCAL DO CONTRATO - PREGAO ELETRONICO N° 02312025

Nos termos da norma vigente e observado o disposto no respectivo processo, que objeliva:
LOCACAO DE VEICULOS DESTINADOS A MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DAS
NDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MAMANGUAPE;

DESIGNO os \cr\!dmn o Januirio da Silva, agente de trinsito, como Gestor; ¢ Sérgio Braz de
Souza Filho, agente de trinsito, para Fiscal, do contrato n.° 001/2026, decorrente do Pregio
Eletrénico n° 0023/2025, especialmente para acompanhar e fiscalizar a execugio do referido
contrato, respectivamente.

Mamanguape - PB, 19 de Margo de 2026

Glaudemi
Superintendéncia Muni,

avalcante Da Cunha
pal De Transportes E Trinsito

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE

GESTOR E FISCAL DO CONTRATO - CONCORRENCIA N° 003/2026

Nos termos da_norma vigente ¢ observado o disposto no respectivo processo, que objetiva:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS
DE PASSEIO EM CONCRETO E DECKS/MIRANTES, SITUADOS NA VIA MARGINAL A
BR-101, EM FRENTE A CAMARA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE/PB; Designo os
servidores: Yan Roque de Oliveira Elias, Engenheiro civil, como Gestor: Bruno Rodrigues Xavier,
Engenheiro Civil para Fiscal, do contrato n° 040/2026, decorrente da CONCORRENCIA
ELETRONICA N 003/2026, especialmente para acompanhar ¢ fiscalizar a execugio do referido
contrato, respectivamente.

Mamanguape - PB, 19 de Margo de 2026

Tiago da Silva Chaves
Sceretirio de Infracstrutura ¢ Desenvolvimento Urbano




%,

10 MAMANQUAPE it

SEMANARIO OFICIAL

Lei n® 1362/2025 D'E M AM ANGU APE mamanguape.pb.gov.br

ESTADO DA PARAIBA

ANO 1T - EDICAO N° 0009

20 DE MARCO DE 2026

SECRETARIA DE CULTURA

g peseTuRe souiTica maciowat e
W) MAMAN | gzere  ALDIRBLANC  S)fe s BRAPIL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2026 PARA SELECAO DE PROJETOS CULTURAIS
JUNINOS, VISANDO A CELEBRACAO DE TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N2 14.399/2022)

EDITAL MAMANGUAPE JUNINA

AP i icipal de no estado da Paralba, por meio da Secretaria
Municipal de Cultura, em conformidade com a Lei n® 14.399/2022, que institui a Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), com a Lei n? 14.903/2024, com o Decreto
n2 11.740/2023, com o Decreto n? 11.453/2023 e com a Instrugao Normativa MinC n? 10/2023,
torna publico o presente Edital de Chamamento Publico, que tem por objeto a selecdo de
projetos culturais desenvolvidos por grupos de cultura popular junina do municipio de
Mamanguape, visando a celebragdo de Termo de Execugdo Cultural com recursos oriundos da
PNAB.

1. DA JUSTIFICATIVA

1.1. Este edital tem como objetivo incentivar, fortalecer e valorizar a cultura junina no municipio
de Mamanguape, apoiando ag¢des de criagdo, producdo, difusdo e circulagdo cultural
desenvolvidas por quadrilhas juninas e formagdes musicais de trio pé de serra, promovidas por
grupos, coletivos e associagdes culturais locais.

1.2. Aliniciativa é realizada com recursos da Lei n® 14,399/2022, que estabelece uma politica de
cooperacdo entre Unido, Estados, Municipios e sociedade civil para fortalecer a cultura, garantir
diversidade cultural e ampliar o acesso s politicas publicas culturais.

1.3. O apoio financeiro serd concedido por meio de Termo de Execugdo Cultural, firmado apés
processo de selegdo publica, conforme previsto na Lei n® 14.903/2024.

1.4. Este edital busca valorizar os profissionais da cultura e democratizar o acesso aos recursos
publicos, fortale d i i}

as culturais do

1.5. A agdo esta prevista no Plano de Aplicagdo de Recursos (PAR) da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura, aprovado pelo érgdo gestor de cultura do municipio e construido
com participagdo da sociedade civil.

2. DO OBJETO

2.1.0 objeto deste Edital é a selegdo de 7 (sete) projetos culturais do municipio de
Mamanguape-PB, entre quadrilhas juninas e grupos musicais de trio pé de serra, considerando a
trajetéria cultural, a relevancia artistica e a contribuigdo para a preservacdo, difusdo e
fortalecimento das tradi¢des juninas no municipio, conforme critérios estabelecidos neste
certame.
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3. DAS DEFINICOES

3.1. QUADRILHA JUNINA: Grupos culturais que possuem como principal atividade a realizacdo
de apresentagdes coreograficas ligadas ao ciclo junino, podendo ser de carater tradicional ou

il Essas it | danga, encenagdo, figurino temdtico, elementos
cénicos e musicais que representam as tradi¢oes culturais nordestinas, contribuindo para a
preservacao e difusdo da cultura popular durante os festejos juninos.

3.2. TRIO PE DE SERRA: Grupos musicais formados ici por sanfona, e
tridngulo, dedicados a execucdo de repertério da musica regional nordestina, incluindo ritmos
como forré, baido, xote e xaxado, com atuagdo em apr es culturais, festividades juninas

e eventos populares que valorizem as tradi¢des musicais do Nordeste.

3.3. PROJETO CULTURAL: Proposta escrita, que consiste num conjunto de atividades inter

relacionadas e coordenadas, com a finalidade de alcangar nos setores da

cultura e das artes, dentro de limites de tempo e de orgamento especificados.

3.4. PLANO DE TRABALHO: Documento que detalha de forma clara e sequencial a execugdo do
projeto cultural, incluindo rubricas orcamentarias, cronograma de atividades e previsdo de
desembolso dos recursos necessarios.

3.5. PROPONENTE: Pessoa fisica ou juridica responsavel pela inscricdo no edital, que representa
o artista, grupo ou agente cultural participante, assumindo a responsabilidade legal pela
proposta apresentada, bem como pela execugdo das atividades e pela devida comprovacio das
agoes reali junto a ini do publica ici Consi pi os
agentes culturais com residéncia ou atuagdo comp no icipio de

vinculados as manifestagdes culturais do ciclo junino.

3.6. PORTFOLIO: Documento que atesta projetos ja concluidos, mostras de trabalhos e

artisticas 5 por curriculo, fotos, folders, publicagdes,

declaragdes de reconhecimento entre outros itens que demonstram a trajetdria e as
realizagdes do profissional.

3.7. MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE EM PROJETOS CULTURAIS: Consideram-se medidas de
acessibilidade em projetos culturais as a¢des de natureza fisica, atitudinal e comunicacional,
compativeis com as caracteristicas das atividades e dos produtos resultantes do objeto, nos
termos da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015.

3.8. TERMO DE EXECUCAO CULTURAL: O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao
ds a ser assinado pelo p lecionado neste Edital contendo as obrigacdes
dos assinantes do Termo.
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4. DOS VALORES

4.1. Este certame prevé um investimento total de R$ 39.800,00 (trinta e nove mil e oitocentos
reais) para o fomento de manifestagdes culturais do ciclo junino em Mamanguape-PB.

4.2. Distribui¢do dos recursos:
4.2.1. R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais) destinados a 01 (uma) Quadrilha Junina - Categoria A;

4.2.2. R$ 14.000,00 (quatorze mil reais) destinados a 02 (duas) Quadrilhas Juninas - Categoria B,
sendo R$ 7.000,00 (sete mil reais) para cada grupo;

4.2.3. R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais) destinados a 04 (quatro) grupos musicais de
Trio Pé de Serra, sendo RS 1.200,00 (mil e duzentos reais) para cada grupo.

4.3. Serdo selecionados 7 (sete) projetos.

4.4. Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou
seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas
podem ser ampliadas.

4.5. Os recursos financeiros destinados a execugdo deste Edital correrdo a conta da seguinte
dotagdo orgamentaria: 13.392.0417.2080 - Manutengao das Atividades do Programa da Lei Aldir
Blanc; Fonte de Recursos: 17190000 - Transf ias da Politica ional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura; Elemento de Despesa: 000457.3390.31-99 - Premiagdes Culturais, Artisticas,
Cientificas, Desportivas e Outras.

4.6. Sobre o valor total repassado pelo Municipio ao agente cultural, ndo incidird Imposto de
Renda, Imposto Sobre Servigos - ISS, e is il proprios da do de servigos.

5. DAS ACOES AFIRMATIVAS

5.1. Este Edital adota um conjunto interseccional de agdes afirmativas conforme disposto no
inciso VI do art. 15 e os artigos 22 e 62 da Instrugdo Normativa n? 10/2023, do Ministério da
Cultura, a saber:

5.1.1. Cota de 25% (vinte e cinco por cento) para propostas cujo proponente ou equipe seja
composta majoritariamente por pessoas negras;

5.1.2. Cota de 10% (dez por cento) para propostas cujo proponente ou equipe seja composta
majoritariamente por pessoas indigenas;

5.1.3. Cota de 5% (cinco por cento) para propostas cujo proponente ou equipe seja composta
majoritariamente por pessoas com deficiéncia;

s Secretaria de SN MINISTERIO DA
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5.2. Para concorrer as cotas, o proponente ou integrantes da equipe deverdo apresentar
agao e d compi 6rios, conforme Anexo 1 - Autodeclaracio para Acdes
Afirmativas e Pontuacio Diferenciada.

5.3. Coletivos, grupos ou associagdes poderdo concorrer as cotas quando mais da metade de
seus integrantes se enquadrarem nos critérios das agdes afirmativas.

5.4. Os proponentes que optarem pelas cotas também concorrerdo simultaneamente as vagas
da ampla concorréncia, conforme a pontuagdo obtida.

5.5. Caso nao haja propostas suficientes para preencher as vagas das cotas, os recursos poderao
ser remanejados entre as categorias de cotas ou destinados & ampla concorréncia, respeitando
a ordem de classificagdo.

5.6. Caso seja identificada informagdo falsa na autodeclaragdo, o proponente podera ser
descl doe der administrati com ibilidade de devolugao dos recursos
recebidos.

6. DOS CRITERIOS DIFERENCIADOS DE PONTUACAO

6.1. Serdo adotados critérios diferenci: de 30 para prop: cujo concorrente ou
equipe seja composta majoritariamente por um dos grupos abaixo identificados:

a. Mulheres;

b. Pessoas LGBTQIAPN+

c. Pessoas idosas

d. Pessoas em situagdo de rua ou

e. Membro de povos e tradicionais de que trata o § 22 do art. 42 do Decreto
Federal n2 8.750, de 9 de maio de 2016.

6.2. A opgdo pela pontuagdo diferenciada deverd ser informada no ato da inscri¢do. Caso ndo
seja indicada, o prop: renuncia i ite ao k i

6.3. Os did deverdo ap| declaragdo e doc 3 p
conforme Anexo 1 - Autodeclaracio para AcSes Afirmativas e Pontuacio Diferenciada.

6.4. Coletivos, grupos ou associagdes poderao solicitar a pontuagao diferenciada quando mais
da metade de seus integrantes se enquadrar em um dos grupos mencionados.
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7. DO DETALHAMENTO DO OBJETO E VALORES

7.1. Este edital apoia propostas de agentes culturais, grupos e organizacdes ligados as
manifestagdes do ciclo junino, especialmente quadrilhas juninas e trios pé de serra, com
atuagdo comprovada em Mamanguape-PB.

7.2. O apoio financeiro serd concedido por meio de Termo de Execugdo Cultural, visando
valorizar e difundir as tradigdes culturais juninas e fortalecer a cadeia produtiva da cultura local.

7.3. Podem participar pessoas fisicas ou juridicas, desde que residentes e/ou com atuagdo
comprovada no municipio de Mamanguape-PB, por no minimo, 02 (dois) anos.

7.4. Serd igatéria a apr 30 de decl, 3o de participacdo no Censo Cultural de
2026. A éncia deste di implicara ificaga atica da
proposta, por se tratar de requisito obrigatério de habilitagdo previsto neste edital.

7.5. Os projetos selecionados deverdo ser executados no municipio de Mamanguape-PB,

conforme defini¢do e c i pela Secretaria icipal de Cultura, de acordo
com o calendério cultural municipal.

7.6. Este Edital contempla as seguintes vagas:

VALOR UNITARD () VALOR OTA 3

Fomento Cultural ~Quadrilha Junina A 01 21.000,00 21.000,00
Fomento Cultural Quadrilha Junina B 02 7.000,00 14.000,00
Fomento Cultural Trio Pé de Serra 04 1.200,00 4.800,00

TOTAL - 07 - 39.800,00

7.7. Especificacdes das categorias:

7.7.1. Quadrilha Junina A: Grupos de q| ilha junina estilizada ou

com CNPJ, que desenvolvem atividades do ciclo junino, como ensaios, montagem de
espetdculos, produgdo de hgunnos e cenografia, além de apresentacdes em eventos culturais.
Caracteri por cor afi estruturados, com temdtica definida, trilha
sonora, elementos cénicos e figurinos elaborados, contribuindo para a valorizagdo e difusdo da
cultura popular nordestina.

7.7.2. Quadrilha Junina B: Grupos de quadrilha junina ia, escolar ou tradicis , ndo
formalizados juridicamente (sem CNPJ), representados por pessoa fisica responsavel pela
inscricdo, que realizam ensaios e apresentagdes culturais ligadas ao ciclo junino em
comunidades, escolas ou bairros, contribuindo para a preservagdo, transmissdo e valorizagdo
das tradi¢des juninas no municipio.
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7.7.3. Trio Pé de Serra: Grupos musicais dedi a 30 da musica tr
compostos preferencialmente por sanfona, zabumba e tridngulo, com repertério baseado em
géneros como forro, baido, xote e xaxado. Atuam em festas juninas, arraiais e eventos culturais,
contribuindo para a valorizagdo e difusdo da musicalidade tipica do ciclo junino.

7.8. Considerando a previsdo de cotas étnico-sociais, serdo oportunizadas as seguintes vagas no
presente Edital:

Pessoas Indigenas| Pessoas com | Total de

{ategora (10%) Deficiéncia (5%)} Vagas
Quadrilha A 1 0 0 0 s
Quadrilha B 1 1 0 0 2
Trio Pé de Serra 2 1 1 0 4
TOTAL 4 2 1 0 7

8. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

8.1. Podem se inscrever neste edital pessoas fisicas maiores de 18 anos, pessoas juridicas de
direito privado, com ou sem fins lucrativos, de natureza cultural, bem como grupos ou coletivos
culturais, repr dos por pessoa ponsavel pela inscricdo, residentes ou sediados no

municipio de Mamanguape, Paraiba.

8.2. Os proponentes deverdo atuar em atividades artistico-culturais, especialmente
relacionadas a cultura popular junina, como quadrilhas juninas e trios pé de serra.

8.3. Nos casos de grupos ou coletivos ndo formalizados, a inscricio deverd ser realizada por

pessoa fisica apr de D do de
conforme Anexo 3.

8.4. E permitida a participagio de funcionarios puhhcus e membros do Conselho Municipal de
Cultura, desde que ndo se eng; nas dicdes: ser Secretdrio(a) Municipal; ser
membro do Poder Legislativo Municipal; ser servidor(a) da Secretaria Municipal de Cultura; ou
estar diretamente envolvido(a) na elaboragdo deste edital ou na execugdo dos recursos

previstos.

8.5. Fica vedada a participagdo de pi que déncias na prestacdo de
contas de recursos publicos culturais, especialmente no ambito da PNAB1, que n3o tenham sido
devid P das ou aprovad

9. DAS ETAPAS DE SELECAO
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9.1. Este Edital é composto pelas seguintes etapas:

9.1.1. Inscri¢Bes - etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais;

9.1.2. Selegdo - onde sera atribuida nota e emitido parecer por parte da Comissao de Sele¢do;
9.1.3. Habilitagdo - onde ser4 verificada a regularidade fiscal e documental do proponente; e

9. Assinatura do Termo de Execugdo Cultural - etapa em que os agentes culturais habilitados
serdo convocados para assinar o Termo de Execug¢do Cultural (TEC).

10. DO CRONOGRAMA
I
Langamento do Edital 20/03/2026

Perfodo de Inscrigdes 23/03/2026 a 03/04/2026
Divulgagdo do Itado Preliminar da Etapa de Selecdo 06/04/2026

Periodo para Recurso 06/04/2026 a 07/04/2026
Divulgagdo do Resultado Final da Etapa de Selegdo 09/04/2026

Perfodo para Envio da Documentagdo para Habilitagdo 09/04/2026 a 11/04/2026
Divulgagdo do Itado Preliminar da Habilitaca 13/04/2026

Periodo para Recurso contra a Habilitagdo 13/04/2026 a 14/04/2026
Divulgagdo do Final da Habilitag3 15/04/2026

Periodo para Assinatura do Termo de Execugdo Cultural 15/04/2026 a 20/04/2026
|Previsdo de pagamento do apoio financeiro Até 30/04/2026

Data Final para Execucdo das Acdes 30/08/2026

10.1. As datas do cr podem ser aj d; ér bilidade do pr

acompanhar atualizagdes através do site mamanguape.pb.gov.br.

10.2. Os projetos selecionados devem ser executados dentro da programacdo dos festejos
juninos ou do calendério cultural municipal, respeitando o prazo final previsto neste edital.

11. DAS INSCRICOES

11.1. A inscri¢do neste Edital é gratuita e devera ser realizada no periodo de 23 de marco a 03
de abril de 2026, pela internet ou no Centro Cultural Fénix.

11.2. As inscrigbes serdo realizadas através do formulario online: inscricdesPNAB-edital01-2026
e todas as informagdes estardo disponiveis no site oficial da Prefeitura.
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11.3. No ato de preenchimento do formulério de inscri¢do, o proponente devera anexar, para a
etapa de selecdo, os documentos obrigatérios listados abaixo, em formato PDF, com tamanho
maximo de até 10 MB.

I - Preencher o formuldrio de inscricdo on-line com todos os dados pessoais/profissionais
solicitados;

- Plano de Trabalho (projeto) conforme Anexo 4 - Modelo do Plano de Trabalho;

Il - Curriculo artistico do(a) p e/ou grupo, histérico de atuagdo e as
atividades realizadas ao longo da sua trajetéria.

IV - Portfélio que comprove a atuagdo do grupo, coletivo ou cultural,
das atividades citadas no curriculo artistico, por meio de documentos como folders, panfletos,

cartazes de eventos realizados ou com participagio do grupo (desde que mencionem
claramente o nome do grupo), declaracdes de reconhecimento, matérias de jornais ou sites que
ids a atuagdo do p ou grupo, entre outros documentos oficiais.

V - Documentos necessarios a comprovagao racial ou étnica ou de pessoa com deficiéncia,
conforme Anexo 1 - Autodeclaracdo para AcSes Afirmativas e Pontuacdo Diferenciada, se for
concorrer as cotas ou aos critérios de pontuagdo diferenciados;

VI - Declaragdo do Censo Cultural 2026 da Secretaria Municipal de Cultura de Mamanguape;

VII - Decl. 3o de Repr ividade pr hida e assinada o Anexo 3, obrigatéria
para grupos ou coletivos ndo formalizados.

VIIl - Outros documentos que o concorrente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do
mérito cultural do projeto.

11.4. Todas as informacgdes prestadas pelo proponente estardo sujeitas a3 comprovacdo, e, se
necessario, os servidores ou as comissdes responsaveis poderdo requisitar informagdes e
documentos adicionais, realizar visitas técnicas e solicitar andlise juridica.

11.5. Somente serd aceita uma inscri¢do por proponente.

11.6. Em caso de mais de uma inscricdo do mesmo proponente ou concorrente, serd
considerada vélida apenas a dltima enviada dentro do prazo e conforme as regras do edital,
sendo as anteriores automaticamente desconsideradas.

11.7. Ao se inscrever, o proponente aceita todas as regras e condi¢des descritas neste Edital e
concorda com os termos da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento 3 Cultura
- PNAB), da Lei Federal 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), do Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).
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11.8. A inscricgdo do proponente implicard na aceitagdgo das normas, prazos e condigGes
estabelecidas neste regulamento, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

12. DA ELABORACAO DO PROJETO

12.1. Para participar deste Edital, o proponente devera preencher o formulario de inscri¢do no
site indicado e anexar o Plano de Trabalho, conforme modelo do Anexo 4.

12.2. O valor solicitado devera respeitar exatamente o valor da categoria escolhida no edital,
n3o podendo ultrapassar o limite estabelecido.

12.3. O apoio concedido por meio deste Edital podera ser com recursos
por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios
federais, duais e icipais, vedada a icil oua icdo de fontes de recursos
no custeio de um mesmo item de despesa.

12.4. O projeto devera ap , de forma i as ativi que serdo i os
integrantes do grupo ou equipe envolvida e o periodo de realizacdo da a¢do cultural.

12.5. As propostas deverdo prever icoes de ibili iveis com as suas
caractetisticas, nos termos do disposto na Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia), garantindo que pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida
possam participar ou acessar as atividades culturais.

12.6. Sao medidas de acessibilidade:

12.6.1. il i i d 30 ou uso de espacos que permitam acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas, incluindo dreas de circulagdo, banheiros e locais de
apoio.

12.6.2. A il di i I} ilizacdo de recursos que permitam o acesso de
pessoas com deficiéncia auditiva, visual ou intels | aos G e atividades culturais.

12.6.3. Acessibilidade atitudinal: atuagdo de equipes sensibilizadas e capacitadas para atender
pessoas com deficiéncia e promover agdes culturais inclusivas.

12.6.4. Outras uso de logi. isti d do de espagos
culturais, contratagdo de acompanhante ou apoio, eliminagdo de barreiras atitudinais e
realizagdo de acdes formativas acessiveis.

13. DA ETAPA DE SELECAO

13.1. As serdo i por p ionais com notdrio saber na drea cultural,
aveis pela avaliacdo das prop inscritas neste edital.
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13.2. Os pareceristas deverdo emitir parecer qualitativo e atribuir nota para cada projeto, de
acordo com os critérios e sistema de pontuagao abaixo:

Hm m NMN
i 0,5 1 15 2

1 O izagdo e viabi da prop: 0
2 .Me.nto artistico e valorizagdo da cultura 0 05 1 15 2
junina
3 Trajetéria do grupo ou proponente 0 0,5 1 15 2
4 Impacto cultural e comunitario 0 0,5 1 15 2
5 Inclusdo, ibili e diversidade 0 0,5 1 1,5 2
Pontuagdo
Critério % - Descrigdo
Maxima
Viabilidade da Avalia a clareza da proposta, o planejamento das atividades e a
2pontos . .. = & seoi
proposta viabilidade de execugdo do projeto cultural junino.

Avalia a qualidade artistica da proposta e sua contribuigdo para
a valorizagdo das tradigdes juninas, incluindo elementos como!
quadrilha, musica, figurino, coreografia e manifestacdes da
cultura popular nordestina.

Meérito Artistico 2 pontos

Avalia a experiéncia e atuacdo do grupo ou artista nas
Trajetéria do 2 pontos manifestagdes culturais.Critérios de pontuagdo: Até 2 anos: 0,5
proponente ponto; De 2 a 5 anos: 1 ponto; De 5 a 10 anos: 1,5 pontos,Acima
de 10 anos: 2 pontos.

Avalia a contribuicdo da proposta para o fortalecimento das
Impacto cultural 2 pontos  tradigBes juninas no icipio e o Ivi da i

nas atividades culturais.

Avalia agbes que promovam a participagdo de diferentes

et Ublicos, como jovens, criancas, mulheres, populagdo negra,
acessibilidadee 2 pontos P v EOn 19 3 cas, mulhes , populacic Jg i
diversidade povos tr pessoas com e
LGBTQIA+.

13.3. Proponentes optantes pelo sistema de critério de pontuacdo diferenciada, conforme
previsto no item 6., receberdo pontuagdo adicional de até 0,5 (cinco décimos), acrescida a nota
de avaliagdo.

g nereiruna Soaiticemaspnn soveano o0
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13.4. A pontuagdo maxima do projeto serd de 10,00 (dez) pontos, considerando a pontuagio
extra.

13.5. Propostas que ndo se encaixarem no objeto deste edital ou ndo cumprirem com as regras
estabelecidas pelo certame serdo desclassificadas.

13.6. Serdo selecionadas as propostas com as melhores notas dentro do nimero de vagas
disponiveis.

13.7. Do resultado provisorio sera facultado o direito a interposicdo de recurso por meio de

formulario virtual disponibilizado no site mamanguape.pb.gov.br.

13.8. A interposicdo de recurso de que trata ndo permite o envio de material complementar,
sendo restrita ao pedido de reavaliagdo do material previamente apresentado.

13.9. A Comissdo de andlise do edital avaliara todos os recursos interpostos e julgara os pedidos
de reconsideragdo nos casos em que a reavaliagao for procedente. Se o recurso for deferido, a
nova nota substituird a anterior. Caso seja indeferido, a nota original serd mantida.

13.10. O resultado final da etapa de selecdo sera publicado no site mamanguape.pb.gov.br e no
didrio oficial e ndo cabera recurso.

13.11. Para fins de cadastro de reserva sera elaborada lista com suplentes observada a ordem
de pontuagdo. Em caso de i iaou i ibilidade de assi a do Termo de Execugdo
Cultural por parte de p ini serdao d

seguindo o mesmo critério da ordem de seleg3o.

13.12. Em caso de empate, serd priorizada a proposta com maior pontuagdo em organizagao e
viabilidade; se persistir, sera considerado o tempo de atuacio do proponente.

13.13. REMANEJAMENTO DE VAGAS: Caso alguma categoria n3o tenha todas as vagas
preenchidas, os recursos inicialmente destinados a ela poderdo ser remanejados para outra
categoria, respeitando as cotas previstas neste edital, a ordem de classificacdo e priorizando as
categorias com maior nimero de inscri¢des, ou poderdo ser destinados a execugdo de novas
agdes ou a outro edital no ambito da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB), conforme interesse
publico.

14. DA ETAPA DE HABILITAGAO

g pneseruna souirica macionss —
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14.1. Os proponentes classificados na sele¢do devem enviar a documentagdo exigida no Anexo 2
- Documentacdo Obrigatdria para a Etapa de Habilitacdo, dentro do prazo do cronograma.

14.2. Documentagdo incompleta, ilegivel ou rasurada resultaré na inabilitagdo do proponente.
14.3. As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certides negativas, desde

que ndo haja referéncia exp de i ibilidade de celebrar inst juridicos com a
administragdo publica.

14.4. Caso o proponente esteja em débito com as Fazendas Federal, Estadual, Trabalhista e/ou
Municipal, ndo serd possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

14.5. Na hipé de inabilitagdo de did do, poderdo ser dos outros
did: para apr os de habilitacd b a ordem de
classificagdo dos projetos.

agao serd divulgado no site

14.6. O resultado provisério da etapa de
i quando houver.

mamanj .pb.gov.br, indicando motivos de i

14.6.1. Do resultado provisério cabera recurso por meio de formuldrio. O recurso tera carater
apenas revisional, limitado a reavaliagdo do material j& enviado ou & corregdo de falhas formais
em documentos apresentados, sendo proibido enviar novos documentos ou informagdes nessa
fase.

14.6.2. A coordenacdo do edital analisara os recursos e ajustara o resultado se o recurso for
deferido.

14.7. O resultado final da Andlise Documental sera divulgado no site e no Didrio Oficial,
organizado por categoria, cota, CPF/CNPJ e pontuagdo; do qual ndo cabera recurso.

15. DA ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

15.1. Os proponentes selecionados assinardo o Termo de Execugdo Cultural com a Prefeitura de
PB, detalhando dados do pr objeto a ser i contrapartida social,
prazo e demais informagdes, conforme Anexo 5 - Minuta do Termo de Execucdo Cultural.

15.2. O Plano de Trabalho conforme Anexo 4, enviado na inscrigdo, com descrigdo do objeto,
cronograma e custos, faz parte integrante do Termo.

15.3. E responsabilidade do proponente assinar e devolver o Termo; caso ndo o faga, serd

e o

16. DO PAGAMENTO
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16.1. O pagamento sera feito em parcela (nica em conta indicada pelo proponente apés a
assinatura do Termo de Execugao Cultural, como fomento direto ndo reembolsével.

16.2. Os recursos podem ser usados para servigos, aquisicdo ou locagdo de bens, remuneragdo
de equipe, deslocamentos, tributos, assessorias (juridica, contébil, de gestdo e comunicagdo),
alimentagdo, manutencdo de espagos, obras, reformas, i e outras d
previstas no plano de trabalho.

16.3. As condigdes de execugdo dos recursos estdao no Anexo 5 - Minuta do Termo
de Execucdo Cultural, integrando este edital, e ndo podem ser alegadas como desconhecidas
pelo proponente.

17. DA DIVULGACAO DOS PROJETOS

17.1. Todos os produtos e materiais de divulgagdo devem exibir as marcas do Governo Federal,
da PNAB e da Prefeitura/Secretaria de Cultura, de acordo com as orientacdes técnicas do
manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagbes
existentes na Lei n? 9.504/1997 (Lei das EleigGes) nos trés meses que antecedem as eleigdes.

17.2. Deve constar a mengao:
"Realizado com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura (PNAB), por meio
da Prefeitura Municipal de eda i icipal de Cultura."

17.3. O material deve ter carater educativo, informativo ou cultural, sendo proibida promogdo
pessoal de autoridades ou servidores publicos.

18. MONITORAMENTO DOS RESULTADOS

18.1. Os projetos i dos serdo pela Secretaria de Cultura, conforme as
regras da Lei n? 14.903/2024 e do Decreto n? 11.453/2023, com foco no cumprimento do
objeto do projeto.

18.2. A Secretaria podera realizar visitas, das idad e solicitar
informagdes durante a execugdo do projeto.
18.3. Ao final da execugdo, o deverd ap um Rel io de Execugdo do

Objeto, conforme Anexo 6 - Modelo de Relatério de Execucdo do Objeto, deste edital, no prazo
de até 60 dias apds o término do projeto.

18.4. O relatério financeiro sé serd solicitado caso ndo fique comprovada a realizagdo do projeto
ou se houver denuncia de irregularidade na execugao.

19. DA PROTECAO DE DADOS
l‘IM Wvﬁlx N ™ soriTica NaciowaL . o GovEaNo Do
) Secretaria SN
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19.1. Os dados pessoais informados neste edital serdo utilizados pela Secretaria de Cultura
exclusivamente para fins de inscri¢do, selecdo, execucdo e prestacdo de contas dos projetos.

19.2. Os dados poderdo ser compartilhados apenas com 6rgdos de controle e fiscalizagdo,
respeitando os principios de necessidade e transparéncia.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS
20.1. Os projetos que apr i formas de pr ito de origem, raca, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo ifi com fund:

no disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo Federal, garantidos o contraditério
e a ampla defesa.

20.1.1. Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo
do agente cultural/grupo.

20.2. Ao realizar a inscricdo, o proponente declara que todas as informagdes prestadas sdo

verdadeiras, r d por sua idad
20.3. Compete a Secretaria Municipal de Cultura de M. o
supervisdo e fiscali deste edital, podendo adotar providéncias em caso de irregularidades.

20.4. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecao.

20.5.Eventuais davidas poderdo ser dirimidas através do e-mail
il.com

20.6.0s anexos abaixo sdo partes integrantes deste Edital e estardo disponiveis no site
mamanguape.pb.gov.br.

20.6.1. Anexo 1 - Autodeclaracdo para Acdes Afirmativas e Pontuacdo Diferenciada;
20.6.2. Anexo 2 - Documentacéo Obrigatdria para a Etapa de Habilitacdo;

20.6.3. Anexo 3 - Modelo de Declaracdo de Representatividade;

20.6.4. Anexo 4 - Modelo do Plano de Trabalho;

20.6.5. Anexo 5 - Minuta do Termo de Execucdo Cultural;

20.6.6. Anexo 6 - Modelo de Relatério de Execucdo do Objeto.

Mamanguape-PB, 20 de margo de 2026.
) < o A
| (5“7
/ J/ — Pp— "”’"4 o
( JOAQUIM FERNANDES DE OLIVEIRA NETO
Prefeito do Municipio de Mamanguape-PB
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ANEXO 1 - AUTODECLARAGAO PARA ACOES AFIRMATIVAS E PONTUAGAO DIFERENCIADA

Eu, CPF

n? RG n? (Orgao Expedidor:
),resi a

Bairro Cidade UF DECLARO, para

fins de participagdo no Edital que:

1. ACOES AFIRMATIVAS (quando aplicével)
Me enquadro nas seguintes categorias previstas no edital:

() Pessoa Negra
() Pessoa Indigena
() Pessoa com Deficiéncia - PCD

2. CRITERIOS DE PONTUAGAO DIFERENCIADA
Solicito pontuagdo adicional por me enquadrar ou representar grupo majoritario em:

() Mulheres

() Pessoas LGBTQIAPN+

() Pessoas Idosas (60+)

() Pessoas em situagdo de vulnerabilidade social
() Povos e C id; Tradicionais ( ifi

Declaro ainda que:

* As informagdes prestadas sdo verdadeiras e de minha inteira responsabilidade;
* Estou ciente de que a autodeclaragdo podera ser verificada pela administracdo publica,
conforme regras previstas no edital;

« Compr aap 30 comp 6ria, quando exigida, especialmente
nos casos previstos para pessoas indif e pessoas com deficiéncia;
 Estou ciente de que a n3o comprovacdo ou a prestagdo de informagGes falsas implicara
! ificagdo da prop e aplicagdo das idades legais cabiveis.

PB, de de 2026.

Assinatura do(a) Proponente
(lgual ou similar ao documento de identificacdo)

g o souitica wac coveano bo
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ANEXO 2 - DOCUMENTACAO OBRIGATORIA PARA A ETAPA DE HABILITACAO

0 PROPONENTE DEVERA REUNIR TODOS OS DOCUMENTOS ABAIXO EM FORMATO PDF, COM
ATE 10 MB CADA.

PESSOA FISICA

a) Cépia do CPF e documento de identificagdio com foto colorida (frente e verso) do(a)
proponente;

b) Cépia do compi de idénci lizado, em nome do(a) proponente ou
autodeclaragdo de residéncia assinada pelo proponente, se for o caso;

c) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido; Cligue aqui para emitir

d) Certidao iva de Débitos Trabalhi Clique aqui para emitir

e) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais; Clique aqui para emitir
f) Certidao Negativa de Débitos Municipais; Clique aqui para emitir

g) Autodeclaragdo para proponentes ou equipes que optaram pelas agdes afirmativas (Anexo 1 -

Autodeclaragdo para Acdes Afirmativas) pri ida e assinada, t de
ds i is que se listados no referido anexo.

h) Comprovante oficial de dados bancarios em PDF (extrato, cépia do cartdo frente e verso,
carta do banco, cépia de cheque ou Print do internet banking) da conta corrente vinculada ao
CPF do proponente que deve conter o nome do titular ou nimero do CPF, nome do banco, o
numero da agéncia e da conta corrente, juntamente com o respectivo digito verificador.

i) Ndo serdo aceitas contas com mais de 12 digitos, contas poupanca, contas destinadas ao
recebimento de beneficios do Bolsa Familia, contas com limites didrios inferiores ao valor
aprovado no certame, contas conjuntas, contas de terceiros ou contas faceis.

19




SEMANARIO OFICIAL

Lei n® 1362/2025 D'E M AM ANGU APE mamanguape.pb.gov.br

ESTADO DA PARAIBA

ANO 1T - EDICAO N° 0009

20 DE MARCO DE 2026

g, preretun souitica maciomas coveane oo

PESSOA JURIDICA

a) Cartdo de CNPJ, com data de emissdo recente, e possuir CNAE compativel com drea de
atuagdo cultural;

b) Cépia dos atos constitutivos da pessoa juridica (copia do estatuto da instituigdo e respectivas
atualizagdes e copia da ata de eleicdo ou do termo de posse do(a) dirigente em exercicio, dentro
da validade; ou Contrato Social; no caso de MEI, Certificado de Condicdo de
Microempreendedor Individual;

c)Copia do CPF e documento de identificagdo com foto colorida (frente e verso) do
representante legal da pessoa juridica;

d) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da
Unido; Cligue aqui para emitir

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; Clique aqui para emitir
f) Certidao Negativa de Débitos Estaduais; Clique aqui para emitir

g) Certidao Negativa de Débitos Municipais; Clique aqui para emitir
h) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF; Cligue aqui para emitir

i) Autodeclaragdo para proponentes ou equipes que optaram pelas acdes afirmativas (Anexo 1 -
Autodeclaracio para Acbes Afirmativas) preenchida e assinada a punho ou assinatura digital,

hada de is d dicionais que se encontram listados no referido anexo.

j) Comprovante oficial de dados bancarios em PDF (extrato, cépia do cartdo frente e verso, carta
do banco, cépia de cheque ou Print do internet banking) da conta corrente vinculada ao CNPJ
do proponente que deve conter o nome do titular ou nimero do CNPJ, nome do banco, o
numero da agéncia e da conta corrente, juntamente com o respectivo digito verificador.

k) N3o serdo aceitas contas com mais de 12 digitos, contas poupanca, contas destinadas ao
recebimento de beneficios do Bolsa Familia, contas com limites didrios inferiores ao valor
aprovado no certame, contas conjuntas, contas de terceiros ou contas faceis.

souivica maciomas coveano oo
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ANEXO 3 - MODELO DE DECLARAGAO DE REPRESENTATIVIDADE
DECLARACAO DE REPRESENTATIVIDADE - PESSOA FISICA

Nés, abaixo assinados, integrantes do grupo/coletivo.
DECLARAMOS, para os devidos fins, que

CPF n2 RG n2 i na Rua/Av.
Ne___, Bairro , CEP

Cidade Estado foi i e

autorizado(a) como REPRESENTANTE LEGAL do grupo/coletivo para fins de participa¢do no
Edital do icipio de

Mamanguape-PB.
DECLARAMOS AINDA QUE:

O grupo/coletivo ndo possui CNPJ préprio;

* O(a) repr serd avel pela i i¢do, envio de recebil de
recursos e prestacao de contas, quando aplicavel;
* Todos os membros estdo de acordo com a indicagdo e com as bilidades atribuidas;

* As informagdes prestadas sdo verdadeiras, estando cientes das penalidades legais em caso de
falsidade.

DADOS DO GRUPO/COLETIVO

Nome do Grupo/Coletivo:
Area de atuagio:
Endereco de atuagdo:

Integrantes do Grupo:

1.Nome:
Endereco:
RG e CPF:
Profissao:
Assinatura:

2.Nome:
Endereco:
RG e CPF:
Profissdo:
Assinatura:

.

Wy pneseiTuR souitice naciomat

0] MAMAN | segearsce N
QN | gmme ALDIRBLANC  Mwie »

3.Nome:
Enderego:

Assinatura:

4.Nome:

Endereco:
RG e CPF:
Profissao:

a:

(Acrescentar mais linhas, se necessdrio)

PB, de de 2026.

Assinatura do(a) Proponente
(Igual ou similar ao documento de identificagdo)

g ALDITBLANC  “ule =

ANEXO 4 - MODELO DO PLANO DE TRABALHO
1. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE
Nome do(a) proponente:
CPF/CNPJ:
Nome do projeto:

2. MINI CURRICULO

Descreva resumidamente sua trajetéria cultural, principais iéncias e projetos

3. RESUMO DO PROJETO

Apresente uma visdo geral do projeto, informando o que sera realizado, sua importancia,

origem da proposta e contexto cultural.

4. OBJETIVOS
4.1 OBJETIVO GERAL

Apresente o que vocé quer alcancar de forma ampla com a realizacdo da proposta.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
Indique de 3 a 5 objetivos que o projeto pretende alcangar.
5. METAS

Descreva metas objetivas e mensuraveis.
Ex.: Realizagdo de apresentacoes;
Atendimento de pessoas;

Produgdo de ___ produtos culturais.

6. PUBLICO-ALVO

Descreva o publico que sera beneficiado:

20
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« faixa etdria;
 perfil social e cultural;
 territdrio (bairro, comunidade, zona urbana ou rural);

* estimativa de publico.

7. ACESSIBILIDADE

7.1. de p

Acessibilidade Arquitetdnica:

( ) rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;

( ) piso tatil;

( ) rampas;

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

( ) corrim3os e guarda-corpos;

( ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

( ) assentos para pessoas obesas;

( ) iluminagdo adequada;

() Outra

ilidade Comunicacional:

Acessi
( ) Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

( ) sistema Braille;

( ) sistema de sinalizagdo ou comunicagdo tatil;
( ) audiodescrigdo;

( ) legendas;

( ) linguagem simples;

sy pneseirun souinica macionas coveano oo
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( ) textos adaptados para leitores de tela;

( ) Outra

Acessibilidade Atitudinal:
( ) capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

defici

() 3o de profissionais com

ia e pr em

cultural;

( ) formacao e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia
produtiva cultural; e
( ) outras medidas que visem a eliminagdo de atitudes capacitistas.

7.2. Informe como essas medidas de ib serdo ou

de acordo com o projeto proposto.

8. ESTRATEGIA DE DIVULGACAO

Descreva como o projeto sera divulgado (redes sociais, cartazes, radio, etc.).
9. PERIODO DE EXECUGAO

Data de inicio:

Data de término:

10. EQUIPE DO PROJETO

Nome Género Raca ou Etnia Fungdo

Ex.: Jodo Silva Homem Cis Pardo Mdsico

(O] MAMAN | Secrewriade N
S —- Cultur NS cutruna
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11. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Atividade Etapa Descrigao Inicio Fim

Divulgagdo do

projeto nos.

Ex: Comunicagio | Pré-produgdo 15/05/2026 15/16/2026
veiculos de

imprensa

12. ORCAMENTO

Descrigao Justificativa | Unidade Valor Quantidade | Valor Total
Unitario
Ex.: Profissional Servico R$1.100,00 1 R$1.100,00
Fotégrafo necessario
para registro
da oficina
st mmu i LDI BL.NC " soveano oo
i MAN retaria SNCIEEE
= cuapg | Cura e =
13. FONTES DE RECURSOS

O projeto possui outras fontes de financiamento?

() Nao
()Sim

Se sim, informe quais, valores e como serdo utilizados:

14. COMERCIALIZAGAO (SE HOUVER)

()Ndo ()Sim

Se sim, detalhar p ingressos, valores e d

15. INFORMAGOES ADICIONAIS

Inclua outras informacdes relevantes:

16. ANEXOS
Caso queira, junte documentos que auxiliam na analise do seu projeto e da sua equipe técnica,

tais como curriculos e portfélios, entre outros documentos que achar necessario, para anexar
no formulario.
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ANEXO 5 - MINUTA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N2 [XXXX/2026), tendo por objeto a concessdo de apoio
financeiro a agdes culturais contempladas pelo Edital n? [informar]/2026 - [nome do edital], nos
termos da Lei n? 14.399/2022 (PNAB), da Lei n® 14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento a
Cultura), do Decreto n2 11.740/2023 e do Decreto n2 11.453/2023.

1. PARTES

1.1. O MUNICIPIO DE MAMANGUAPE/PB, neste ato representado pelo Prefeito Constitucional
Joaquim Fernandes de Oliveira Neto, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, e o(a)
AGENTE CULTURAL [NOME DO(A) CONTEMPLADO(A)], portador(a) de RG n? [informar], CPF n®
[informar], nascido em, residente e domiciliado(a) & [endere¢o. completo], CEP [informar],
resolvem firmar o presente Termo de Execugdo Cultural,

2. PROCEDIMENTO

2.1. Este Termo constitui instrumento de fomento a execugdo de agdes culturais, celebrado com
agente cultural selecionado nostermos da legislagdo vigente.

3. OBJETO

3.1. Este Termo tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto cultural [nome do
projeto], a ser executado de acordo. com o Calenddrio Municipal de Cultura de
Mamanguape/PB, no dmbito das progr culturais pr idas pelo Municipio, na zona
urbana e/ou zona rural, especificamente durante o evento [nome do evento], conforme
proposta aprovada.

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. 0 valor total deste Termo é de RS [valor] ([valor por extenso] reais).

4.2. Os recursos serdo transferidos para conta bancéria especifica do(a) AGENTE CULTURAL.
5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1. Os rendimentos de aplicagdo financeira poderdo ser utilizados no objeto do projeto, sem
necessidade de autorizagdo prévia.

6. OBRIGACOES

6.1. Sdo obrigacdes da Secretaria Municipal de Cultura:
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| - transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;
Il - orientar sobre a prestacdo de informagdes;

Il - analisar relatérios e emitir parecer;
IV - acompanhar e fiscalizar a do;

V - adotar medidas corretivas quando necessario;
VI - monitorar o cumprimento das obrigacdes.

6.2. S30 obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:

| - executar o projeto aprovado;
Il - aplicar corretamente os recursos;

controle e fi

Il - permitir o pela icipal de Cultura;
IV - apresentar Relatério de Execugdo do Objeto no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o
término da vigéncia;

V - atender as solicitagbes da Secretaria ipal de Cultura;

VI - divulgar, nos meios de comunicagdo, que 0 projeto conta com apoio da Prefeitura Municipal
de Mamanguape e da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura (PNAB), conforme
orientagdes de identidade visual;,

VIl - guardar a documentagdo comprobatdria pelo prazo de 5 (cinco) anes;

VIII - ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da prevista no projeto aprovado;

IX - apresentar documentagao de substituigdo de dirigente, quando aplicavel;

X - executar o projete nas datas, locais e condigbes previstas no calendério cultural do Municipio,
conforme definido pela Secretaria Municipal de Cultura.

7. PRESTAGAO DE INFORMACOES

7.1. O(a) AGENTE CULTURAL prestard contas por meio de Relatério de Execugdo do Objeto, no
prazo de até 60 dias apés o término da vigéncia.

7.2. O relatorio devera:

| - comprovar a realizagio do projeto;

Il - descrever as atividades executadas;

IIl - conter registros comprobatdrios (fotos, videos, materiais de divulgacdo, entre outros).
7.3. A Secretaria podera:

| - solicitar complementagdes;

Il - aprovar com ou sem ressalvas;

IIl - rejeitar a prestagdo e solicitar devolucdo de recursos, quando necessario.

7.4. Relatério financeiro podera ser solicitado em caso de:
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| - ndo comprovagdo do objeto;
Il - indicios de irregularidade.

8. ALTERACAO DO TERMO
8.1. Alteragdes serdo formalizadas por termo aditivo.
8.2. Ndo sera necessario aditivo para:

| - prorrogacdo por atraso do Municipio;
Il - ajustes sem alteracdo do valor global.

8.3. Alteragdes de até 20% poderao ser realizadas mediante comunicacao formal.
9. TITULARIDADE DE BENS

9.1. Os bens adquiridos no dmbito deste Termo serdo de titularidade do(a) AGENTE CULTURAL,
conforme previsto na Lei n? 14.903/2024.

10. EXTINCAO

10.1. O Termo podera ser extinto por:

| - decurso de prazo;

Il - acordo entre as partes;

Il - descumprimento das obrigacoes;

IV - irregularidades na execucdo.

10.2. Sera assegurado direitoa ampla defesa.

11. MONITORAMENTO

11.1.0 h da 3o sera realizado pela i icipal de Cultura, por
meio de analise de relatérios, visitas técnicas e outros instrumentos de verificagdo.

12. VIGENCIA

12.1. A vigéncia sera de [informar, ex: 6 meses], a partir da assinatura, podendo ser prorrogada
mediante justificativa.

13. PUBLICACAO

13.1. O extrato serd publicado no Diério Oficial do Municipio de Mamanguape/PB.
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14. FORO

14.1 Fica eleito o foro da Comarca de /PB, para dirimir i duvidas relativas
ao presente Termo de Execugdo Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo 6rgdo:

[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:

[NOME DO AGENTE CULTURAL]
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ANEXO 6 - MODELO DE RELATORIO DA EXECUGAO DO OBJETO

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N2 do Termo de Execugdo Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execucdo do projeto, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. As ac¢des planejadas para o projeto foram realizadas?

( ) Sim, todas as agbes foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as acdes foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteragdes.
( ) Uma parte das acdes planejadas ndo foi feita.

() As agdes nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. AcBes desenvolvidas

Descreva as agdes desenvolvidas, , datas, locais, hordrios, etc. Fale também sobre eventuais
alteragbes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas metas
acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
= OBSERVAGAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
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° Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida)

< Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta ndo foi
cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)
* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

= Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta ndo foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugdo do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, producdo musical, producdo grafica etc.
()Sim

( ) Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?
Vocé pode marcar mais de uma opgao. Informe também as quantidades.
( ) Publicacdo

() Livro

( ) Catalogo

( ) Live (transmissdo on-line)

( ) Video

( ) Documentério

( ) Filme

( ) Relatério de pesquisa

( ) Produgdo musical

() Jogo

( ) Artesanato

( ) Obras

( ) Espetéculo

( ) Show musical

( ) Site
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( ) Mdsica

( ) Outros:

3.1.2. Como os di d lvidos ficaram disponiy para o publico apés o fim do
projeto?

Exemplos: publicagoes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...
(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

( ) Desenvolveu processos de criagdo, de investigacdo ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e andlises sobre o contexto de atuagao.

( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

( ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.

( ) Promoveu a formagao em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

( ) Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

( ) Atuou na preservagao, na protegdo e na da de bens e i des culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos

utili para ¢3o, a plo de listas de cas. Em caso de baixa frequéncia
ou oscilagdo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um nimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execucdo do projeto?
()sim  ()Nso

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugdo do projeto.

5.3 Informe os profi que par da do projeto:

Nome do | Fungdo no CPF/CNPI Pessoa negra | Pessoa com
profissional/empresa | projeto ou indigena? | deficiéncia?

Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 | Sim. Negra Nao

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a agdo ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.
() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Youtube

( )Instagram /IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma as agdes e ativil p! iais do projeto?
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( )1. Fixas, sempre no mesmo local.
( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com agdes também em outros locais.

6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural piblico municipal.
( )Equipamento cultural piblico estadual.
( )Espago cultural independente.

( )Escola.

( )Praga.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

7. DIVULGAGCAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulg: Ex.: Di

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos tépicos anteriores, se
houver.

9. ANEXOS
Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de presenca,
relatério fotografico, videos, depoi folders, iais de divulgagdo do projeto, entre
outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2026 PARA SELECAO DE PROJETOS CULTURAIS DE
MUSICA, VISANDO A CELEBRACAO DE TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N2 14.399/2022)

EDITAL SONS DE MAMANGUAPE

A Prefeitura Municipal de Mamanguape, no estado da Paralba, por meio da Secretaria
Municipal de Cultura, em conformidade com a Lei n® 14.399/2022, que institui a Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), com a Lei n? 14.903/2024, com o Decreto
n? 11.740/2023, com o Decreto n? 11.453/2023 e com a Instrugdo Normativa MinC n2 10/2023,
torna publico o presente Edital de Chamamento Publico, que tem por objeto a selecdo de
projetos culturais voltados a musica, desenvolvidos por artistas, grupos e coletivos musicais do
municipio de Mamanguape, visando a celebragdo de Termo de Execugdo Cultural com recursos
oriundos da PNAB.

1. DA JUSTIFICATIVA

1.1. Este edital tem como objetivo incentivar, fortalecer e valorizar a cultura musical no
municipio de Mamanguape-PB, por meio do apoio a ag¢des de cria¢do, produgdo, difusdo,

formacdo e circulagdo cultural idas por artistas, grupos e coletivos musicais,
abrangendo bandas, grupos il is, cantores, i e demais exp da
mdsica popular e dnea, p idas por grupos, i e jagdes culturais
locais.

1.2. Ainiciativa é realizada com recursos da Lei n? 14.399/2022, que estabelece uma politica de
cooperagdo entre Unido, Estados, Municipios e sociedade civil para fortalecer a cultura, garantir
diversidade cultural e ampliar o acesso as politicas piblicas culturais.

1.3. O apoio financeiro serd concedido por meio de Termo de Execugdo Cultural, firmado apés
processo de selegdo publica, conforme previsto na Lei n® 14.903/2024.

1.4. Este edital busca valorizar os profissionais da cultura e democratizar o acesso aos recursos
publicos, fortalecendo as manifestagdes culturais do municipio.

1.5. A agdo esta prevista no Plano de Aplicagdo de Recursos (PAR) da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura, aprovado pelo 6rgdo gestor de cultura do municipio e construido
com participagdo da sociedade civil.

2.DO OBJETO

2.1.0 objeto deste Edital é a selegio de 20 (vinte) projetos culturais do municipio de
Mamanguape-PB, sendo 15 (quinze) vagas destinadas a artistas e grupos musicais e 5 (cinco)
leva artistica e a

vagas i a es, a trajetoria cultural, a re
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contribuicdo para a criagdo, producdo, difusdo e fortalecimento da musica no municipio,
conforme critérios estabelecidos neste certame.

3. DAS DEFINICOES
3.1. ARTISTAS E GRUPOS MUSICAIS Compreendem -se como artistas e grupos musicais todos os
agentes culturais individuais ou que d il ividades relaci das a musica no

municipio de Mamanguape-PB, em qualquer estilo, género ou linguagem musical, incluindo
criagdo, produgdo, interpretacdo e execugdo musical, bem como apresentagdes ao vivo e agdes
de difusdo cultural, abrangendo manifestagdes da musica popular, tradicional, contemporanea
e experimental, em contextos culturais, comunitérios, festivos e artisticos.

3.2. COMPOSITORES: Compreendem-se como compositores os agentes culturais responsévels
pela criacdo de obras musicais autorais, incluind: lodi &

letras, e i inst

em qualquer estilo ou género musical, contribuindo para a produgio, memodria e fortalecimento
da musica no icipio de N PB, atuar de forma independente ou em
parceria com artistas, bandas e grupos musicais.

3.3. PROJETO CULTURAL: Proposta escrita, que consiste num conjunto de atividades inter
e coordk com a fi de alcancgar fi nos setores da
cultura e das artes, dentro de limites de tempo e de orgamento especificados.

3.4. PLANO DE TRABALHO: Documento que detalha de forma clara e sequencial a execucdo do
projeto cultural, incluindo rubricas orcamentdrias, cronograma de atividades e previsdo de
desembolso dos recursos necessarios.

3.5. PROPONENTE: Pessoa fisica ou juridica responsével pela |nscr|;ao no edital, que representa

o artista, grupo ou agente cultural par ilidade legal pela
proposta apresentada, bem como pela 3o das atividades e pela devida P! c3o das
acoes i junto a inistragdo publica icif Consit pr os
agentes culturais com residéncia ou atuagao comp no icipio de PB.

3.6. PORTFOLIO: Documento que atesta projetos j& concluidos, mostras de trabalhos e
experiéncias artisticas relevantes, composto por curriculo, fotos, folders, publicagdes,
declaragdes de reconhecimento entre outros itens que demonstram a trajetéria e as
realizagdes do profissional.

3.7. MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE EM PROJETOS CULTURAIS: Consideram-se medidas de
acessibilidade em projetos culturais as agdes de natureza fisica, atitudinal e comunicacional,
compativeis com as caracteristicas das atividades e dos produtos resultantes do objeto, nos
termos da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015.
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3.8. TERMO DE EXECUCAO CULTURAL: O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao
a ser do pelo pr selecionado neste Edital contendo as obrigagdes
dos assinantes do Termo.

4. DOS VALORES

4.1. Este certame prevé um investimento total de RS 42.500,00 (quarenta e dois mil e
quinhentos reais) para o fomento de acdes culturais musicais no municipio de Mamanguape-PB.

4.2, Distribuigdo dos recursos:

4.2.1. R$ 37.500,00 (trinta e sete mil e quinhentos reais) destinados a 15 (quinze) vagas para
grupos e artistas musicais, sendo RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) para cada projeto
selecionado;

4.2.2. R$ 5.000,00 (cinco mil reais) destinados a 5 (cinco) vagas para compositores, sendo
RS 1.000,00 (mil reais) para cada projeto selecionado.

4.3. Serdo selecionados 20 (vinte) projetos.

4.4, Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou
seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas
podem ser ampliadas.

4.5. Os recursos financeiros destinados a execucdo deste Edital correrdo a conta da seguinte
dota¢do orcamentdria: 13.392.0417.2080 - Manutencao das Atividades do Programa da Lei Aldir
Blanc; Fonte de Recursos: 17190000 - Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura; Elemento de Despesa: 000457.3390.31-99 - Premiagdes Culturais, Artisticas,
Cientificas, Desportivas e Outras.

4.6. Sobre o valor total repassado pelo Mumciplo ao agente cultural, ndo incidird Imposto de
Renda, Imposto Sobre Servigos - ISS, e préprios da 3o de servigos.

5. DAS ACOES AFIRMATIVAS

5.1. Este Edital adota um conjunto interseccional de acdes afirmativas conforme disposto no
inciso VI do art. 15 e os artigos 22 e 62 da Instrugdo Normativa n? 10/2023, do Ministério da
Cultura, a saber:

5.1.1. Cota de 25% (vinte e cinco por cento) para propostas cujo proponente ou equipe seja
composta majoritariamente por pessoas negras;

5.1.2. Cota de 10% (dez por cento) para propostas cujo proponente ou equipe seja composta
majoritariamente por pessoas indigenas;
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5.1.3. Cota de 5% (cinco por cento) para propostas cujo proponente ou equipe seja composta
majoritariamente por pessoas com deficiéncia;

5.2. Para concorrer as cotas, o proponente ou integrantes da equipe deverdo apresentar
di batérios, conforme Anexo 1 - laracdo para Acdes

ag3o e doc

Afirmativas e Pontuacdo querenclad

5.3. Coletivos, grupos ou associagdes poderdo concorrer as cotas quando mais da metade de
seus integrantes se enquadrarem nos critérios das agdes afirmativas.

5.4. Os proponentes que optarem pelas cotas também concorrerdo simultaneamente as vagas
da ampla concorréncia, conforme a pontuac¢do obtida.

5.5. Caso ndo haja propostas suficientes para preencher as vagas das cotas, os recursos poderao
ser remanejados entre as categorias de cotas ou destinados a ampla concorréncia, respeitando
a ordem de classificagdo.

5.6. Caso seja identificada m'ormagao falsa na autodeclara;ao o proponente poderd ser
ificado e com de devolugdo dos recursos

recebidos.
6. DOS CRITERIOS DIFERENCIADOS DE PONTUACAO

6.1. Serdo adotados critérios diferenciados de 30 para prop: cujo concorrente ou
equipe seja composta majoritariamente por um dos grupos abaixo identificados:

a. Mulheres;

b. Pessoas LGBTQIAPN+

c. Pessoas idosas

d. Pessoas em situagdo de rua ou

e. Membro de povos e comunidades tradicionais de que trata o § 22 do art. 42 do Decreto
Federal n? 8.750, de 9 de maio de 2016.

6.2. A opgdo pela pontuagdo diferenciada devera ser informada no ato da inscri¢do. Caso ndo
seja indicada, o pr renuncia i ao fi

6.3. Os candidatos deverdo apresentar autodeclaragio e documentagdo comprobatéria,
conforme Anexo 1 - Autodeclaracio para Acdes Afirmativas e Pontuacdo Diferenciada.

6.4. Coletivos, grupos ou associagdes poderdo solicitar a pontuagdo diferenciada quando mais
da metade de seus integrantes se enquadrar em um dos grupos mencionados.
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7. DO DETALHAMENTO DO OBJETO E VALORES

7.1. Este edital apoia propostas de agentes culturals, grupos e organizacdes ligados a musica,
com atuagdo P em

7.2. O apoio financeiro serd concedido por meio de Termo de Execu¢do Cultural, visando
valorizar e difundir projetos musicais e fortalecer a cadeia produtiva da cultura local.

7.3. Podem participar pessoas fisicas ou juridicas, desde que residentes e/ou com atuagio
comprovada no municipio de Mamanguape-PB, por no minimo, 02 (dois) anos.

7.4. Serd obrigatéria a apr do de de participacdo no Censo Cultural de
Mamanguape 2026. A auséncia deste d implicard desclassifi atica da
proposta, por se tratar de requisito obrigatério de habilitagdo previsto neste edital.

7.5. Os projetos selecionados deverdo ser no icipio de PB,
conforme defini¢do e cronograma belecidos pela Secretaria icipal de Cultura, de acordo
com o calendério cultural municipal.

7.6. Este Edital contempla as seguintes vagas:

[0 caTccomA | vAoRs [VALOR UNTARO (5 | VALORToT. ()

Fomento Cultural Artistas/Grupos 15 2.500,00 37.500,00
Fomento Cultural Compositores 05 1.000,00 5.000,00
TOTAL - 20 - 42.500,00

7.7. EspecificacGes das categorias:

7.7.1. Artistas e Grupos Musicais: Compreendem-se como artistas e grupos musicais os agentes
culturais, pessoas fISICES ou juridicas, formalizados ou ndo, que desenvolvem atividades
musicais no de PB, incluindo criagdo, producdo, interpretagdo,
3o e reali de apr 6es ao vivo, des e demais acdes culturais. Atuam em
qualquer estilo, género ou li musical, em culturais, itarios, festivos e
artisticos, contribuindo para a difusdo, valorizagdo e fortalecimento da cultura musical local.

7.7.2. C Comp di como i os agentes culturais, individuais ou
coletivos, for i ou ndo, aveis pela criagdo de obras musicais autorais no
icipio de PB, incluindo letras, ias e icdes instr is. Podem

atuar de forma independente ou em grupo, desenvolvendo repertdrio inédito ou de relevancia
cultural, contribuindo para a meméria, inovacio e fortalecimento da cadeia produtiva da musica
local.
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7.8. Considerando a previsdo de cotas étnico-sociais, serdo oportunizadas as seguintes vagas no
presente Edital:

Pessoas Pessoas Indigenas{ Pessoas com | Total de

Categorla Concorréncia | Negras (25%) (10%) Deficiéncia (5%)} Vagas
Artistas e
Grupos Musicais 10 3 . 1 i5
Compositores a4 1 0 0 5
TOTAL 14 4 1 1 20

8. DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

8.1. Podem se inscrever neste edital pessoas fisicas maiores de 18 anos, pessoas juridicas de
direito privado, com ou sem fins lucrativos, de natureza cultural, bem como grupos ou coletivos
culturais, representados por pessoa responsdvel pela inscricdo, residentes ou sediados no
municipio de Mamanguape, Paraiba.

8.2. Os proponentes deverdo atuar em atividades artisti Iturais relacionadas & musica, em
qualquer estilo ou linguagem, incluindo criagdo, produgdo, execugdo e apresentagdo musical no
municipio de Mamanguape-PB.

8.3. Nos casos de grupos ou culeuvos nado formalizados, a inscricdo devera ser rezhzada por

pessoa fisica apr de Declaracio de
conforme Anexo 3.

8.4. E permitida a participacio de funcionarios publicos e do Conselho Municipal de
Cultura, desde que nio se eng; nas i di : ser Secretdrio(a) Municipal; ser
membro do Poder Legislativo Municipal; ser servidor(a) da Secretaria Municipal de Cultura; ou
estar diretamente envolvido(a) na elaboragdo deste edital ou na execugdo dos recursos

previstos.

8.5. Fica vedada a participagdo de pi que déncias na prestagdo de
contas de recursos publicos culturais, especialmente no dmbito da PNAB1, que n3o tenham sido
i P ou aprovad

9. DAS ETAPAS DE SELECAO

9.1. Este Edital é composto pelas seguintes etapas:

9.1.1. igoes - etapa de dos projetos pelos agentes culturais;

9.1.2. Selegdo - onde seré atribuida nota e emitido parecer por parte da Comissao de Selegao;

g pnereuRs
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9.1.3. Habilitag3o - onde sera verificada a regularidade fiscal e documental do proponente; e

9.1.4. Assinatura do Termo de Execug3o Cultural - etapa em que os agentes culturais habilitados
serdo convocados para assinar o Termo de Execugdo Cultural (TEC).

10. DO CRONOGRAMA

I N

Lancamento do Edital 20/03/2026

Perfodo de Inscrigdes 23/03/2026 a 03/04/2026
Divulgagdo do Itado Preliminar da Etapa de Sele¢ao 06/04/2026

Periodo para Recurso 06/04/2026 a 07/04/2026
Divulgacdo do Resultado Final da Etapa de Selecdo 09/04/2026

Periodo para Envio da Documentagdo para Habilitagao 09/04/2026 a 11/04/2026
Divulgacio do Itado Prelimi da Habili 13/04/2026

Periodo para Recurso contra a Habilitagdo 13/04/2026 a 14/04/2026
Divulgacdo do Itado Final da Habilitaga 15/04/2026

Periodo para Assinatura do Termo de Execugdo Cultural 15/04/2026 a 20/04/2026
Previsdo de pagamento do apoio financeiro Até 30/04/2026

Data Final para Execugdo das A¢des 30/08/2026

10.1. As datas do c podem ser aj d é ilidade do p

acompanhar atualizagdes através do site mamanguape.pb.gov.br.

10.2. Os projetos seleci devem ser dentro da pr 3o do calendario
cultural municipal, respeitando o prazo final previsto neste edital.

11. DAS INSCRICOES

11.1. A inscrigdo neste Edital é gratuita e devera ser realizada no periodo de 23 de margo a 03
de abril de 2026, pela internet ou no Centro Cultural Fénix.

11.2. As inscrigBes serdo realizadas através do formulario online: inscricdesPNAB-edital02-2026
e todas as informagdes estarao disponiveis no site oficial da Prefeitura.

11.3. No ato de preenchimento do formulério de inscri¢do, o proponente devera anexar, para a

etapa de selegdo, os documentos obrigatérios listados abaixo, em formato PDF, com tamanho
maximo de até 10 MB.
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| - Preencher o formuldrio de inscricdo on-line com todos os dados pessoais/profissionais
solicitados;

Il - Plano de Trabalho (projeto) conforme Anexo 4 - Modelo do Plano de Trabalho;

Ill - Curriculo artistico do(a) proponente e/ou grupo, contendo histérico de atuagdo e as
atividades realizadas ao longo da sua trajetéria.

IV - Portfélio que comprove a atuagdo do grupo, coletivo ou iagdo cultural, I
das atividades citadas no curriculo artistico, por meio de como folders,
cartazes de eventos realizados ou ccm pamcnpa;ao do grupo (desde que mencionem

claramente o nome do grupo), d der ias de jornais ou sites que
evidenciem a atuagdo do proponente ou grupo, entre outros documentos oficiais.

V - Documentos necessdrios a comprovagao racial ou étnica ou de pessoa com deficiéncia,

conforme Anexo 1 - Autodeclaracdo para Acdes Afirmativas e Pontuacdo Diferenciada, se for
concorrer as cotas ou aos critérios de pontuagao diferenciados;

VI - Declaragdo do Censo Cultural 2026 da Secretaria Municipal de Cultura de Mamanguape;

VIl - Declaracdo de Representatividade preenchida e assinada, conforme o Anexo 3, obrigatéria
para grupos ou coletivos nao formalizados.

VIIl - Outros documentos que o concorrente julgar necesséario para auxiliar na avaliagao do
mérito cultural do projeto.

11.4. Todas as informagdes prestadas pelo proponente estardo sujeitas a comprovagio, e, se

necessario, os servidores ou as aveis poderdo requisi informagdes e
documentos adicionais, realizar visitas técnicas e sohcitar anilise juridica.

11.5. Somente sera aceita uma inscri¢do por proponente.

11.6. Em caso de mais de uma inscricdo do mesmo proponente ou concorrente, sera
considerada vélida apenas a thma enviada dentro do prazo e conforme as regras do edital,
sendo as anteriores

11.7. Ao se inscrever, o proponente aceita todas as regras e condi¢des descritas neste Edital e
concorda com os termos da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
- PNAB), da Lei Federal 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), do Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

11.8. A inscrigdo do pr a na itagdo das normas, prazos e condicdes
estabelecidas neste regulamento, em relar,'ao as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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12. DA ELABORACAO DO PROJETO

12.1. Para participar deste Edital, o proponente devera preencher o formulério de inscricdo no
site indicado e anexar o Plano de Trabalho, conforme modelo do Anexo 4.

12.2. O valor solicitado devera respeitar exatamente o valor da categoria escolhida no edital,
néo podendo ultrapassar o limite estabelecido.

12.3. O apoio concedido por meio deste Edital podera ser lado com recursos ds
por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios
federais, Juais e icipais, vedada a duplicidade ou a sot icdo de fontes de recursos
no custeio de um mesmo item de despesa.

12.4. O projeto devera ap , de forma r ida, as atividades que serdo lizadas, os

integrantes do grupo ou equipe envolvida e o periodo de realizagdo da acdo cultural.

12.5. As propostas deverdo prever dicdes de ibilidad is com as suas
caractetisticas, nos termos do disposto na Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia), garantindo que pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida
possam participar ou acessar as atividades culturais.

12.6. Sdo medidas de acessibilidade:

12.6.1. A« di 6 | 30 ou uso de espacos que permitam acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas, incluindo dreas de circulagdo, banheiros e locais de
apoio.

12.6.2. A ibilidad icacional: utilizagdo de recursos que permitam o acesso de
pessoas com deficiéncia auditiva, visual ou intel i ividad

| aos c e culturais.

12.6.3. Acessibilidade atitudinal: atuacdo de equipes sensibilizadas e capacitadas para atender
pessoas com deficiéncia e promover agdes culturais inclusivas.

12.6.4. Outras uso de logi: isti | 3o de espagos
culturais, contratagio de acompanhante ou apoio, eliminagdo de barreiras atitudinais e
realizagdo de acGes formativas acessiveis.

13. DA ETAPA DE SELECAO

13.1. As serdo das por profissionais com notdrio saber na érea cultural,
r is pela liacao das prop inscritas neste edital.

13.2. Os pareceristas deverdo emitir parecer qualitativo e atribuir nota para cada projeto, de
acordo com os critérios e sistema de pontuagéo abaixo:
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L PRy | mEwe ALDITBLANC - b i BRafl.
Nio
10 e viabilidade da prop 0 0,5 1 1,5 2
2 Mérito artistico e musical da proposta 0 0,5 1 1,5 2
3 Trajetdria do grupo ou proponente 0 0,5 1 15 2
4 Impacto cultural e comunitario 0 0,5 1 15 2
5 Inclusdo, acessibilidade e di idad 0 0,5 1 1,5 2
Pontuagdo
Critério % i Descricdo
Méxima
o Avalia a clareza da proposta, o planejamento das atividades e a|
Viabilidade da A 2 H : i
proposta 2 pontos viabilidade de execugdo do projeto musical, considerando

aspectos técnicos, estruturais e operacionais.

Avalia a qualidade artistica da proposta e sua contribui¢do para
Mérito artistico e a valorizagdo da musica no municipio, abrangendo criacdo,

3 2 pontos i & X 2 -
musical produgdo, interpretagio e execugdo musical em quaisquer
estilos, géneros ou linguagens.
Avalia a experiéncia e atuagdo do artista, grupo ou coletivo nas
Trajetéria do 2 pontos atividades musicais. Critérios de pontuagdo: Até 2 anos: 0,5
proponente ponto; De 2 a 5 anos: 1 ponto; De 5 a 10 anos: 1,5 pontos,Acima

de 10 anos: 2 pontos.

Avalia a contribuicdo da proposta para o fortalecimento da
Impacto cultural 2 pontos cultura musical no mumcnpio de Mamanguape-PB e o
i da de nas atividades culty

Avalia agbes que promovam a participagdo de diferentes

Inclusdo, publicos, como jovens, criangas, mulheres, populag3o negra,
acessibilidadee 2 pontos  povos tradicionais, pessoas com deficiéncia e comunidade
diversidade LGBTQIA+, bem como medidas de acessibilidade cultural,

quando aplicavel.

13.3. Proponentes optantes pelo sistema de critério de pontuacdo diferenciada, conforme
previsto no item 6., receberdo pontuacao adicional de até 0,5 (cinco décimos), acrescida a nota
de avaliagdo.

13.4. A pontuagdo maxima do projeto serd de 10,00 (dez) pontos, considerando a pontuagdo
extra.
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13.5. Propostas que ndo se encaixarem no objeto deste edital ou ndo cumprirem com as regras
estabelecidas pelo certame serdo desclassificadas.

13.6. Serdo selecionadas as propostas com as melhores notas dentro do nimero de vagas
disponiveis.

13.7. Do resultado provisério sera facultado o direito & interposicdo de recurso por meio de
formulario virtual disponibilizado no site mamanguape.pb.gov.br.

13.8. A interposi¢do de recurso de que trata ndo permite o envio de material complementar,
sendo restrita ao pedido de reavaliagdo do material previamente apresentado.

13.9. A Comissdo de andlise do edital avaliara todos os recursos interpostos e julgara os pedidos
de reconsideragdo nos casos em que a reavaliagao for procedente. Se o recurso for deferido, a

nova nota substituira a anterior. Caso seja indeferido, a nota original sera mantida.

13.10. O resultado final da etapa de selecdo sera publicado no site mamanguape.pb.gov.br e no

diério oficial e ndo cabera recurso.

13.11. Para fins de cadastro de reserva sera elaborada lista com suplentes observada a ordem
de pontuagdo. Em caso de isténcia ou i ibilidade de assi a do Termo de Execugdo
Cultural por parte de pi inicial lecionado, serdo

seguindo o mesmo critério da ordem de selecdo.

13.12. Em caso de empate, sera priorizada a proposta com maior pontuagdo em organizagao e
viabilidade; se persistir, sera considerado o tempo de atuacio do proponente.

13.13. REMANEJAMENTO DE VAGAS: Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas
preenchidas, os recursos inicialmente destinados a ela poderdo ser remanejados para outra
categoria, respeitando as cotas previstas neste edital, a ordem de classificacdo e priorizando as
categorias com maior nimero de inscrigdes, ou poderdo ser destinados a execugdo de novas
acdes ou a outro edital no dmbito da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB), conforme interesse
publico.

14. DA ETAPA DE HABILITAGAO

14.1. Os proponentes classificados na selegdo devem enviar a documentagao exigida no Anexo 2
- Documentacdo Obrigatdria para a Etapa de Habilitacdo, dentro do prazo do cronograma.

14.2. Documentagdo incompleta, ilegivel ou rasurada resultara na inabilitagdo do proponente.
14.3. As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde

que ndo haja referéncia de i ibilidade de celebrar instr juridicos com a
administracao publica.
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14.4. Caso o proponente esteja em débito com as Fazendas Federal, Estadual, Trabalhista e/ou
Municipal, ndo serd possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

14.5. Na hipo de inabilitagdo de did. lado, poderdo ser convocados outros
did: para apr os de habilitacdo, obedecendo a ordem de
classificagdo dos projetos.

14.6. O resultado provisério da etapa de habilitagio sera divulgado no site
mamanguape.pb.gov.br, indicando motivos de inabilitagdo, quando houver.

14.6.1. Do resultado provisério cabera recurso por meio de formuldrio. O recurso tera carater
apenas revisional, limitado a reavaliagdo do material ja enviado ou a correc¢do de falhas formais
em documentos apresentados, sendo proibido enviar novos documentos ou informagdes nessa
fase.

14.6.2. A coordenacdo do edital analisard os recursos e ajustara o resultado se o recurso for
deferido.

14.7. O resultado final da Andlise Documental serd divulgado no site e no Didrio Oficial,
organizado por categoria, cota, CPF/CNPJ e pontuagio; do qual ndo cabera recurso.

15. DA ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
15.1. Os proponentes selecionados assinardo o Termo de Execucdo Cultural com a Prefeitura de

PB, detalhando dados do pr objeto a ser realizado, contrapartida social,
prazo e demais informagdes, conforme Anexo 5 - Minuta do Termo de Execucdo Cultural.

15.2. O Plano de Trabalho conforme Anexo 4, enviado na inscricdo, com descricdo do objeto,
cronograma e custos, faz parte integrante do Termo.

15.3. E responsabilidade do proponente assinar e devolver o Termo; caso ndo o faga, serd
desclassificado e convocado o suplente.

16. DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento sera feito em parcela unica em conta indicada pelo proponente apés a
assinatura do Termo de Execugdo Cultural, como fomento direto ndo reembolsavel.

16.2. Os recursos podem ser usados para servigos, aquisicao ou locagdo de bens, remuneragdo
de equipe, deslocamentos, tributos, assessorias (juridica, contdbil, de gestdo e comunicagdo),
alimentacao, manutencdo de espacos, obras, reformas, i e outras d
previstas no plano de trabalho.
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16.3. As condigoes de execugdo dos recursos estdo detalhadas no Anexo 5 - Minuta do Termo
de Execucdo Cultural, integrando este edital, e ndo podem ser alegadas como desconhecidas
pelo proponente.

17. DA DIVULGACAO DOS PROJETOS

17.1. Todos os produtos e materiais de divulgacdo devem exibir as marcas do Governo Federal,
da PNAB e da Prefeitura/Secretaria de Cultura, de acordo com as orientagdes técnicas do
manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedaces
existentes na Lei n? 9.504/1997 (Lei das Eleicdes) nos trés meses que antecedem as elei¢des.

17.2. Deve constar a mengao:
"Realizado com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), por meio
da Prefeil icipal de e da Secretaria Municipal de Cultura."

17.3. O material deve ter cardter educativo, informativo ou cultural, sendo proibida promog¢io
pessoal de autoridades ou servidores publicos.

18. MONITORAMENTO DOS RESULTADOS

18.1. Os projetos i serao pela Secretaria de Cultura, conforme as
regras da Lei n? 14.903/2024 e do Decreto n? 11.453/2023, com foco no cumprimento do
objeto do projeto.

18.2. A Secretaria poderd realizar visitas, acompanhamento das atividades e solicitar
informagdes durante a execugdo do projeto.

18.3. Ao final da execugdo, o proponente devera apresentar um Relatério de Execugdo do

Objeto, conforme Anexo 6 - Modelo de Relatério de Execucdo do Objeto, deste edital, no prazo
de até 60 dias apds o término do projeto.

18.4. O relatério financeiro s6 sera solicitado caso ndo fique comprovada a realizagdo do projeto

ou se houver (ncia de irregulari na

19. DA PROTECAO DE DADOS

19.1. Os dados pessoais informados neste edital serdo utilizados pela Secretaria de Cultura
exclusivamente para fins de inscrigdo, selecdo, execugdo e prestacao de contas dos projetos.

19.2. Os dados poderdo ser compartilhados apenas com 6rgdos de controle e fiscalizagdo,
respeitando os principios de necessidade e transparéncia.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS
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20.1. Os projetos que ap i formas de pr ito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificados, com fund.

no disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e
aampla defesa.

20.1.1. Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificacdo
do agente cultural/grupo.

20.2. Ao realizar a inscrigdo, o proponente declara que todas as informagdes prestadas sao
verdadeiras, responsabilizando-se por sua veracidade.

20.3. Compete a Secretaria Municipal de Cultura de o h
supervisdo e fiscalizacdo deste edital, podendo adotar providéncias em caso de irregularidades.

20.4. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo.

20.5.Eventuais dividas poderdo ser dirimidas através do e-mail

com

20.6.0s anexos abaixo sdo partes integrantes deste Edital e estardo disponiveis no site
mamanguape.pb.gov.br.

20.6.1. Anexo 1 - Autodeclaracdo para AcSes Afirmativas e Pontuacao Diferenciada;
20.6.2. Anexo 2 - Documentacdo Obrigatdria para a Etapa de Habilitacio;

20.6.3. Anexo 3 - Modelo de Decl do de ividad

20.6.4. Anexo 4 - Modelo do Plano de Trabalho;

20.6.5. Anexo 5 - Minuta do Termo de Execucdo Cultural;

20.6.6. Anexo 6 - Modelo de Relatério de Execucdo do Objeto.

Mamanguape-PB, 20 de marco de 2026.

7
,, 10
JOAQUIM FERNANDES DE OLIVEIRA NETO
Prefeito do Municipio de Mamanguape-PB

/
(
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ANEXO 1 - AUTODECLARACAO PARA ACOES AFIRMATIVAS E PONTUAGAO DIFERENCIADA

Eu, CPF

n? RG n? (Orgao Expedidor:
).resic a

Bairro Cidade UF DECLARO, para

fins de participagdo no Edital que:

1. AGOES AFIRMATIVAS (quando aplicvel)
Me enquadro nas seguintes categorias previstas no edital:

() Pessoa Negra
() Pessoa Indigena
() Pessoa com Deficiéncia - PCD

2. CRITERIOS DE PONTUAGAO DIFERENCIADA
Solicito pontuagdo adicional por me enquadrar ou representar grupo majoritario em:

() Mulheres

() Pessoas LGBTQIAPN+

() Pessoas Idosas (60+)

() Pessoas em situagdo de vulnerabilidade social

() Povos e C id Tradicionai: ificar: )

Declaro ainda que:

* As informagdes prestadas sdo verdadeiras e de minha inteira responsabilidade;
* Estou ciente de que a autodeclaragdo poderd ser verificada pela administragdo publica,
conforme regras previstas no edital;

* Compri a d 30 comp 6ria, quando exigida, especialmente
Nos casos previ para pessoas indif e pessoas com deficiéncia;
* Estou ciente de que a ndo comprovagdo ou a prestacdo de informacGes falsas implicard
] icagdo da e aplicagdo das i legais cabiveis.

Mamanguape-PB, de de 2026.

Assinatura do(a) Proponente
(lgual ou similar ao documento de identificacdo)
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ANEXO 2 - DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA PARA A ETAPA DE HABILITACAO
0 PROPONENTE DEVERA REUNIR TODOS OS DOCUMENTOS ABAIXO EM FORMATO PDF, COM

ATE 10 MB CADA.
PESSOA FISICA
a) Copia do CPF e documento de identificagio com foto colorida (frente e verso) do(a)
proponente;
b) Cépia do comp de idénci lizado, em nome do(a) proponente ou

autodeclaragdo de residéncia assinada pelo proponente, se for o caso;

c) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido; Cligue aqui para emitir

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; Clique aqui para emitir

e) Certid3o Negativa de Débitos duais; Clique aqui para emitir

f) Certidao Negativa de Débitos Municipais; Clique agui para emitir

g) Autodeclaragdo para proponentes ou equipes que optaram pelas a¢des afirmativas (Anexo 1 -
Autodeclaragdo para Acdes Afirmativas) preenchida e assinada, acompanhada de eventuais
documentos adicionais que se encontram listados no referido anexo.

h) Comprovante oficial de dados bancarios em PDF (extrato, cépia do cartdo frente e verso,
carta do banco, cépia de cheque ou Print do internet banking) da conta corrente vinculada ao
CPF do proponente que deve conter o nome do titular ou nimero do CPF, nome do banco, o
numero da agéncia e da conta corrente, juntamente com o respectivo digito verificador.

i) No serdo aceitas contas com mais de 12 digitos, contas poupanca, contas destinadas ao
recebimento de beneficios do Bolsa Familia, contas com limites didrios inferiores ao valor
aprovado no certame, contas conjuntas, contas de terceiros ou contas faceis.
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PESSOA JURIDICA

a) Cartdo de CNPJ, com data de emissdo recente, e possuir CNAE compativel com &rea de
atuagdo cultural;

b) Cépia dos atos constitutivos da pessoa juridica (c6pia do estatuto da instituicdo e respectivas
atualizagGes e copia da ata de elei¢do ou do termo de posse do(a) dirigente em exercicio, dentro
da validade; ou Contrato Social; no caso de MEI, Certificado de Condicdo de
Microempreendedor Individual;

c) Coépia do CPF e documento de identificagdo com foto colorida (frente e verso) do
representante legal da pessoa juridica;

d) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido; Clique aqui para emitir

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; Clique aqui para emitir
f) Certidao Negativa de Débitos Estaduais; Clique aqui para emitir

g) Certiddo Negativa de Débitos Municipais; Clique aqui para emitir
h) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF; Clique aqui para emitir

i) Autodeclaragdo para proponentes ou equipes que optaram pelas agdes afirmativas (Anexo 1 -
Autodeclaragdo para Agdes Afirmativas) preenchida e assinada a punho ou assinatura digital,
hada de is di dicionais que se listados no referido anexo.

j) Comprovante oficial de dados bancarios em PDF (extrato, cépia do cartdo frente e verso, carta
do banco, cépia de cheque ou Print do internet banking) da conta corrente vinculada ao CNPJ
do proponente que deve conter o nome do titular ou nimero do CNPJ, nome do banco, o
numero da agéncia e da conta corrente, juntamente com o respectivo digito verificador.

k) Nao serdo aceitas contas com mais de 12 digitos, contas poupanca, contas destinadas ao
recebimento de beneficios do Bolsa Familia, contas com limites didrios inferiores ao valor
aprovado no certame, contas conjuntas, contas de terceiros ou contas faceis.
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ANEXO 3 - MODELO DE DECLARAGAO DE REPRESENTATIVIDADE
DECLARACAO DE REPRESENTATIVIDADE - PESSOA FISICA

Nés, abaixo assinados, integrantes do grupo/coletivo
DECLARAMOS, para os devidos fins, que

CPF n? RG n2 residente na Rua/Av.
N2___, Bairro CEP
Cidade Estado foi escolhido(a) e
autorizado(a) como REPRESENTANTE LEGAL do grupo/coletivo para fins de participacdo no
Edital do municipio de
Mamanguape-PB.
DECLARAMOS AINDA QUE:

* O grupo/coletivo ndo possui CNPJ préprio;

* O(a) representante sera responsavel pela inscri¢do, envio de documentos, recebimento de
recursos e presta¢ao de contas, quando aplicavel;

* Todos os membros estdo de acordo com a indicacdo e com as r atribuidas;

* As informagdes prestadas sdo verdadeiras, estando cientes das penalidades legais em caso de
falsidade.

DADOS DO GRUPO/COLETIVO

Nome do Grupo/Coletivo:
Area de atuagio:
Endereco de atuagdo:

Integrantes do Grupo:

1.Nome:

Enderego:
RG e CPF:
Profisso:

2.Nome:

Endereco:
RG e CPF:
Profissdo:

W pRerETURA 2 s - =
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3.Nome:
Endereco:
RG e CPF:
Profissao:
Assinatura:

4.Nome:

Endereco:
RG e CPF:
Profissao:

(Acrescentar mais linhas, se necessdrio)

PB, de de 2026.

Assinatura do(a) Proponente
(Igual ou similar ao documento de identificagdo)
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ANEXO 4 - MODELO DO PLANO DE TRABALHO ( ) textos adaptados para leitores de tela;
1. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE () Outra

Acessibilidade Atitudinal:
Nome do(a) proponente:

( ) capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

CPF/CNPJ:
() contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionai ializados em ibilidad.
Nome do projeto: cultural;
2. MINI CURRICULO ( ) formagdo e sensibilizagdo de agentes culturais, plblico e todos os envolvidos na cadeia
produtiva cultural; e
Descreva resumidamente sua trajetdria cultural, principais iéncias e projetos realizad
() outras medidas que visem a eliminagdo de atitudes capacitistas.
3. RESUMO DO PROJETO
7.2. Informe como essas medidas de acessibili serdoi ou
Apresente uma visdo geral do projeto, informando o que sera realizado, sua importancia, de acordo com o projeto proposto.

origem da proposta e contexto cultural.

4. OBJETIVOS
8. ESTRATEGIA DE DIVULGACAO
4.1 OBJETIVO GERAL
Descreva como o projeto sera divulgado (redes sociais, cartazes, radio, etc.).

Apresente o que vocé quer alcancar de forma ampla com a realizagdo da proposta.
9. PERIODO DE EXECUCAO

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
Data de inicio:
Indique de 3 a 5 objetivos que o projeto pretende alcangar.
Data de término:

5. METAS
10. EQUIPE DO PROJETO

Descreva metas objetivas e mensuraveis.
Nome Género Raca ou Etnia Funcdo
Ex.: Realizagdo de ___ apresentacdes;

Atendimento de ___ pessoas; Ex.: Jodo Silva Homem Cis Pardo Musico

Produgdo de ___ produtos culturais.

6. PUBLICO-ALVO

Descreva o publico que serd beneficiado:

g peseTune souinica nacionas soveano oo coveane oo
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« faixa etéria; 11. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

« perfil social e cultural;

e N . Atividade Etapa Descrigdo Inicio Fim
 territério (bairro, comunidade, zona urbana ou rural);

* estimativa de publico. Divulgagdo do
projeto nos

Ex: Comunicagdo | Pré-producdo 15/05/2026 15/16/2026
7. ACESSIBILIDADE veiculos de

imprensa

7.1. Medidas de dep

dade Arquitetdnica:

( ) rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;

( ) piso tatil;

( ) rampas;

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

( ) corrim3os e guarda-corpos;

( ) banheiros femininos e i jos para pessoas com deficiéncia; 12. ORCAMENTO

(') vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia; Descrigio | Justificativa | Unidade Valor Quantidade | Valor Total

( ) assentos para pessoas obesas; Unitério

( ) iluminagdo adequada; Ex.: Profissional | Servigo R$1.10000 |1 R$1.100,00
Fotdgrafo necessério
para registro
da oficina

() Outra

Acessibilidade Comunicacional:

( ) Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

( ) sistema Braille;

( ) sistema de sinalizagdo ou comunicag3o tatil;

( ) audiodescricdo;

( ) legendas;

() linguagem simples;
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13. FONTES DE RECURSOS

O projeto possui outras fontes de financiamento?

() Nao
()Sim

Se sim, informe quais, valores e como serdo utilizados:

14. COMERCIALIZAGAO (SE HOUVER)

()Ndo ()Sim

Se sim, detalhar pi /ingressos, valores e d

15. INFORMACOES ADICIONAIS

Inclua outras informagdes relevantes:

16. ANEXOS

Caso queira, junte documentos que auxiliam na analise do seu projeto e da sua equipe técnica,
tais como curriculos e portfélios, entre outros documentos que achar necessario, para anexar
no formuldrio.
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ANEXO 5 - MINUTA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N2 [XXXX/2026), tendo por objeto a concessdo de apoio
financeiro a a¢des culturais contempladas pelo Edital n? [informar]/2026 - [nome do edital], nos
termos da Lei n? 14.399/2022 (PNAB), da Lei n? 14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento a
Cultura), do Decreto n? 11.740/2023 e do Decreto n? 11.453/2023.

1. PARTES

1.1. O MUNICIPIO DE MAMANGUAPE/PB, neste ato rep do pelo Prefeito C itucional
Joaquim Fernandes de Oliveira Neto, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, e o(a)
AGENTE CULTURAL [NOME DO(A) CONTEMPLADO(A)], portador(a) do RG n@ [informar], CPF n2
[informar], nascido em, residente e domiciliado(a) & [enderego. completo], CEP [informar],
resolvem firmar o presente Termo de Execugdo Cultural,

2. PROCEDIMENTO

2.1. Este Termo constitui instrumento de fomento a execugdo de agdes culturais, celebrado com
agente cultural selecionado nostermos da legislagdo vigente.

3. OBJETO

3.1. Este Termo tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto cultural [nome do
projeto], a ser executado de acordo. com o Calenddrio Municipal de Cultura de
Mamanguape/PB, no dmbito das progr culturais pr idas pelo Municipio, na zona
urbana e/ou zona rural, especificamente durante o evento [nome do evento], conforme
proposta aprovada.

4. RECURSOS FINANCEIROS
4.1. 0 valor total deste Termo é de RS [valor] ([valor por extenso] reais).
4.2. Os recursos serdo transferidos para conta bancaria especifica do(a) AGENTE CULTURAL.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1. Os rendi de aplicagao fi ira poderdo ser utilizados no objeto do projeto, sem
necessidade de autorizagdo prévia.

6. OBRIGACOES

6.1. Sdo obrigacdes da Secretaria Municipal de Cultura:

g preseTuRs souitica nacionat
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| - transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;
Il - orientar sobre a prestacdo de informagdes;

IIl - analisar relatérios e emitir parecer;

IV - acompanhar e fiscalizar a execugdo;

V - adotar medidas corretivas quando necessario;
VI - monitorar o cumprimento das obrigagges.

6.2. Sdo obrigagBes do(a) AGENTE CULTURAL:

| - executar o projeto aprovado;
Il - aplicar corretamente os recursos;
Il - permitir o controle e fi

| de Cultura;

pela
IV - apresentar Relatério de Execucdo do Objeto no prazo de até 60 (sessenta) dias apés o
término da vigéncia;

V - atender as solicitagdes da Secretaria Municipal de Cultura;

VI - divulgar, nos meios de comunicagdo, que o projeto conta com apoio da Prefeitura Municipal
de Mamanguape e da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura (PNAB), conforme
orientagdes de identidade visual;

VII - guardar a documentagdo comprobatdria pelo prazo de 5 (cinco) anes;

VIII - ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da prevista no projeto aprovado;

IX - apresentar d 0 de substituigdo de dirig , quando apli 1;

X - executar o projeto nas datas, locais e condigdes previstas no calendario cultural do Municipio,
conforme definido pela Secretaria Municipal de Cultura.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES

7.1. O(a) AGENTE CULTURAL prestard contas por meio de Relatério de Execugdo do Objeto, no
prazo de até 60 dias apés o término da vigéncia.

7.2. O relatorio devera:

| - comprovar a realizagio do projeto;

Il - descrever as atividades executadas;

IIl - conter registros comprobatdrios (fotos, videos, materiais de divulgagdo, entre outros).
7.3. A Secretaria podera:

| - solicitar complementagdes;

Il - aprovar com ou sem ressalvas;

IIl - rejeitar a prestacdo e solicitar devolugdo de recursos, quando necessario.

7.4. Relatério financeiro podera ser solicitado em caso de:

Wy PREFEITURA souiTica nacioNaL
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|- ndo comprovagao do objeto;
Il - indicios de irregularidade.

8. ALTERACAO DO TERMO
8.1. Alteragdes serdo formalizadas por termo aditivo.
8.2. N3o sera necessario aditivo para:

| - prorrogacgdo por atraso do Municipio;
Il - ajustes sem alteragdo do valor global.

8.3. Alteragdes de até 20% poderao ser realizadas mediante comunicacao formal.
9. TITULARIDADE DE BENS

9.1. Os bens adquiridos no dmbito deste Termo serdo de titularidade do(a) AGENTE CULTURAL,
conforme previsto na Lei n? 14.903/2024.

10. EXTINCAO

10.1. O Termo podera ser extinto por:

| - decurso de prazo;

Il - acordo entre as partes;

IIl - descumprimento das obrigacoes;

IV - irregularidades na execucdo.

10.2. Sera assegurado direitoa ampla defesa.

11. MONITORAMENTO

11.1. O acompanhamento da execugio sera realizado pela Secretaria Municipal de Cultura, por
meio de anélise de relatérios, visitas técnicas e outros instrumentos de verificagdo.

12. VIGENCIA

12.1. A vigéncia sera de [informar, ex: 6 meses], a partir da assinatura, podendo ser prorrogada
mediante justificativa.

13. PUBLICACAO

13.1. O extrato serd publicado no Didrio Oficial do Municipio de Mamanguape/PB.
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14. FORO

14.1 Fica eleito o foro da Comarca de Mamanguape/PB, para dirimir quaisquer duvidas relativas
ao presente Termo de Execugdo Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo 6rgao:

[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:

[NOME DO AGENTE CULTURAL]
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ANEXO 6 - MODELO DE RELATORIO DA EXECUGAO DO OBJETO

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N2 do Termo de Execugdo Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo do projeto, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. As agdes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as a¢des foram feitas conforme o planejado.

( ) Sim, todas as a¢des foram feitas, mas com adapta¢des e/ou alteracdes.
( ) Uma parte das acdes planejadas nio foi feita.

( ) As agdes nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. AcBes desenvolvidas

Descreva as agoes desenvolvidas, , datas, locais, hordrios, etc. Fale também sobre eventuais
alteragdes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas metas
acordadas.

2.4, Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
= OBSERVAGAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
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= Observa¢des da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

= Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta ndo foi
cumprida)

Metas ndo cumpridas (se houver)
* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado)]

< Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta nao foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugdo do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produgdo musical, producdo grafica etc.
()Sim

( ) Nao

3.1.1. Quais prod | foram g

Vocé pode marcar mais de uma opgao. Informe também as quantidades.
( ) Publicagdo

() Livro

() Catélogo

() Live (transmissdo on-line)
( ) Video

( ) Documentirio

( ) Filme

() Relatério de pesquisa

( ) Produgdo musical

() Jogo

( ) Artesanato

( ) Obras

( ) Espetaculo

( ) Show musical

() Site
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( ) Musica
( ) Outros:

3.1.2. Como os dos ficaram d para o publico apés o fim do
projeto?

Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...
(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

( ) Desenvolveu processos de criagdo, de investigacao ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e andlises sobre o contexto de atuagdo.

( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

( ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.

( ) Promoveu a formagao em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

( ) Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

( ) Atuou na preservagdo, na prote¢do e na salvaguarda de bens e manifestagdes culturais.

4. PUBLICO ALCANGADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos
ilizados para 30, a plo de listas de pi cas. Em caso de baixa frequéncia

ou oscilagdo rel informe as justificati

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um nimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execugdo do projeto?
() Sim ( ) Nao
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Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugdo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execugdo do projeto:

Nome do | Fungdo no CPE/CNP) Pessoa negra = Pessoa com
profissional/empresa | projeto ou indigena? | deficiéncia?
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 | Sim. Negra Nao

6. LOCAIS DE REALIZAGAO

6.1 De que modo o publico acessou a agdo ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.
() 2. Virtual.

( ) 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Youtube

( )Instagram /IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma as agdes e atividades p iais do projeto?
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( )1. Fixas, sempre no mesmo local.
( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com agGes também em outros locais.

6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural piblico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual.
( )Espago cultural independente.

( )Escola.

( )Praga.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

7. DIVULGACAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos topicos anteriores, se
houver.

9. ANEXOS

Junte d que comp que vocé o projeto, tais como listas de presenca,
relatorio fotogréfico, videos, depoimentos, folders, materiais de divulgagdo do projeto, entre
outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente

Wy preseuna souirica maciomss soveano 00
t Secretaria de @ stemo oa
S ki | e A NC e e

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 03/2026 PARA SELECAO DE PROJETOS CULTURAIS DE
TEATRO E DANCA, VISANDO A CELEBRACAO DE TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM
RECURSOS DA POL{TICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N2
14.399/2022)

EDITAL MAMANGUAPE EM CENA

AP i icil de no estado da Paraiba, por meio da Secretaria
Municipal de Cultura, em conformidade com a Lei n® 14.399/2022, que institui a Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura (PNAB), com a Lei n? 14.903/2024, com o Decreto
n2 11.740/2023, com o Decreto n? 11.453/2023 e com a Instrugdo Normativa MinC n2 10/2023,
torna publico o presente Edital de Chamamento Publico, que tem por objeto a selegdo de
projetos culturais voltados ao teatro e a danca, desenvolvidos por artistas, grupos e coletivos
do municipio de Mamanguape, visando & celebracdo de Termo de Execu¢do Cultural com
recursos oriundos da PNAB.

1. DA JUSTIFICATIVA

1.1. Este edital tem como objetivo incentivar, fortalecer e valorizar as linguagens do teatro e da
danga no municipio de Mamanguape-PB, por meio do apoio a agdes de criagdo, produgdo,
difusdo, formacdo e circulacdo cultural desenvolvidas por artistas, grupos e coletivos dessas
dreas, abrangendo espetéculos teatrais, performances, danca contemporanea, dan¢a popular,
danga tradicional, teatro de rua, teatro cénico e demais expressdes cénicas, promovidas por
grupos, coletivos e associagdes culturais locais.

1.2. Aliniciativa € realizada com recursos da Lei n? 14.399/2022, que estabelece uma politica de
cooperagao entre Unido, Estados, Municipios e sociedade civil para fortalecer a cultura, garantir
diversidade cultural e ampliar o acesso as politicas publicas culturais.

1.3. O apoio financeiro serd concedido por meio de Termo de Execugdo Cultural, firmado apés
processo de sele¢do publica, conforme previsto na Lei n® 14.903/2024.

1.4. Este edital busca valorizar os profissionais da cultura e democratizar o acesso aos recursos

publicos, for as culturais do

1.5. A agdo esta prevista no Plano de Aplicagdo de Recursos (PAR) da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura, aprovado pelo 6rgdo gestor de cultura do municipio e construido
com participagdo da sociedade civil.

2. DO OBJETO

2.1.0 objeto deste Edital é a selecdio de 10 (dez) projetos culturais do municipio de
Mamanguape-PB, sendo 5 (cinco) vagas destinadas a projetos de teatro e 5 (cinco) vagas
destinadas a projetos de danga, considerando a trajetéria cultural, a relevancia artistica e a
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contribui¢do para a criacdo, producdo, difusdo e fortalecimento das linguagens cénicas no
municipio, conforme critérios estabelecidos neste certame.

3. DAS DEFINICOES

3.1, TEATRO: Considera-se teatro a li artistica di lvida por agentes culturais
individuais ou coletivos no municipio de Mamanguape-PB, voltada a criacdo, produgdo,
interpretagdo e encenacdo de obras cénicas, incluindo espetdculos teatrais, teatro de rua,
teatro popular, performances, intervencbes cénicas e demais expressdes dramaturgicas,
realizadas em espagos formais ou informais, contribuindo para a formagdo de publico,
valorizagdo da cultura e fortalecimento das artes cénicas locais.

3.2. DANCA: Consid danga a li artistica d lvida por agentes culturais
individuais ou coletivos no municipio de Mamanguape-PB, voltada a cria¢do, produgdo,
interpretagdo e execugdo de obras coreograficas, abrangendo danga popular, tradicional,
contemporénea, urbana e experimental, incluindo espetaculos, performances e intervengdes
corporais em espagos culturais, comunitdrios ou festivos, contribuindo para a difusdo e
valorizagdo da expressdo corporal e das artes da danga no municipio.

3.3. PROJETO CULTURAL: Proposta escrita, que consiste num conjunto de atividades inter
lacionadas e coord: com a fi de alcancar objetivos especificos nos setores da

cultura e das artes, dentro de limites de tempo e de orgamento especificados.

3.4. PLANO DE TRABALHO: Documento que detalha de forma clara e sequencial a execucdo do
projeto cultural, incluindo rubricas orgamentdrias, cronograma de atividades e previsdo de
desembolso dos recursos necessarios.

3.5. PROPONENTE: Pessoa fisica ou juridica responsével pela inscri¢do no edital, que representa
o artista, grupo ou agente cultural partici indo a bilidade legal pela
proposta apresentada, bem como pela execugao das atividades e pela devida comprovagdo das
acdes lizadas junto a inistragdo publica municipal. Consideram-se proponentes os

agentes culturais com residéncia ou atuagdo comp no municipio de Mamanguape-PB.

3.6. PORTFOLIO: Documento que atesta projetos ja concluidos, mostras de trabalhos e
experiéncias artisticas relevantes, composto por curriculo, fotos, folders, publicagdes,
declaragdes de reconhecimento entre outros itens que demonstram a trajetéria e as
realizagoes do profissional.

3.7. MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE EM PROJETOS CULTURAIS: Consideram-se medidas de
acessibilidade em projetos culturais as agbes de natureza fisica, atitudinal e comunicacional,
compativeis com as caracteristicas das atividades e dos produtos resultantes do objeto, nos
termos da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015.
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3.8. TERMO DE EXECUCAO CULTURAL: O Termo de Execucdo Cultural corresponde ao

a ser assinado pelo p selecionado neste Edital contendo as obrigacdes
dos assinantes do Termo.

4. DOS VALORES

4.1. Este certame prevé um investimento total de RS 30.000,00 (trinta mil reais) para o fomento
de agdes culturais de teatro e danga no municipio de Mamanguape-PB.

4.2, Distribui¢do dos recursos:
4.2.1. R$ 17.500,00 (d: mil e h reais) i a 5 (cinco) vagas para

projetos de teatro, sendo RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) para cada projeto
selecionado;

4.2.2. R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais) destinados a 5 (cinco) vagas para projetos de
danga, sendo RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) para cada projeto selecionado.

4.3, Serao selecionados 10 (dez) projetos.

4.4, Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou
seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas
podem ser ampliadas.

4.5. Os recursos financeiros destinados a execucdo deste Edital correrdo a conta da seguinte
dotacdo orgamentdria: 13.392.0417.2080 - Manutencao das Atividades do Programa da Lei Aldir
Blanc; Fonte de Recursos: 17190000 - Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura; Elemento de Despesa: 000457.3390.31-99 - Premiagdes Culturais, Artisticas,
Cientificas, Desportivas e Outras.

4.6. Sobre o valor total repassado pelo Municipio ao agente cultural, ndo incidird Imposto de

Renda, Imposto Sobre Servigos - ISS, e eventuais impostos préprios da contratagdo de servigos.

5. DAS ACOES AFIRMATIVAS

5.1. Este Edital adota um j i ional de agdes afi i fi disposto no
inciso VI do art. 15 e os artigos 22 e 62 da Instrugdo Normativa n? 10/2023, do Ministério da
Cultura, a saber:

5.1.1. Cota de 25% (vinte e cinco por cento) para propostas cujo proponente ou equipe seja
composta majoritariamente por pessoas negras;

5.1.2. Cota de 10% (dez por cento) para propostas cujo proponente ou equipe seja composta
majoritariamente por pessoas indigenas;
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5.1.3. Cota de 5% (cinco por cento) para propostas cujo proponente ou equipe seja composta
majoritariamente por pessoas com deficiéncia;

5.2. Para concorrer as cotas, o proponente ou integrantes da equipe deverdo apresentar
autodeclaragdo e documentos comprobatérios, conforme Anexo 1 - Autodeclaracio para A¢des
Afirmativas e Pontuacdo Diferenciada.

5.3. Coletivos, grupos ou associagdes poderdo concorrer as cotas quando mais da metade de
seus integrantes se enquadrarem nos critérios das ages afirmativas.

5.4. Os proponentes que optarem pelas cotas também concorrerdo simultaneamente as vagas
da ampla concorréncia, conforme a pontuagdo obtida.

5.5. Caso ndo haja propostas suficientes para preencher as vagas das cotas, os recursos poderdo
ser remanejados entre as categorias de cotas ou destinados a ampla concorréncia, respeitando
a ordem de classificacdo.

5.6. Caso seja identificada mformagac falsa na aulodeclara:;ao o proponente poderd ser
er d com de g0 dos recursos

recebidos.
6. DOS CRITERIOS DIFERENCIADOS DE PONTUAGAO

6.1. Serdo adotados critérios diferenciados de pontuagdo para propostas cujo concorrente ou
equipe seja composta majoritariamente por um dos grupos abaixo identificados:

a. Mulheres;

b. Pessoas LGBTQIAPN+

c. Pessoas idosas

d. Pessoas em situagdo de rua ou

e. Membro de povos e comunidades tradicionais de que trata o § 22 do art. 42 do Decreto
Federal n2 8.750, de 9 de maio de 2016.

6.2. A opgdo pela pontuagdo diferenciada devera ser informada no ato da inscrigdo. Caso ndo
seja indicada, o pr renuncia at aok ici

6.3. Os did deverdo ap! declaragdo e documentagdo comprobatdria,
conforme Anexo 1 - Autodeclaracdo para Acdes Afirmativas e Pontuacdo Diferenciada.

6.4. Coletivos, grupos ou associagdes poderdo solicitar a pontuagdo diferenciada quando mais
da metade de seus integrantes se enquadrar em um dos grupos mencionados.
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7. DO DETALHAMENTO DO OBJETO E VALORES

7.1. Este edital apoia propostas de agentes culturais, grupos e organizacdes ligados as
linguagens do teatro e da danga, com atuagdo comprovada em Mamanguape-PB.

7.2. O apoio financeiro serd concedido por meio de Termo de Execucdo Cultural, visando,
valorizar e difundir projetos de artes cénicas e fortalecer a cadeia produtiva da cultura local.

73. Podem participar pessoas fisicas ou ]ul’ldICBS, desde que residentes ef/ou com atuagdo
p no icipio de PB, por no minimo, 02 (dois) anos.

7.4. Sera obrigatéria a apresentagdo de declaragdo de pamcupaqao no Censo Cultural de
2026. A éncia deste d implicard da
proposta, por se tratar de requisito obrigatdrio de habilitagao previsto neste edital.

7.5. Os projetos deverdo ser no icipio de PB,

conf fini ec 8! i pela Secretaria Municipal de Cultura, de acordo
com o calendério cultural municipal.

7.6. Este Edital contempla as seguintes vagas:

Fomento Cultural Teatro 3.500,00 17.500,00
Fomento Cultural Danca 05 2.500,00 12.500,00
TOTAL - 10 - 30.000,00

7.7. EspecificacBes das categorias:

7.7.1. Teatro: Compreende-se como teatro a linguagem artistica desenvolvida por agentes
culturais, pessoas fisicas ou juridicas, formalizadas ou ndo, no municipio de Mamanguape-PB,
voltada 3 criagdo, produgdo, interpretacdo e encenagdo de obras cénicas. Abrange espetaculos
teatrais, teatro de rua, teatro popular, performances, intervencdes cénicas e demais expressdes
dramaturgicas, realizadas em espacos formais ou informais, contribuindo para a formagao de
publico, a difusdo cultural e o fortalecimento das artes cénicas locais.

7.7.2. Danga: Compreende-se como dan¢a a linguagem artistica desenvolvida por agentes
culturais, pessoas fisicas ou juridicas, formalizadas ou ndo, no icipio de

voltada a criagdo, produgdo, interpretagdo e execucdo de obras coreagrahcas Abrange
manifestagdes da danga popular, trad I anea, urbana e lui
espetdculos, performances e intervengbes corporais em espacos culturais, comunitarios ou
festivos, contribuindo para a valorizagdo, difusdo e for i da danga no
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7.8. Considerando a previsdo de cotas étnico-sociais, serdo oportunizadas as seguintes vagas no
presente Edital:

Pessoas Indigenas{ Pessoas com | Total de

Categoria (10%) Deficiéncia (5%)| Vagas
Teatro [ 3 | 1 I o ¥ 1 I s ]
Danca 3 1 2 2 =
TOTAL 6 2 5 ! 10

8. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

8.1. Podem se inscrever neste edital pessoas fisicas maiores de 18 anos, pessoas juridicas de
direito privado, com ou sem fins lucrativos, de natureza cultural, bem como grupos ou coletivos
culturais, representados por pessoa responsavel pela inscricdo, residentes ou sediados no
municipio de Mamanguape, Paraiba.

8.2. Os proponentes deverao atuar em atividades artistico-culturais relacionadas ao teatro e &
danga, em ou estilo, incluindo criagdo, produgdo, encenacdo, interpretagdo
e apresentacdo de obras cénicas e coreograficas no municipio de Mamanguape-PB.

8.3. Nos casos de grupos ou coletivos ndo formalizados, a inscricio deverd ser realizada por

pessoa fisica I, apr de Declaracio de Representatividade,
conforme Anexo 3.

8.4. £ permitida a participagio de funcionarios publicos e membros do Conselho Municipal de
Cultura, desde que ndo se enquadi nas i digbes: ser Secretario(a) Municipal; ser
membro do Poder Legislativo Municipal; ser servidor(a) da Secretaria Municipal de Cultura; ou
estar diretamente envolvido(a) na elaboracdo deste edital ou na execugdo dos recursos

previstos.

8.5. Fica vedada a participagdo de p que di na prestagdo de
contas de recursos publicos culturais, especialmente no ambito da PNAB1, que ndo tenham sido
dd o das ou aprovad

9. DAS ETAPAS DE SELECAO

9.1. Este Edital é composto pelas seguintes etapas:
9.1.1. InscrigGes - etapa de apresentagao dos projetos pelos agentes culturais;

9.1.2. Selegdo - onde sera atribuida nota e emitido parecer por parte da Comissao de Selegao;
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9.1.3. Habilitagdo - onde sera verificada a regularidade fiscal e documental do proponente; e

9.1.4. Assinatura do Termo de Execugao Cultural - etapa em que os agentes culturais habilitados
serdo convocados para assinar o Termo de Execugdo Cultural (TEC).

10. DO CRONOGRAMA

N R
Langamento do Edital 20/03/2026

Perfodo de Inscri¢des 23/03/2026 a 03/04/2026
Divuly do Itado Prelimi da Etapa de Sele¢ao 06/04/2026

Periodo para Recurso 06/04/2026 a 07/04/2026
Divulgagdo do Resultado Final da Etapa de Sele¢do 09/04/2026

Perfodo para Envio da Documentacgdo para Habilitagdo 09/04/2026 a 11/04/2026
Divul, do Itado Preliminar da Habilitagdo 13/04/2026

Perfodo para Recurso contra a Habilitagdo 13/04/2026 a 14/04/2026
Divulgacdo do Resultado Final da Habilitaca 15/04/2026

Periodo para Assinatura do Termo de Execugdo Cultural 15/04/2026 a 20/04/2026
Previsdo de pagamento do apoio financeiro Até 30/04/2026

Data Final para Execugdo das Acdes 30/08/2026

10.1. As datas do cronograma podem ser aj d é ilidade do p

acompanhar atualizacdes através do site mamanguape.pb.gov.br.

10.2. Os projetos selecionados devem ser executados dentro da programagdo do calendario
cultural municipal, respeitando o prazo final previsto neste edital.

11. DAS INSCRICOES

11.1. A inscrigdo neste Edital é gratuita e devera ser realizada no periodo de 23 de margo a 03
de abril de 2026, pela internet ou no Centro Cultural Fénix.

11.2. As inscrigBes serdo realizadas através do formulario online: inscricdesPNAB-edital03-2026
e todas as informagdes estardo disponiveis no site oficial da Prefeitura.

11.3. No ato de preenchimento do formulério de inscri¢do, o proponente devera anexar, para a
etapa de selegdo, os documentos obrigatérios listados abaixo, em formato PDF, com tamanho
maximo de até 10 MB.
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| - Preencher o formuldrio de inscricio on-line com todos os dados pessoais/profissionais
solicitados;

Il - Plano de Trabalho (projeto) conforme Anexo 4 - Modelo do Plano de Trabalho;

IIl - Curriculo artistico do(a) proponente e/ou grupo, contendo histérico de atuagdo e as
atividades realizadas ao longo da sua trajetéria.

IV - Portfélio que comprove a atuagdo do grupo, coletivo ou iacdo cultural,

das atividades citadas no curriculo artistico, por meio de d como folders,
cartazes de eventos realizados ou com participagdo do grupo (desde que mencionem
claramente o nome do grupo), declara¢des de reconhecimento, matérias de jornais ou sites que
evidenciem a atuagdo do proponente ou grupo, entre outros documentos oficiais.

V - Documentos necessarios a comprovagao racial ou étnica ou de pessoa com deficiéncia,

conforme Anexo 1 - Autodeclaracdo para AcSes Afirmativas e Pontuacdo Diferenciada, se for
concorrer as cotas ou aos critérios de pontuagdo diferenciados;

VI - Declaragdo do Censo Cultural 2026 da Secretaria Municipal de Cultura de Mamanguape;

VII - Declaracdo de i pr ida e assinada, conforme o Anexo 3, obrigatéria
para grupos ou coletivos ndo formalizados.

VIII - Outros documentos que o concorrente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do
mérito cultural do projeto.

11.4. Todas as informagdes prestadas pelo proponente estardo sujeitas a comprovacdo, e, se
necessario, os servidores ou as issd is poderdo requisi informagbes e
documentos adicionais, realizar visitas técnicas e solicitar anélise juridica.

11.5. Somente sera aceita uma inscri¢do por proponente.

11.6. Em caso de mais de uma inscricgdo do mesmo proponente ou concorrente, serd
considerada vélida apenas a ultima enviada dentro do prazo e conforme as regras do edital,
sendo as anteriores i d iderad

11.7. Ao se inscrever, o proponente aceita todas as regras e condigdes descritas neste Edital e
concorda com os termos da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
- PNAB), da Lei Federal 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento & cultura), do Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

11.8. A inscricdio do proponente implicard na aceitagdo das normas, prazos e condigdes
estabelecidas neste regulamento, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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12. DA ELABORACAO DO PROJETO

12.1. Para participar deste Edital, o proponente devera preencher o formulario de inscri¢do no
site indicado e anexar o Plano de Trabalho, conforme modelo do Anexo 4.

12.2. O valor solicitado devera respei o valor da categoria escolhida no edital,
ndo podendo ultrapassar o limite estabelecido.

12.3. O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados
por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios

federais, d e icipais, vedada a duplicidade ou a sobr icao de fontes de recursos
no custeio de um mesmo item de despesa.
12.4. O projeto devera ap| , de forma ida, as ativi que serdo realizadas, os

integrantes do grupo ou equipe envolvida e o periodo de realizagdo da agdo cultural.

12.5. As propostas deverdo prever condicdes de acessibilidade, compativeis com as suas
caractetisticas, nos termos do disposto na Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia), garantindo que pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida
possam participar ou acessar as atividades culturais.

12.6. Sdo medidas de acessibilidade:

12.6.1. A di 1, 30 ou uso de espagos que permitam acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas, incluindo dreas de circulacdo, banheiros e locais de
apoio.

12.6.2. Acessibili icaci : utilizacdo de recursos que permitam o acesso de
pessoas com deficiéncia auditiva, visual ou i aos ¢ v e idades culturais.

12.6.3. Acessibilidade atitudinal: atuacdo de equipes sensibilizadas e capacitadas para atender
pessoas com deficiéncia e promover agdes culturais inclusivas.

12.6.4. Outras i uso de logi: isti 1, 3o de espagos

culturais, contratagio de h ou apoio, eliminagdo de barreiras atitudinais e

realizagdo de acdes formativas acessiveis.

13. DA ETAPA DE SELECAO

13.1. As prop serdo lisadas por profissionais com notério saber na érea cultural,
is pela liagao das prop inscritas neste edital.

13.2. Os pareceristas deverdo emitir parecer qualitativo e atribuir nota para cada projeto, de
acordo com os critérios e sistema de pontuagdo abaixo:
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Critério

Organizacao e viabilidade da proposta

Meérito artistico e cénico da proposta

Impacto cultural e comunitario

Inclusdo, ac e

1
2
3 Trajetéria do grupo ou proponente
4
5

Pontuagdo
Critério % i Descrigdo
Méxima
Avalia a clareza da opl das atividades e a
Viabilidade da iabili de 3o do projeto, d
2 pontos . . B T 4
proposta técnicos, estruturais e re as

do teatro e da danga.

Avalia a qualidade artistica da proposta e sua contribuicdo para
Meérito artistico e a valorizagdo do teatro e da danga no municipio, abrangendo|

2 2 pontos St CR % N b
cénico criagdo, produgdo, interpretagdo, encenagdo e execugdo de
obras cénicas e coreograficas em quaisquer estilos e linguagens.
Avalia a experiéncia e atuagdo do artista, grupo ou coletivo nas
Trajetéria do atividades de teatro e danga.
2 pontos

proponente Critérios de pontuagdo: Até 2 anos: 0,5 ponto; De 2 a 5 anos: 1
ponto; De 5 a 10 anos: 1,5 pontos,Acima de 10 anos: 2 pontos.

Avalia a contribui¢do da proposta para o fortalecimento do
Impacto cultural 2 pontos  teatro e da danga no municipio de Mamanguape-PB e o

da nas atividades culturais.
Avalia agdes que promovam a participagdo de diferentes
Inclusdo, publicos, como jovens, criangas, mulheres, populagdo negra,
acessibilidade e 2 pontos povos tradicionais, pessoas com deficiéncia e comunidade
diversidade LGBTQIA+, bem como medidas de acessibilidade cultural,

quando aplicavel.

13.3. Proponentes optantes pelo sistema de critério de pontuacdo diferenciada, conforme
previsto no item 6., receberdo pontuacdo adicional de até 0,5 (cinco décimos), acrescida a nota
de avaliagdo.

13.4. A pontuagdo maxima do projeto serd de 10,00 (dez) pontos, considerando a pontuagio
extra,
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13.5. Propostas que ndo se encaixarem no objeto deste edital ou ndo cumprirem com as regras
estabelecidas pelo certame serdo desclassificadas.

13.6. Serdo selecionadas as propostas com as melhores notas dentro do nimero de vagas
disponiveis.

13.7. Do resultado provisério sera facultado o direito & interposi¢do de recurso por meio de
formuldrio virtual disponibilizado no site mamanguape.pb.gov.br.

13.8. A interposi¢do de recurso de que trata ndo permite o envio de material complementar,
sendo restrita ao pedido de reavaliagdo do material previamente apresentado.

13.9. A Comissdo de anélise do edital avaliara todos os recursos interpostos e julgara os pedidos
de reconsideragdo nos casos em que a reavaliagao for procedente. Se o recurso for deferido, a
nova nota substituira a anterior. Caso seja indeferido, a nota original sera mantida.

13.10. O resultado final da etapa de selecdo sera publicado no site mamanguape.pb.gov.br e no
didrio oficial e ndo cabera recurso.

13.11. Para fins de cadastro de reserva sera elaborada lista com suplentes observada a ordem
de pontuagdo. Em caso de isténcia ou i ibilidade de assi a do Termo de Execu;ao

Cultural por parte de pr inici serao
seguindo o mesmo critério da ordem de selecdo.

13.12. Em caso de empate, sera priorizada a proposta com maior pontuagdo em organizacdo e
viabilidade; se persistir, sera considerado o tempo de atuacio do proponente.

13.13. REMANEJAMENTO DE VAGAS Caso alguma categoria nao tenha todas as vagas
pr hidas, os recursos i a ela poderdo ser remanejados para outra
categoria, respeitando as cotas previstas neste edital, a ordem de classificagdo e priorizando as
categorias com maior nimero de inscrigdes, ou poderdo ser destinados a execucdo de novas
agdes ou a outro edital no dmbito da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB), conforme interesse
publico.

14. DA ETAPA DE HABILITAGAO

14.1. Os proponentes classificados na selegdo devem enviar a documentagio exigida no Anexo 2
- Documentacdo Obrigatdria para a Etapa de Habilitacdo, dentro do prazo do cronograma.

14.2. Documentagdo incompleta, ilegivel ou rasurada resultara na inabilitagdo do proponente.

14.3. As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certidées negativas, desde
que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
administragdo publica.
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14.4. Caso o proponente esteja em débito com as Fazendas Federal, Estadual, Trabalhista e/ou
Municipal, ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

14.5. Na hipdtese de inabilitago de i pnderao ser convocados outros
did para apl em os di de habili k o a ordem de
classificagdo dos projetos.

14.6. O resultado provisorio da etapa de habilitagio serd divulgado no site
mamanguape.pb.gov.br, indi motivos de inabili quando houver.

14.6.1. Do resultado provisério cabera recurso por meio de formuldrio. O recurso tera carater
apenas revisional, limitado a reavaliagdo do material ja enviado ou & correcao de falhas formais
em documentos apresentados, sendo proibido enviar novos documentos ou informagdes nessa
fase.

14.6.2. A coordenagdo do edital analisard os recursos e ajustara o resultado se o recurso for
deferido.

14.7. O resultado final da Andlise Documental sera divulgado no site e no Didrio Oficial,
organizado por categoria, cota, CPF/CNPJ e pontuagdo; do qual ndo cabera recurso.

15. DA ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

15.1. Os lecionad inardo o Termo de do Cultural com a Prefeitura de
PB, detalhando dados do pr objeto a ser realizado, contrapartida social,

prazo e demais informagdes, conforme Anexo 5 - Minuta do Termo de Execucdo Cultural.

15.2. O Plano de Trabalho conforme Anexo 4, enviado na inscri¢ao, com descri¢do do objeto,
cronograma e custos, faz parte integrante do Termo.

15.3. E responsabilidade do proponente assinar e devolver o Termo; caso ndo o faga, sera
e do o supl

16. DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento sera feito em parcela Unica em conta indicada pelo proponente apés a
assinatura do Termo de Execugdo Cultural, como fomento direto ndo reembolsavel.

16.2. Os recursos podem ser usados para servigos, aquisicdo ou locagdo de bens, remuneragdo
de equipe, deslocamentos, tributos, assessorias (juridica, contabil, de gestdo e comunicagao),
alimentacdo, manutencdo de espagos, obras, reformas, i e outras d
previstas no plano de trabalho.

Secretaria de ICINK( MINISTERIO DA
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16.3. As condi¢des de execucdo dos recursos estdo detalhadas no Anexo 5 - Minuta do Termo
de Execucdo Cultural, integrando este edital, e ndo podem ser alegadas como desconhecidas
pelo proponente.

17. DA DIVULGACAO DOS PROJETOS

17.1. Todos os produtos e materiais de divulgacdo devem exibir as marcas do Governo Federal,
da PNAB e da Prefeitura/Secretaria de Cultura, de acordo com as orientagdes técnicas do
manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedacGes
existentes na Lei n? 9.504/1997 (Lei das Eleicdes) nos trés meses que antecedem as elei¢des.

17.2. Deve constar a meng&o:
"Realizado com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), por meio
da Prefeitura Municipal de Mamanguape e da Secretaria Municipal de Cultura.”

17.3. O material deve ter carater educativo, informativo ou cultural, sendo proibida promogao
pessoal de autoridades ou servidores publicos.

18. MONITORAMENTO DOS RESULTADOS

18.1. Os projetos i serdo pela ia de Cultura, conforme as
regras da Lei n? 14.903/2024 e do Decreto n? 11.453/2023, com foco no cumprimento do
objeto do projeto.

18.2. A Secretaria poderd realizar visitas, das e solicitar

informagdes durante a execugdo do projeto.

18.3. Ao final da execugdo, o proponente devera apresentar um Relatério de Execugdo do
Objeto, conforme Anexo 6 - Modelo de Relatério de Execucdo do Objeto, deste edital, no prazo
de até 60 dias ap6s o término do projeto.

18.4. O relatério financeiro s6 sera solicitado caso ndo fique comprovada a realizagdo do projeto
ou se houver dentncia de irregularidade na

19. DA PROTECAO DE DADOS

19.1. Os dados pessoais informados neste edital serdo utilizados pela Secretaria de Cultura
exclusivamente para fins de inscrigdo, selecdo, execucao e prestacao de contas dos projetos.

19.2. Os dados poderdo ser compartilhados apenas com odrgdos de controle e fiscalizagdo,
respeitando os principios de necessidade e transparéncia.

s 4 I MINISTERIO DA
MAMAN | gecetriade LDIZ"BLANC Ma(e

ultura -

Gua e rontnta s cuttues
20. DAS DISPOSICOES GERAIS
20.1. Os projetos que apr i formas de pr ito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo lassificados, com d

no disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e
a ampla defesa.

20.1.1. Eventuais irregularidades
do agente cultural/grupo.

a tempo, il i na

20.2. Ao realizar a inscri¢do, o proponente declara que todas as informagdes prestadas sdo

verdadeiras, r i por sua

20.3. Compete a Secretaria Municipal de Cultura de o
supervisdo e fiscalizagdo deste edital, podendo adotar providéncias em caso de irregularidades.

20.4. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selecao.

20.5.Eventuais duavidas poderdo ser dirimidas através do e-mail
il.com

20.6.0s anexos abaixo sdo partes integrantes deste Edital e estardo disponiveis no site
mamanguape.pb.gov.br.

20.6.1. Anexo 1 - Autodeclaracdo para Acdes Afirmativas e Pontuacdo Diferenciada;
20.6.2. Anexo 2 - Documentacdo Obrigatdria para a Etapa de Habilitacdo;

20.6.3. Anexo 3 - Modelo de Declaracdo de Representatividade;

20.6.4. Anexo 4 - Modelo do Plano de Trabalho;

20.6.5. Anexo 5 - Minuta do Termo de Execucéo Cultural;

20.6.6. Anexo 6 - Modelo de Relatério de Execucdo do Objeto.

Mamanguape-PB, 20 de marco de 2026.

A -

2 B s
/ JOAQUIM FERNANDES DE OLIVEIRA NETO
Prefeito do Municipio de Mamanguape-PB
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ANEXO 1 - AUTODECLARACAO PARA ACOES AFIRMATIVAS E PONTUAGAO DIFERENCIADA

Eu, CPF

n? RG n? (Orgdo Expedidor:
)residente 3

Bairro Cidade UF DECLARO, para

fins de participacao no Edital que:

1. ACOES AFIRMATIVAS (quando aplicavel)
Me enquadro nas seguintes categorias previstas no edital:

() Pessoa Negra
() Pessoa Indigena
() Pessoa com Deficiéncia - PCD

2. CRITERIOS DE PONTUAGAO DIFERENCIADA
Solicito pontuagdo adicional por me enquadrar ou representar grupo majoritario em:

() Mulheres

() Pessoas LGBTQIAPN+

() Pessoas Idosas (60+)

() Pessoas em situacdo de vulnerabilidade social

() Povos e C idades Tradicionais ( ificar: )

Declaro ainda que:

* As informagdes prestadas sdo verdadeiras e de minha inteira responsabilidade;

* Estou ciente de que a autodeclaragdo podera ser verificada pela administracdo publica,
conforme regras previstas no edital;

* Comprometo-me a apresentar documentagdo comprobatéria, quando exigida, especialmente
nos casos previstos para pessoas indigenas e pessoas com deficiéncia;

* Estou ciente de que a ndo comprovagdo ou a prestacdo de informagdes falsas implicard
Jesclassificagdo da prop e aplicagdo das lidades legais cabiveis.

PB, de de 2026.

Assinatura do(a) Proponente
(Igual ou similar ao documento de identificacéo)

it s Secretaria de SINK( MINISTERIO DA
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ANEXO 2 - DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA PARA A ETAPA DE HABILITACAO

O PROPONENTE DEVERA REUNIR TODOS OS DOCUMENTOS ABAIXO EM FORMATO PDF, COM
ATE 10 MB CADA.

PESSOA FISICA

a) Copia do CPF e documento de identificagio com foto colorida (frente e verso) do(a)
proponente;

b) Cépia do pi de idénci lizado, em nome do(a) proponente ou
autodeclaragdo de residéncia assinada pelo proponente, se for o caso;

c) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido; Cligue aqui para emitir

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; Clique aqui para emitir
e) Certidao Negativa de Débitos Estaduais; Clique aqui para emitir
f) Certidao Negativa de Débitos Municipais; Clique agui para emitir

g) declaracao para pi ou equipes que optaram pelas a¢des afirmativas (Anexo 1 -
Autodeclaragdo para Acdes Afirmativas) preenchida e assinada, acompanhada de eventuais
documentos adicionais que se encontram listados no referido anexo.

h) Comprovante oficial de dados bancarios em PDF (extrato, cépia do cartdo frente e verso,
carta do banco, cépia de cheque ou Print do internet banking) da conta corrente vinculada ao
CPF do proponente que deve conter o nome do titular ou nimero do CPF, nome do banco, o
nimero da agéncia e da conta corrente, juntamente com o respectivo digito verificador.

i) Ndo serdo aceitas contas com mais de 12 digitos, contas poupanca, contas destinadas ao
recebimento de beneficios do Bolsa Familia, contas com limites didrios inferiores ao valor
aprovado no certame, contas conjuntas, contas de terceiros ou contas faceis.

(&) MAM Secretariade LDI Bl SNCIL
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PESSOA JURIDICA

a) Cartdo de CNPJ, com data de emissdo recente, e possuir CNAE compativel com drea de
atuagdo cultural;

b) Cépia dos atos constitutivos da pessoa juridica (copia do estatuto da instituicdo e respectivas
atualizagGes e copia da ata de elei¢do ou do termo de posse do(a) dirigente em exercicio, dentro
da validade; ou Contrato Social; no caso de MEI, Certificado de Condicdo de
Microempreendedor Individual;

c) Copia do CPF e documento de identificagdo com foto colorida (frente e verso) do
representante legal da pessoa juridica;

d) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da
Unido; Clique aqui para emitir

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; Clique aqui para emitir

f) Certidao Negativa de Débitos is; Clique aqui para emitir

g) Certiddo N iva de Débitos icipais; Clique agui para emitir

h) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF; Clique aqui para emitir

i) Autodeclaragdo para proponentes ou equipes que optaram pelas agdes afirmativas (Anexo 1 -
Autodeclaragdo para A¢des Afirmativas) preenchida e assinada a punho ou assinatura digital,
hada de is do dicionais que se tram listados no referido anexo.

j) Comprovante oficial de dados bancarios em PDF (extrato, cépia do cartdo frente e verso, carta
do banco, cdpia de cheque ou Print do internet banking) da conta corrente vinculada ao CNPJ
do proponente que deve conter o nome do titular ou nimero do CNPJ, nome do banco, o
numero da agéncia e da conta corrente, juntamente com o respectivo digito verificador.

k) Nao serdo aceitas contas com mais de 12 digitos, contas poupanca, contas destinadas ao
recebimento de beneficios do Bolsa Familia, contas com limites diarios inferiores ao valor
aprovado no certame, contas conjuntas, contas de terceiros ou contas faceis.

it s Secretaria de j 1 MINISTERIO DA
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ANEXO 3 - MODELO DE DECLARAGAO DE REPRESENTATIVIDADE

DECLARACAO DE REPRESENTATIVIDADE - PESSOA FISICA

Nés, abaixo assinados, integrantes do grupo/coletivo.
DECLARAMOS, para os devidos fins, que

CPF n2 RG n2 residente na Rua/Av.
Ne___, Bairro CEP

Cidade Estado foi escolhido(a) e

autorizado(a) como REPRESENTANTE LEGAL do grupo/coletivo para fins de participagdo no
Edital do icipio de

Mamanguape-PB.
DECLARAMOS AINDA QUE:

* O grupo/coletivo ndo possui CNPJ préprio;

* O(a) repr sera | pela i i¢do, envio de T i de
recursos e presta¢ao de contas, quando aplicavel;

* Todos os membros estdo de acordo com a indit ecomasr bilidades atribuidas;

* As informagdes prestadas sdo verdadeiras, estando cientes das penalidades legais em caso de
falsidade.

DADOS DO GRUPO/COLETIVO

Nome do Grupo/Coletivo:
Area de atuagio:
Endereco de atuagdo:

Integrantes do Grupo:

1.Nome:

Enderego:
RG e CPF:
Profissao:

2.Nome:

Endereco:
RG e CPF:
Profissdo:
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3.Nome:
Enderego:
RG e CPF:
Profissao:
Assinatura:

4.Nome:
Endereco:
RG e CPF:
Profissao:
Assinatura:

(Acrescentar mais linhas, se necessdrio)

PB, de de 2026.

Assinatura do(a) Proponente
(Igual ou similar ao documento de identificagGo)

Ry pRerETURA souiTica .
t Secretaria de ISINK MINISTERIO DA

ANEXO 4 - MODELO DO PLANO DE TRABALHO
1. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE
Nome do(a) proponente:
CPF/CNPJ:
Nome do projeto:
2. MINI CURRICULO
Descreva resumidamente sua trajetéria cultural, principais experiéncias e projetos realizados.
3. RESUMO DO PROJETO

Apresente uma visao geral do projeto, informando o que sera realizado, sua importancia,

origem da proposta e contexto cultural.

4. OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GERAL

Apresente o que vocé quer alcangar de forma ampla com a realizagdo da proposta.
4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Indique de 3 a 5 objetivos que o projeto pretende alcancar.

5. METAS

Descreva metas objetivas e mensuraveis.
Ex.: Realizagdo de apresentagdes;
Atendimento de pessoas;

Produgdo de ___ produtos culturais.

6. PUBLICO-ALVO

Descreva o publico que sera beneficiado:

N | & aLDIEBLANC  Bwie i A .

« faixa etéria;
« perfil social e cultural;
* territério (bairro, comunidade, zona urbana ou rural);

* estimativa de publico.

7. ACESSIBILIDADE

71. das de bili p

Acessibilidade Arquitetdnica:

( ) rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;
( ) piso tatil;

( ) rampas;

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

( ) corrim3os e guarda-corpos;

( ) banheiros femini e masculinos para pessoas com deficiéncia;
( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;
( ) assentos para pessoas obesas;

( ) iluminagdo adequada;

() Outra

Acessibilidade Comunicacional:

( ) Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

( ) sistema Braille;

( ) sistema de sinalizagdo ou comunicagdo tatil;

( ) audiodescricdo;

( ) legendas;

( ) linguagem simples;

g e ) coveano o
b | Secretaria de QNI MINISTERIO DA
© Gomer | S ALDIZBLANC 2o mivs BRalfla

( ) textos adaptados para leitores de tela;

() Outra

Acessibilidade Atitudinal:
( ) capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratag3o de profissionais com ep em

cultural;

( ) formacdo e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia
produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminagdo de atitudes capacitistas.

7.2. Informe como essas medidas de ibili serdoi ou
de acordo com o projeto proposto.

8. ESTRATEGIA DE DIVULGACAO

Descreva como o projeto sera divulgado (redes sociais, cartazes, radio, etc.).
9. PERIODO DE EXECUCAO

Data de inicio:

Data de término:

10. EQUIPE DO PROJETO
Nome Género Raca ou Etnia Funcao
Ex.: Jodo Silva Homem Cis Pardo Msico
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11. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Atividade Etapa Descrigdo Inicio Fim

Divulgagdo do
projeto nos

Ex: Comunicagdo | Pré-produgdo 15/05/2026 15/16/2026
veiculos de

imprensa

12. ORCAMENTO

Descrigdo Justificativa | Unidade Valor Quantidade | Valor Total
Unitario

Ex.: Profissional Servico R$1.100,00 1 R$1.100,00
Fotégrafo necessario

para registro

da oficina
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13. FONTES DE RECURSOS

O projeto possui outras fontes de financiamento?

() Nao
() Sim

Se sim, informe quais, valores e como serdo utilizados:

14. COMERCIALIZAGAO (SE HOUVER)

()Nzo ()sim

Se sim, detalhar prodi /il , valores e di
8!

15. INFORMACOES ADICIONAIS

Inclua outras informacdes relevantes:

16. ANEXOS

Caso queira, junte documentos que auxiliam na analise do seu projeto e da sua equipe técnica,
tais como curriculos e portfélios, entre outros d que achar ario, para anexar
no formulario.
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ANEXO 5 - MINUTA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N2 [XXXX/2026), tendo por objeto a concessdo de apoio
financeiro a acdes culturais das pelo Edital n2 [infe 1/2026 - [nome do edital], nos
termos da Lei n? 14.399/2022 (PNAB), da Lei n? 14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento a
Cultura), do Decreto n® 11.740/2023 e do Decreto n® 11.453/2023.

1. PARTES

1.1. O MUNICIPIO DE MAMANGUAPE/PB, neste ato rep! do pelo Prefeito C

Joaquim Fernandes de Oliveira Neto, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, e o(a)
AGENTE CULTURAL [NOME DO(A) CONTEMPLADO{A)], portador(a) do RG n? [mformar] CPF n2
[informar], nascido em, resid e iliado(a) & [endereco. leto], CEP |i 1,
resolvem firmar o presente Termo de Execucdo Cultural,

2. PROCEDIMENTO

2.1. Este Termo constitui instrumento de fomento a execugdo de agdes culturais, celebrado com
agente cultural selecionado nostermos da legislacio vigente.

3. OBJETO

3.1. Este Termo tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto cultural [nome do
projeto], a ser executado de acordo. com o Calendéno Municipal de Cultura de
Mamanguape/PB, no dmbito das progr pri i pelo icipio, na zona
urbana e/ou zona rural, especificamente durante o evento [nome do evento], conforme
proposta aprovada.

4. RECURSOS FINANCEIROS
4.1. 0 valor total deste Termo é de RS [valor] ([valor por extenso] reais).
4.2. Os recursos serdo transferidos para conta bancaria especifica do(a) AGENTE CULTURAL.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

51.0sr i de aplicagdo fi ira poderdo ser utili no objeto do projeto, sem
necessidade de autorizagdo prévia.

6. OBRIGACOES

6.1. S3o obrigagdes da Secretaria icipal de Cultura:

Secretaria de SINK( MINISTERIO DA
Cuiltura a e e

| - transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;
Il - orientar sobre a prestacdo de informagdes;

IIl - analisar relatérios e emitir parecer;

IV - acompanhar e fiscalizar a execugdo;

V - adotar medidas corretivas quando necessério;
VI - monitorar o cumprimento das obrigacdes.

6.2. S30 obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:

| - executar o projeto aprovado;
- aplicar corretamente os recursos;

Il - permitir o h controle e fiscali;

pela icipal de Cultura;

IV - apresentar Relatério de Execucdo do Objeto no prazo de até 60 (sessenta) dias apés o
término da vigéncia;

V - atender as solicitagdes da Secretaria Municipal de Cultura;

VI - divulgar, nos meios de comunicagdo, que o projeto conta com apoio da Prefeitura Municipal
de Mamanguape e da Politica Nacional Aldir Blane de Fomento a Cultura (PNAB), conforme
orientagdes de identidade visual;

VII - guardar a documentagdo comprobatéria pelo prazo de 5 (cinco) anes;

VIII - ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da prevista no projeto aprovado;

IX - apresentar di a0 de substituigao de diri quando aplicével;

X - executar o projeto nas datas, locais e condigdes previstas no calendario cultural do Municipio,
conforme definido pela Secretaria Municipal de Cultura.

7. PRESTAGAO DE INFORMACOES

7.1. O(a) AGENTE CULTURAL prestard contas por meio de Relatério de Execugdo do Objeto, no
prazo de até 60 dias apés o término da vigéncia.

7.2. O relatério devera:

| - comprovar a realizacio do projeto;

Il - descrever as atividades executadas;

IIl - conter registros comprobatdrios (fotos, videos, materiais de divulgacdo, entre outros).
7.3. A Secretaria podera:

| - solicitar complementagdes;

Il - aprovar com ou sem ressalvas;

IIl - rejeitar a prestagdo e solicitar devolucdo de recursos, quando necessario.

7.4. Relatério financeiro podera ser solicitado em caso de:
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| - ndo comprovagdo do objeto;
Il - indicios de irregularidade.

8. ALTERACAO DO TERMO
8.1. Alteragdes serdo formalizadas por termo aditivo.
8.2. Ndo sera necessario aditivo para:

| - prorrogagdo por atraso do Municipio;
Il - ajustes sem alteracdo do valor global.

8.3. Alteragdes de até 20% poderdo ser realizadas mediante comunicacao formal.
9. TITULARIDADE DE BENS

9.1. Os bens adquiridos no ambito deste Termo serdo de titularidade do(a) AGENTE CULTURAL,
conforme previsto na Lei n? 14.903/2024.

10. EXTINCAO

10.1. O Termo podera ser extinto por:

| - decurso de prazo;

Il - acordo entre as partes;

Il - descumprimento das obrigacoes;

IV - irregularidades na execucdo.

10.2. Sera assegurado direito a ampla defesa.

11. MONITORAMENTO

11.1. O acompanhamento da execugio serd realizado pela Secretaria Municipal de Cultura, por
meio de anélise de relatérios, visitas técnicas e outros instrumentos de verificagdo.

12. VIGENCIA

12.1. A vigéncia sera de [informar, ex: 6 meses], a partir da assinatura, podendo ser prorrogada
mediante justificativa.

13. PUBLICACAO

13.1. O extrato sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Mamanguape/PB.
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14. FORO

14.1 Fica eleito o foro da Comarca de Mamanguape/PB, para dirimir quaisquer duvidas relativas
ao presente Termo de Execugdo Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo drgao;

[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:

[NOME DO AGENTE CULTURAL]
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ANEXO 6 - MODELO DE RELATORIO DA EXECUGAO DO OBJETO

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N2 do Termo de Execucdo Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. Resumo:

Descreva de forma como foi a do do projeto, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. As acBes planejadas para o projeto foram realizadas?

( ) Sim, todas as agdes foram feitas conforme o planejado.

( ) Sim, todas as a¢des foram feitas, mas com adapta¢des e/ou alteracdes.
( ) Uma parte das a¢des planejadas nao foi feita.

( ) As acdes nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agdes desenvolvidas

Descreva as acoes desenvolvidas, , datas, locais, hordrios, etc. Fale também sobre eventuais
alteragdes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas metas
acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas
Metas integralmente cumpridas:
* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

= OBSERVAGAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
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= Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

= Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta nao foi
cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)
* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

= Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta nao foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugdo do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produgdo musical, produgdo gréfica etc.
()Sim

( ) Nao

3.1.1. Quais p foram

Vocé pode marcar mais de uma opgao. Informe também as quantidades.
( ) Publicagio

() Livro

( ) Catalogo

( ) Live (transmissdo on-line)
( ) Video

( ) Documentario

( ) Filme

( ) Relatério de pesquisa

( ) Produgdo musical

() Jogo

( ) Artesanato

( ) Obras

( ) Espetéculo

( ) Show musical

() Site
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( ) Mdsica
( ) Outros:

3.1.2. Como os d ficaram d para o publico apés o fim do
projeto?

Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...
(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

( ) Desenvolveu processos de criagdo, de investigacdo ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e andlises sobre o contexto de atuagdo.

()cC para manter as culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as préticas culturais do coletivo no espaco em que foi desenvolvido.

() aformagdo em il técnicas e praticas artisticas e culturais.
() Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservagdo, na protegdo e na salvaguarda de bens e manifestagGes culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos
utilizados para mensurag3o, a exemplo de listas de presencas. Em caso de baixa frequéncia
ou oscilagd informe as justificati

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um nlmero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execugdo do projeto?
()Sim ( ) Nao
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Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugdo do projeto.

5.3 Informe os profi que particip: da do projeto:
Nome do | Fungdo no CPE/CNPI Pessoa negra = Pessoa com
profissional/empresa | projeto ou indigena? | deficiéncia?
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 | Sim. Negra Nao
6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a agdo ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.
() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Youtube

( )Instagram /IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma as agdes e atividades p iais do projeto?
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( )1. Fixas, sempre no mesmo local.
( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com a¢des também em outros locais.

6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural publico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual.
( )Espaco cultural independente.

( )Escola.

( )Praga.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

7. DIVULGACAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos tépicos anteriores, se
houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de presenca,
relatério fotografico, videos, depoimentos, folders, materiais de divulgagdo do projeto, entre
outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 04/2026 PARA SELECAO DE PROJETOS DE
ARTESANATO, VISANDO A CELEBRACAO DE TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS
DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N2 14.399/2022)

EDITAL MAMANGUAPE ARTESAO

A Prefeitura Municipal de Mamanguape, no estado da Paraiba, por meio da Secretaria
Municipal de Cultura, em conformidade com a Lei n® 14.399/2022, que institui a Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), com a Lei n? 14.903/2024, com o Decreto
n211.740/2023, com o Decreto n? 11.453/2023 e com a Instrugdo Normativa MinC n? 10/2023,
torna publico o presente Edital de Chamamento Publico, que tem por objeto a selecdo de
projetos culturais voltados ao artesanato, desenvolvidos por artesaos, grupos, coletivos e
associagdes do municipio de Mamanguape, visando a celebragdo de Termo de Execugdo
Cultural com recursos oriundos da PNAB.

1. DA JUSTIFICATIVA

1.1. Este edital tem como objetivo incentivar, fortalecer e valorizar o artesanato no municipio
de Mamanguape-PB, por meio do apoio a a¢bes de criagdo, produgdo, difusdo, formacdo e
comercializagdo cultural d. Ivid. por artesdos, grupos, coletivos e associagdes,
abrangendo a produgdo de pegas artesanais, técnicas tradicionais e contemporaneas, saberes
populares e demais expressoes do fazer artesanal, promovidas por agentes culturais locais.

1.2. Ainiciativa é realizada com recursos da Lei n? 14.399/2022, que estabelece uma politica de
cooperagao entre Unido, Estados, Municipios e sociedade civil para fortalecer a cultura, garantir
diversidade cultural e ampliar o acesso as politicas publicas culturais.

1.3. O apoio financeiro sera concedido por meio de Termo de Execugdo Cultural, firmado apés
processo de selecdo publica, conforme previsto na Lei n® 14.903/2024.

1.4, Este edital busca valorizar os profissionais da cultura e democratizar o acesso aos recursos

publicos, fortal do as des culturais do

1.5. A acdo estd prevista no Plano de Aplicagdo de Recursos (PAR) da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura, aprovado pelo 6rgdo gestor de cultura do municipio e construido
com participagdo da sociedade civil.

2. DO OBJETO

2.1. 0 objeto deste Edital é a selecdo de 15 (quinze) projetos culturais do municipio de
Mamanguape-PB, destinados ao artesanato, considerando a trajetéria cultural, a relevancia
artistica e a contribuigdo para a criagdo, produgdo, difusdo e fortalecimento do fazer artesanal
no municipio, conforme critérios estabelecidos neste certame.

40




10 MAMANQUAPE it

SEMANARIO OFICIAL

Lei n® 1362/2025 D'E M AM ANGU APE mamanguape.pb.gov.br

ESTADO DA PARAIBA

ANO 1T - EDICAO N° 0009

20 DE MARCO DE 2026

g oreru souitica macionas soveano oo
&‘ IMIMAN ‘ fecearade NCIREEIT

3. DAS DEFINICOES

3.1. ARTESANATO Consldera -se ar a li cultural d lvida por agentes

culturais indivi ou cols no icipio de N PB, voltada a criag3o, produgdo

erep ¢do de bens de manual, que 1§ dominio de técnicas, criatividade e

expressdo de identidade cultural, incluindo pegas utilitarias, decorativas ou simbdlicas, baseadas
em saberes tradicionais, praticas regionais ou processos autorais, realizadas com predominancia
do trabalho manual, ainda que com o uso de ferramentas de apoio, contribuindo para a
valorizagdo da cultura local, geragdo de renda e fortalecimento do fazer artesanal no municipio.

3.2. PROJETO CULTURAL: Proposta escrita, que consiste num conjunto de atividades inter

€ coort com a de alcangar
cultura e das artes, dentro de limites de tempo e de orcamento especificados.

nos setores da

3.3. PLANO DE TRABALHO: Documento que detalha de forma clara e sequencial a execugdo do
projeto cultural, incluindo rubricas orcamentdrias, cronograma de atividades e previsdo de
desembolso dos recursos necessarios.

3.4. PROPONENTE: Pessoa fisica ou juridica resp avel pela il i¢do no edital, que rep

o artista, grupo ou agente cultural partici indo a i legal pela
proposta apresentada, bem como pela execugdo das atividades e pela devida comprovagdo das
acoes lizadas junto a inis do publica icipal. Consid pi os
agentes culturais com residéncia ou atuagao comp: da no icipio de PB.

3.5. PORTFOLIO: Documento que atesta projetos ja concluidos, mostras de trabalhos e
experiéncias artisticas relevantes, composto por curriculo, fotos, folders, publicagdes,
declaragdes de reconhecimento entre outros itens que demonstram a trajetéria e as
realizagdes do profissional.

3.6. MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE EM PROJETOS CULTURAIS: Consideram-se medidas de
acessibilidade em projetos culturais as agdes de natureza fisica, atitudinal e comunicacional,
compativeis com as caracteristicas das idad
termos da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015.

e dos p r do objeto, nos

3.7. TERMO DE EXECUCAO CULTURAL: O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao
d as obrigacdes

documento a ser neste Edital

dos assinantes do Termo.

pelo pr

4. DOS VALORES

4.1. Este certame prevé um investimento total de RS 15.000,00 (qulnze mil reais) para o
fomento de acdes culturais de ar no icipio de M.
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4.2. Distribui¢do dos recursos:

4.2.1. RS 15.000,00 (quinze mil reais) destinados a 15 (quinze) vagas para projetos de
artesanato, sendo RS 1.000,00 (mil reais) para cada projeto selecionado;

4.3. Serdo selecionados 15 (quinze) projetos.

4.4. Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou
seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas
podem ser ampliadas.

4.5. Os recursos financeiros destinados a execu¢do deste Edital correrdo a conta da seguinte
dotagdo orcamentaria: 13.392.0417.2080 - Manutencdo das Atividades do Programa da Lei Aldir
Blanc; Fonte de Recursos: 17190000 - Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura; Elemento de Despesa: 000457.3390.31-99 - Premiagdes Culturais, Artisticas,
Cientificas, Desportivas e Outras.

4.6. Sobre o valor total repassado pelo Mumuplo ao agente cultural, ndo incidira Imposto de
Renda, Imposto Sobre Servigos - ISS, e i préprios da 3o de servigos.

5. DAS ACOES AFIRMATIVAS

5.1. Este Edital adota um conjunto interseccional de a¢des afirmativas conforme disposto no
inciso VI do art. 15 e os artigos 22 e 62 da Instrugdo Normativa n? 10/2023, do Ministério da
Cultura, a saber:

5.1.1. Cota de 25% (vinte e cinco por cento) para propostas cujo proponente ou equipe seja
composta majoritariamente por pessoas negras;

5.1.2. Cota de 10% (dez por cento) para propostas cujo proponente ou equipe seja composta
majoritariamente por pessoas indigenas;

5.1.3. Cota de 5% (cinco por cento) para propostas cujo proponente ou equipe seja composta
majoritariamente por pessoas com deficiéncia;

5.2. Para concorrer as cotas, o proponente ou integrantes da equipe deverdo apresentar
agdo e d compi ios, conforme Anexo 1 - Autodeclaracdo para AcBes
Afirmativas e Pontuacdo Diferenciada.

5.3. Coletivos, grupos ou associa¢des poderdo concorrer as cotas quando mais da metade de
seus integrantes se enquadrarem nos critérios das a¢des afirmativas.

5.4. Os proponentes que optarem pelas cotas também concorrerdo simultaneamente as vagas
da ampla concorréncia, conforme a pontuagao obtida.
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5.5. Caso ndo haja propostas suficientes para preencher as vagas das cotas, os recursos poderdo
ser remanejados entre as categorias de cotas ou destinados a ampla concorréncia, respeitando
a ordem de classificagdo.

5.6. Caso seja identificada informagdo falsa na autodeclaraqao o proponente podera ser
desclassificado e responder administrati com ilidade de devolucdo dos recursos
recebidos.

6. DOS CRITERIOS DIFERENCIADOS DE PONTUACAO

6.1. Serdo adotados critérios diferenciados de 30 para prop cujo concorrente ou
equipe seja composta majoritariamente por um dos grupos abaixo identificados:

a. Mulheres;
b. Pessoas LGBTQIAPN+
c. Pessoas idosas

d. Pessoas em situagdo de rua ou

e. Membro de povos e de que trata o § 22 do art. 42 do Decreto

Federal n2 8.750, de 9 de maio de 2016.

6.2. A opgdo pela pontuagdo diferenciada deverd ser informada no ato da inscri¢do. Caso ndo
seja indicada, o pr renuncia i ao benefici

6.3. Os i deverdo ap decl 3o e d p
conforme Anexo 1 - Autodeclaracdo para Acdes Ahrmanvas e Pontuacdo leerencnad

6.4. Coletivos, grupos ou associagdes poderdo solicitar a pontuacdo diferenciada quando mais
da metade de seus integrantes se enquadrar em um dos grupos mencionados.

7. DO DETALHAMENTO DO OBJETO E VALORES

7.1. Este edital apoia propostas de agentes culturals artesaos grupos, coletivos e organizagbes
ligados ao ar com atuagdo p no de PB.

7.2. O apoio financeiro serd concedido por meio de Termo de Execugdo Cultural, visando
valorizar e difundir as praticas artesanais e fortalecer a cadeia produtiva da cultura local.

7.3. Podem participar pessoas fisicas ou juridicas, desde que residentes efou com atuagio
comprovada no municipio de Mamanguape-PB, por no minimo, 02 (dois) anos.
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7.4. Serd obrigatéria a apresentagdo de declaragio de pamcxpa;ao no Censo Cultural de

Mamanguape 2026. A auséncia deste d implicarad d atica da
proposta, por se tratar de requisito obrigatério de habilitagdo previsto neste edital.

7.5. Os projetos selecionados deverdo ser executados no municipio de Mamanguape-PB,
conforme defini¢do e cronograma i pela Secretaria Municipal de Cultura, de acordo
com o calendario cultural municipal.

7.6. Este Edital contempla as seguintes vagas:

VALOR UNTARO 1) VALOR TOTAL 5
Fomento Cultural  Artesanato 15 100000 000,00 15.000,00

[ TotaL - 15 - 1500000 |

7.7. Especificagdo da categoria:

7.7.1. Ar C d como ar a cultural ida por
agentes culturais, pessoas fisicas ou juridicas, formalizadas ou ndo, no municipio de
Mamanguape-PB, voltada a criagdo, produgdo e reprodugdo de bens de natureza manual.
Abrange pegas utilitarias, decorativas ou simbdlicas, elaboradas com predominancia do trabalho
manual, que envolvam dominio de técnicas, criatividade e expressdo de identidade cultural,
incluindo saberes tradicionais, préticas regionais ou processos autorais, realizadas em diferentes
contextos de producdo, contribuindo para a valorizagdo da cultura local, a difusdo cultural e o
fortalecimento do fazer artesanal no municipio.

7.8. Considerando a previsao de cotas étnico-sociais, serao oportunizadas as seguintes vagas no
presente Edital:

Pessoas Indigenas{ Pessoas com | Total de

i
Categorta (10%) Deficiéncia (5%)| Vagas
Artesanato 15
[ TotaL 15 |

8. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

8.1. Podem se inscrever neste edital pessoas fisicas maiores de 18 anos, pessoas juridicas de
direito privado, com ou sem fins lucrativos, de natureza cultural, bem como grupos ou coletivos
culturais, representados por pessoa responsavel pela inscricdo, residentes ou sediados no
municipio de Mamanguape, Paraiba.
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8.2. Os proponentes deverdo atuar em atividades artistico-culturais relacionadas ao artesanato,

em técnica ou
artesanais no municipio de Mamanguape-PB

criagdo, produgdo e desenvolvimento de pegas

8.3. Nos casos de grupos ou co|et|vos ndo formalizados, a inscricdo deverd ser realizada por

pessoa fisica apr de Decl do_de ividad
conforme Anexo 3.

8.4. £ permitida a participagio de funciondrios publicos e bros do Conselho icipal de
Cultura, desde que ndo se enquadi nas i digdes: ser Secretdrio(a) Municipal; ser
membro do Poder Legislativo Municipal; ser servidor(a) da Secretaria Municipal de Cultura; ou
estar diretamente envolvido(a) na elaboragdo deste edital ou na execugdo dos recursos

previstos.

8.5. Fica vedada a participagdo de pi que Jéncias na prestagdo de
contas de recursos publicos culturais, especialmente no ambito da PNAB1, que n3o tenham sido
EE P ou aprovad

9. DAS ETAPAS DE SELECAO

9.1. Este Edital é composto pelas seguintes etapas:

9.1.1. Inscri¢des - etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais;

9.1.2. Selecdo - onde serd atribuida nota e emitido parecer por parte da Comissdo de Selecdo;
9.1.3. Habilitacdo - onde sera verificada a regularidade fiscal e documental do proponente; e

9.1.4. Assinatura do Termo de Execugdo Cultural - etapa em que os agentes culturais habilitados
serdo convocados para assinar o Termo de Execugdo Cultural (TEC).

10. DO CRONOGRAMA
e[ e ]
[angamentodoEdital  0/03/2006 |
Perfodo de Inscrigdes 23/03/2026 a 03/04/2026
Divulgacio do Itad iminar da Etapa de Selegio 06/04/2026

Periodo para Recurso 06/04/2026 a 07/04/2026
Divulgacdo do Resultado Final da Etapa de Selecdo 09/04/2026

Periodo para Envio da Documentagdo para Habilitagao 09/04/2026 a 11/04/2026
Divulgagao do Resultado Preliminar da Habilitaga 13/04/2026

Periodo para Recurso contra a Habilitagdo 13/04/2026 a 14/04/2026
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Divulgagdo do Final da Habilitaga 15/04/2026
Periodo para Assinatura do Termo de Execugdo Cultural 15/04/2026 a 20/04/2026
Previsdo de pagamento do apoio financeiro Até 30/04/2026
Data Final para Execugdo das A¢des 30/08/2026
10.1. As datas do cronograma podem ser aj ér bilidade do pi

acompanhar atualizacdes através do site mamanguape.pb.gov.br.

10.2. Os projetos selecionados devem ser executados dentro da programacgdo do calendério
cultural municipal, respeitando o prazo final previsto neste edital.

11. DAS INSCRICOES

11.1. A inscrigdo neste Edital é gratuita e devera ser realizada no periodo de 23 de margo a 03
de abril de 2026, pela internet ou no Centro Cultural Fénix.

11.2. As inscrigdes serdo realizadas através do formulario online: inscricdesPNAB-edital04-2026
e todas as informagdes estardo disponiveis no site oficial da Prefeitura.

11.3. No ato de preenchimento do formulério de inscri¢do, o proponente devera anexar, para a
etapa de selegdo, os documentos obrigatérios listados abaixo, em formato PDF, com tamanho

maximo de até 10 MB.

| - Preencher o formulario de inscrigio on-line com todos os dados pessoais/profissionais
solicitados;

Il - Plano de Trabalho (projeto) conforme Anexo 4 - Modelo do Plano de Trabalho;

Il - Curriculo artistico do(a) proponente e/ou grupo, contendo histérico de atuacdo e as
atividades realizadas ao longo da sua trajetéria.

IV - Portfélio que comprove a atuagdo do grupo, coletivo ou iacdo cultural, iall
das atividades citadas no curriculo artistico, por meio de d como folders,
cartazes de eventos realizados ou com participagio do grupo (desde que mencionem
claramente o nome do grupo), declaragdes de reconhecimento, matérias de jornais ou sites que
evidenciem a atuacdo do proponente ou grupo, entre outros documentos oficiais.

V - Documentos necessarios a comprovagao racial ou étnica ou de pessoa com deficiéncia,
conforme Anexo 1 - declaracdo para AcSes Afirmativas e do Diferenciada, se for

concorrer as cotas ou aos critérios de pontuagdo diferenciados;
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VI - Declaragdo do Censo Cultural 2026 da Secretaria Municipal de Cultura de Mamanguape;

VIl - Declaracdo de Representatividade preenchida e assinada, conforme o Anexo 3, obrigatéria
para grupos ou coletivos nao formalizados.

VIl - Outros documentos que o concorrente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do
mérito cultural do projeto.

11.4. Todas as informacdes prestadas pelo proponente estardo sujeitas 3 comprovacao, e, se
necessario, os servidores ou as comissdes responsaveis poderdo requisitar informacdes e
documentos adicionais, realizar visitas técnicas e solicitar analise juridica.

11.5. Somente sera aceita uma inscri¢do por proponente.

11.6. Em caso de mais de uma inscricdo do mesmo proponente ou concorrente, serd
considerada vélida apenas a ultima enviada dentro do prazo e conforme as regras do edital,
sendo as anteriores automaticamente desconsideradas.

11.7. Ao se inscrever, o proponente aceita todas as regras e condi¢des descritas neste Edital e
concorda com os termos da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
- PNAB), da Lei Federal 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), do Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

11.8. A inscri¢cdo do pr impli na itagdo das normas, prazos e condigdes
estabelecidas neste regulamento, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

12. DA ELABORAGCAO DO PROJETO

12.1. Para participar deste Edital, o proponente devera preencher o formulério de inscrigdo no
site indicado e anexar o Plano de Trabalho, conforme modelo do Anexo 4.

12.2. O valor solicitado devera respeitar exatamente o valor da categoria escolhida no edital,
ndo podendo ultrapassar o limite estabelecido.

12.3. O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados
por meio de leis de |ncen(|vo fiscal, patmclmo direto privado, e outros programas e/ou apoios

federais, duais e i is, vedada a duplicidade ou a sobr icdo de fontes de recursos
no custeio de um mesmo item de despesa.
12.4. O projeto deverd , de forma ida, as atividades que serdo li os

integrantes do grupo ou equipe envolvida e o periodo de realizagdo da acdo cultural.

12.5. As propostas deverdo prever condigdes de acessibilidade, compativeis com as suas
caractetisticas, nos termos do disposto na Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da
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Pessoa com Deficiéncia), garantindo que pessoas com deficiéncia ou bilid duzid
possam participar ou acessar as atividades culturais.

12.6. Sdo medidas de acessibilidade:
12.6.1. ibili i i d; 30 ou uso de espagos que permitam acesso de

pessoas com mobilidade reduzida ou idosas, incluindo éreas de circulagdo, banheiros e locais de
apoio.

12.6.2. ibili icacional: utilizagdo de recursos que permitam o acesso de

pessoas com deficiéncia auditiva, visual ou il aos e ativi culturais.

12.6.3. Acessibilidade atitudinal: atuagdo de equipes sensibilizadas e capacitadas para atender
pessoas com deficiéncia e promover agdes culturais inclusivas.

12.6.4. Outras iniciati it uso de logi isti do de espagos
culturais, 30 de ou apoio, eliminagdo de barreiras atitudinais e
realiza¢do de acdes formanvas acessiveis.

13. DA ETAPA DE SELECAO

13.1. As propostas serdo analisadas por profissionais com notério saber na area cultural,
responsaveis pela avaliagdo das propostas inscritas neste edital.

13.2. Os pareceristas deverao emitir parecer qualitativo e atribuir nota para cada projeto, de
acordo com os critérios e sistema de pontuacdo abaixo:

- ENMH

1 "o [ os |1 15 2]
2 Mérito artistico e cultural da proposta 0 0,5 1 1,5 2
3 Trajetéria do grupo ou proponente 0 0,5 1 1,5 2
4 Impacto cultural e comunitario 0 0,5 1 1,5 2
5 Inclusdo, ibilidade e diversidade 0 1 2

e Pontuacdo
Critério 2 Descrigdo
Maxima

Avalia a clareza da prop: das id:
Viabilidade da 2 pontos viabilidade de execugao do proleto consnderanda aspectos
proposta técnicos, e i los ao fazer
artesanal.
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Avalia a qualidade da proposta e sua contribuicdo para a
valorizagao do ar no criagdo,

Mérito artistico e

2 pontos  produgdo e d Ivil de pecas ar is, bem como a
cultural o : S
utilizacdo de técnicas, saberes tradicionais ou processos|
autorais.
Avalia a experiéncia e atuacdo do artesdo, grupo ou coletivo no
Trajetéria do T, campo do artesanato. Critérios de pontuagdo: Até 2 anos: 0,5
proponente » ponto; De 2 a 5 anos: 1 ponto; De 5 a 10 anos: 1,5 pontos,Acima

de 10 anos: 2 pontos.

Avalia a contribui¢do da proposta para o fortalecimento do

ar no icipio de PB, considerando a
valorizagdo da cultura local, geragdo de renda e o envolvimento
da comunidade.

Impacto cultural 2 pontos

Avalia acdes que promovam a participacio de diferentes
Inclusdo, publicos, como jovens, criangas, mulheres, populagao negra,

acessibilidadee 2 pontos povos tradicionais, pessoas com deficiéncia e comunidade|

diversidade LGBTQIA+, bem como medidas de acessibilidade cultural,
quando aplicével.

13.3. Proponentes optantes pelo sistema de critério de pontuagdo diferenciada, conforme
previsto no item 6., receberdo pontuagio adicional de até 0,5 (cinco décimos), acrescida a nota
de avaliagdo.

13.4. A pontuagdo maxima do projeto serd de 10,00 (dez) pontos, considerando a pontuagao
extra.

13.5. Propostas que ndo se encaixarem no objeto deste edital ou ndo cumprirem com as regras
estabelecidas pelo certame serdo desclassificadas.

13.6. Serdo selecionadas as propostas com as melhores notas dentro do nimero de vagas
disponiveis.

13.7. Do resultado provisério sera facultado o direito a interposicao de recurso por meio de

formuldrio virtual disponibilizado no site mamanguape.pb.gov.br.

13.8. A interposicdo de recurso de que trata ndo permite o envio de material complementar,
sendo restrita ao pedido de re i do material previ p

13.9. A Comissdo de andlise do edital avaliara todos os recursos interpostos e julgara os pedidos
de reconsideracdo nos casos em que a reavaliacdo for procedente. Se o recurso for deferido, a
nova nota substituird a anterior. Caso seja indeferido, a nota original serd mantida.
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13.10. O resultado final da etapa de selegdo sera publicado no site maman; .pb.gov.br e no

didrio oficial e ndo cabera recurso.

13.11. Para fins de cadastro de reserva sera elaborada lista com suplentes observada a ordem
de pontuag¢do. Em caso de desisténcia ou i ibilidade de assi a do Termo de Execugdo
Cultural por parte de pr inici do, serao

seguindo o mesmo critério da ordem de selegdo.

13.12. Em caso de empate, serd priorizada a proposta com maior pontuagdo em organizagdo e
viabilidade; se persistir, sera considerado o tempo de atuacdo do proponente.

13.13. REMANEJAMENTO DE VAGAS Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas

hidas, os recursos inicial inados a ela poderdo ser remanejados para outra
categona respeitando as cotas previstas neste edital, a ordem de classificagdo e priorizando as
calegorlas com maior nimero de il II'\SCfI;OeS, ou pOdEl’iO ser destinados a EIECUCZD de novas
acdes ou a outro edital no &mbito da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB), conforme interesse

publico.

14. DA ETAPA DE HABILITACAO

14.1. Os proponentes classificados na selegdo devem enviar a documentagdo exigida no Anexo 2
- Documentacdo Obrigatdria para a Etapa de Habilitacdo, dentro do prazo do cronograma.

14.2. Documentacdo incompleta, ilegivel ou rasurada resultara na inabilitagdo do proponente.
14.3. As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde
que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a

administracdo publica.

14.4. Caso o proponente esteja em débito com as Fazendas Federal, Estadual, Trabalhista e/ou
Municipal, ndo serd possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

14.5. Na hipd de inabilitagdo de did: do, poderdo ser convocados outros
candidatos para apresentarem os di de habilitaca bed: do a ordem de
classificacdo dos projetos.

14.6. O resultado provisério da etapa de habilitagio serd divulgado no site
mamanguape.pb.gov.br, indicando motivos de inabilitacdo, quando houver.

14.6.1. Do resultado provisério caberd recurso por meio de formulario. O recurso tera carater
apenas revisional, limitado a reavaliagdo do material ja enviado ou a corregdo de falhas formais
em documentos apresentados, sendo proibido enviar novos documentos ou informagdes nessa
fase.
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14.6.2. A coordenagdo do edital analisard os recursos e ajustard o resultado se o recurso for
deferido.

14.7. O resultado final da Andlise Documental sera divulgado no site e no Didrio Oficial,
organizado por categoria, cota, CPF/CNPJ e pontuagao; do qual ndo cabera recurso.

15. DA ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

15 1. Os proponentes selecionados assinardo o Termo de Execucdo Cultural com a Prefeitura de
PB, detalhando dados do pr objeto a ser contrapartida social,
prazo e demais mlorma;ées, conforme Anexo 5 - Minuta do Termo de Execucdo Cultural.

15.2. O Plano de Trabalho conforme Anexo 4, enviado na inscri¢do, com descricdo do objeto,
cronograma e custos, faz parte integrante do Termo.

15.3. E responsabilidade do proponente assinar e devolver o Termo; caso ndo o faga, sera
desclassificado e convocado o suplente.

16. DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento sera feito em parcela Unica em conta indicada pelo proponente apds a
assinatura do Termo de Execugdo Cultural, como fomento direto ndo reembolsével.

16.2. Os recursos podem ser usados para servicos, aquisi¢ao ou locagdo de bens, remuneragio
de equipe, deslocamentos, tributos, assessorias (juridica, contabil, de gestdo e comunicagdo),
alimentagdo, manutencdo de espagos, obras, reformas, i e outras d
previstas no plano de trabalho.

16.3. As condi¢des de execugdo dos recursos estao d no Anexo 5 - Minuta do Termo
de Execucdo Cultural, integrando este edital, e ndo podem ser alegadas como desconhecidas
pelo proponente.

17. DA DIVULGACAO DOS PROJETOS

17.1. Todos os produtos e materiais de divulgacdo devem exibir as marcas do Governo Federal,
da PNAB e da Prefeitura/Secretaria de Cultura, de acordo com as orientagdes técnicas do
manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagges
existentes na Lei n? 9.504/1997 (Lei das Eleicdes) nos trés meses que antecedem as eleigdes.

17.2. Deve constar a mencgao:
“Reallzado com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura (PNAB), por meio

da Pref de e da Secretaria Municipal de Cultura.”
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17.3. O material deve ter carater educativo, informativo ou cultural, sendo proibida promogao
pessoal de autoridades ou servidores publicos.

18. MONITORAMENTO DOS RESULTADOS

18.1. Os projetos selecionados serdo dos pela ia de Cultura, conforme as
regras da Lei n? 14.903/2024 e do Decreto n? 11.453/2023, com foco no cumprimento do
objeto do projeto.

18.2. A Secretaria podera realizar visitas, das e solicitar

informagdes durante a execugdo do projeto.

18.3. Ao final da execugdo, o proponente devera apresentar um Relatério de Execugdo do
Objeto, conforme Anexo 6 - Modelo de Relatério de Execucdo do Objeto, deste edital, no prazo
de até 60 dias apés o término do projeto.

18.4. O relatorio fi iro sé sera solicitado caso ndo fique comprovada a realiza¢do do projeto
ou se houver dentincia de irregularidade na execugdo.

19. DA PROTECAO DE DADOS

19.1. Os dados pessoais informados neste edital serdo utilizados pela Secretaria de Cultura
exclusivamente para fins de inscrigdo, selecdo, execugdo e prestagao de contas dos projetos.

19.2. Os dados poderdo ser compartilhados apenas com orgdos de controle e fiscalizagdo,
respeitando os principios de necessidade e transparéncia.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS
20.1. Os projetos que ap i formas de pr ito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo lassificados, com fund

no disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constituicao Federal, garantidos o contraditério e
a ampla defesa.

20.1.1. Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo
do agente cultural/grupo.

20.2. Ao realizar a inscrigdo, o proponente declara que todas as informacdes prestadas sdo
verdadeiras, responsabilizando-se por sua veracidade.

20.3. Compete a Secretaria Municipal de Cultura de o t
supervisdo e fiscalizagdo deste edital, podendo adotar providéncias em caso de irregularidades.

20.4. Casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selegdo.
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20.5.Eventuais duavidas poderdo ser dirimidas através do e-mail

l.com

20.6.0s anexos abaixo sdo partes integrantes deste Edital e estardo disponiveis no site
mamanguape.pb.gov.br.

20.6.1. Anexo 1 - Autodeclaracdo para Acdes Afirmativas e Pontuacdo Diferenciada;
20.6.2. Anexo 2 - Documentacdo Obrigatdria para a Etapa de Habilitacdo;

20.6.3. Anexo 3 - Modelo de Declaracio de Representatividade;

20.6.4. Anexo 4 - Modelo do Plano de Trabalho;

20.6.5. Anexo 5 - Minuta do Termo de Execucdo Cultural;

20.6.6. Anexo 6 - Modelo de Relatério de Execucdo do Obijeto.

Mamanguape-PB, 20 de margo de 2026.
/ oo B, iCoy ,z,éé' %/1_/
/ JOAQUIM FERNANDES DE OLIVEIRA NETO
Prefeito do Municipio de Mamanguape-PB
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ANEXO 1 - AUTODECLARACAO PARA AGOES AFIRMATIVAS E PONTUACAO DIFERENCIADA

Eu, CPF

ne RG n? (Grgao Expedidor:
).resic a

Bairro Cidade UF DECLARO, para

fins de participagdo no Edital que:

1. AGOES AFIRMATIVAS (quando aplicavel)
Me enquadro nas seguintes categorias previstas no edital:

() Pessoa Negra
() Pessoa Indigena
() Pessoa com Deficiéncia - PCD

2. CRITERIOS DE PONTUACAO DIFERENCIADA
Solicito pontuagdo adicional por me enquadrar ou representar grupo majoritario em:

() Mulheres

() Pessoas LGBTQIAPN+

() Pessoas Idosas (60+)

() Pessoas em situagdo de vulnerabilidade social

() Povos e C i Tradicionais ificar: )

Declaro ainda que:

* As informag@es prestadas sdo verdadeiras e de minha inteira responsabilidade;

* Estou ciente de que a autodeclaragdo poderd ser verificada pela administragdo publica,
conforme regras previstas no edital;

* Compr a d 3 6ria, quando exigida, especialmente
nos casos previstos para pessoas indigenas e pessoas com deficiéncia;

* Estou ciente de que a ndo comprovagdo ou a prestacdo de informagdes falsas implicara
desclassificagdo da prop e aplicagdo das lidades legais cabiveis.

Mamanguape-PB, de de 2026.

Assinatura do(a) Proponente
(Igual ou similar ao documento de identificacdo)
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ANEXO 2 - DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA PARA A ETAPA DE HABILITACAO

0 PROPONENTE DEVERA REUNIR TODOS OS DOCUMENTOS ABAIXO EM FORMATO PDF, COM
ATE 10 MB CADA.

PESSOA FISICA

a) Copia do CPF e documento de identificagio com foto colorida (frente e verso) do(a)
proponente;

b) Cépia do comp de idénci lizado, em nome do(a) proponente ou
autodeclaragdo de residéncia assinada pelo proponente, se for o caso;

c) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido; Cligue aqui para emitir
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; Clique aqui para emitir

e) Certid3o Negativa de Débitos Clique aqui para emitir

f) Certidao N iva de Débitos Municipais; Clique aqui para emitir

g) Autodeclaracdo para proponentes ou equipes que optaram pelas agdes afirmativas (Anexo 1 -
Autodeclaragdo para Agdes Afirmativas) pre hida e assinada, h de eventuais
documentos adicionais que se encontram listados no referido anexo.

h) Comprovante oficial de dados bancérios em PDF (extrato, cépia do cartdo frente e verso,
carta do banco, cépia de cheque ou Print do internet banking) da conta corrente vinculada ao
CPF do proponente que deve conter o nome do titular ou nimero do CPF, nome do banco, o
nimero da agéncia e da conta corrente, juntamente com o respectivo digito verificador.

i) Ndo serdo aceitas contas com mais de 12 digitos, contas poupanca, contas destinadas ao
recebimento de beneficios do Bolsa Familia, contas com limites didrios inferiores ao valor
aprovado no certame, contas conjuntas, contas de terceiros ou contas faceis.
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PESSOA JURIDICA

a) Cartdo de CNPJ, com data de emissdo recente, e possuir CNAE compativel com area de
atuagdo cultural;

b) Cdpia dos atos constitutivos da pessoa juridica (cépia do estatuto da instituicdo e respectivas
atualizacGes e cépia da ata de elei¢do ou do termo de posse do(a) dirigente em exercicio, dentro
da validade; ou Contrato Social; no caso de MEI, Certificado de Condicdo de
Microempreendedor Individual;

c) Cépia do CPF e documento de identificacgdo com foto colorida (frente e verso) do
representante legal da pessoa juridica;

d) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido; Cligue aqui para emitir

e) Certiddo Negativa de Débitos Ti i Cligue aqui para emitir

f) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais; Clique aqui para emitir

g) Certiddo Negativa de Débitos Municipais; Clique aqui para emitir

h) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF; Clique aqui para emitir

i) Autodeclaragdo para proponentes ou equipes que optaram pelas agdes afirmativas (Anexo 1 -
Autodeclaragdo para Acdes Afirmativas) preenchida e assinada a punho ou assinatura digital,
de is di is que se encontram listados no referido anexo.

j) Comprovante oficial de dados bancarios em PDF (extrato, cépia do cartdo frente e verso, carta
do banco, cépia de cheque ou Print do internet banking) da conta corrente vinculada ao CNPJ
do proponente que deve conter o nome do titular ou nimero do CNPJ, nome do banco, o
numero da agéncia e da conta corrente, juntamente com o respectivo digito verificador.

k) Ndo serdo aceitas contas com mais de 12 digitos, contas poupanca, contas destinadas ao
recebimento de beneficios do Bolsa Familia, contas com limites didrios inferiores ao valor
aprovado no certame, contas conjuntas, contas de terceiros ou contas faceis.
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ANEXO 3 - MODELO DE DECLARAGAO DE REPRESENTATIVIDADE
DECLARACAO DE REPRESENTATIVIDADE - PESSOA FiSICA

Nés, abaixo assinados, integrantes do grupo/coletivo
DECLARAMOS, para os devidos fins, que

CPFn2 RG n2 residente na Rua/Av.
Ne___, Bairro CEP

Cidade Estado foi escolhido(a) e

autorizado(a) como REPRESENTANTE LEGAL do grupo/coletivo para fins de participacdo no
Edital do municipio de

Mamanguape-PB.

DECLARAMOS AINDA QUE:

* O grupo/coletivo ndo possui CNPJ préprio;

* O(a) representante sera responsavel pela inscricdo, envio de documentos, recebimento de
recursos e prestacao de contas, quando aplicavel;

* Todos os membros estdo de acordo com a indicagdo e com as ilidades atribuidas;

* As informagdes prestadas sdo verdadeiras, estando cientes das penalidades legais em caso de
falsidade.

DADOS DO GRUPO/COLETIVO

Nome do Grupo/Coletivo:
Area de atuagdo:
Endereco de atuagdo:

Integrantes do Grupo:

1.Nome:
Enderego:
RG e CPF:
Profissdo:
Assinatura:

2.Nome:
Endereco:
RG e CPF:
Profissdo:
Assinatura:
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sy, nereTun souitica macionin .
t Secretaria de 9,17 MINISTERIO DA
G MAMAN | o 4 NC Ll wmren

—— p St romente & cuLTuan

3.Nome:
Endereco:
RG e CPF:
Profissao:
Assinatura:

4.Nome:
Endereco:
RG e CPF:
Profissao:
Assinatura:

(Acrescentar mais linhas, se necessdrio)

PB, de de 2026.

Assinatura do(a) Proponente
(Igual ou similar ao documento de identificagdo)
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ANEXO 4 - MODELO DO PLANO DE TRABALHO
1. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE
Nome do(a) proponente:
CPF/CNPJ:
Nome do projeto:

2. MINI CURRICULO

Descreva resumidamente sua trajetéria cultural, principais iéncias e projetos

3. RESUMO DO PROJETO

Apresente uma visao geral do projeto, informando o que sera realizado, sua importancia,
origem da proposta e contexto cultural.

4. OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GERAL

Apresente o que vocé quer alcancar de forma ampla com a realizagdo da proposta.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Indique de 3 a 5 objetivos que o projeto pretende alcangar.

5. METAS

Descreva metas objetivas e mensuraveis.
Ex.: Realizagdo de apresentacoes;
Atendimento de pessoas;

Produgdo de ___ produtos culturais.

6. PUBLICO-ALVO

Descreva o publico que serd beneficiado:

oy pReETURs coveano oo
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GuA

MINISTERIO DA
cun

Cultura -

« faixa etéria;
« perfil social e cultural;
* territério (bairro, comunidade, zona urbana ou rural);

* estimativa de publico.

7. ACESSIBILIDADE

7.1 de ac idade p

Acessibilidade Arquitetdnica:

( ) rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;
( ) piso tatil;

( ) rampas;

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corrim3os e guarda-corpos;

( ) banheiros femininos e masculinos

para pessoas com deficiéncia;
( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;
( ) assentos para pessoas obesas;

( ) iluminagdo adequada;

() Outra

Acessibilidade Comunicacional:

( ) Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

( ) sistema Braille;

( ) sistema de sinalizagdo ou comunicagdo tatil;

( ) audiodescri¢do;

( ) legendas;

( ) linguagem simples;
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( ) textos adaptados para leitores de tela;

( ) Outra

Acessibilidade Atitudinal:
( ) capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratag3o de profi: is com iéncia e pr em

cultural;

( ) formagdo e sensibilizagdo de agentes culturais, pUblico e todos os envolvidos na cadeia
produtiva cultural; e
( ) outras medidas que visem a eliminagdo de atitudes capacitistas.

7.2. Informe como essas de acessibili serdoi ou

de acordo com o projeto proposto.

8. ESTRATEGIA DE DIVULGACAO

Descreva como o projeto sera divulgado (redes sociais, cartazes, radio, etc.).
9. PERIODO DE EXECUCAO

Data de inicio:

Data de término:

10. EQUIPE DO PROJETO

Nome Género Raca ou Etnia Funcao

Ex.: Jodo Silva Homem Cis Pardo Musico

WY PREFEITURA souiTica T
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11. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Atividade Etapa Descrigao Inicio Fim

Divulgagio do

projeto nos

Ex: Comunicagdo | Pré-produgio 15/05/2026 15/16/2026
veiculos de

imprensa

12. ORCAMENTO

Descrigdo Justificativa | Unidade Valor Quantidade | Valor Total
Unitdrio

Ex.: Profissional | Servico R$1.10000 |1 R$1.100,00

Fotégrafo necessario

para registro
da oficina
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13. FONTES DE RECURSOS

O projeto possui outras fontes de financiamento?

() Nao
()Sim

Se sim, informe quais, valores e como serdo utilizados:

14. COMERCIALIZAGAO (SE HOUVER)

()Nao ()Sim

Se sim, detalhar p /ingressos, valores e d

15. INFORMAGOES ADICIONAIS

Inclua outras informacdes relevantes:

16. ANEXOS

Caso queira, junte documentos que auxiliam na analise do seu projeto e da sua equipe técnica,
tais como curriculos e portfélios, entre outros documentos que achar necessario, para anexar
no formulario.

RNy, PREFEITURA
T Secretaria de ICINI( MINISTERIO DA
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ANEXO 5 - MINUTA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N2 [XXXX/2026), tendo por objeto a concessdo de apoio
financeiro a a¢es culturais ladas pelo Edital n® [inf 1/2026 - [nome do edital], nos
termos da Lei n? 14,399/2022 (PNAB), da Lei n? 14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento &
Cultura), do Decreto n 11.740/2023 e do Decreto n2 11.453/2023.

1. PARTES

1.1. O MUNICIPIO DE MAMANGUAPE/PB, neste ato repi do pelo Prefeito C itucional

Joaquim Fernandes de Oliveira Neto, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, e o(a)

AGENTE CULTURAL [NOME DO(A) CONTEMPLADO(A)], portador{a) do RG n@ [informar], CPF n2
dol: Tend |

[informar], nascido em, residente e icili ) 3 [ CEP [informar],
resolvem firmar o presente Termo de Execugdo Cultural,

2. PROCEDIMENTO

2.1. Este Termo constitui instrumento de fomento a execugdo de agdes culturais, celebrado com
agente cultural selecionado nos termos da legislagdo vigente.

3. OBJETO

3.1. Este Termo tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto cultural [nome do
projeto], a ser executado de acordo com o Calendario Municipal de Cultura de
Mamanguape/PB, no dmbito das programagdes culturais promovidas pelo Municipio, na zona
urbana e/ou zona rural, especificamente durante o evento [nome do evento], conforme
proposta aprovada.

4. RECURSOS FINANCEIROS
4.1. 0 valor total deste Termo é de RS [valor] ([valor por extenso] reais).

4.2. Os recursos serao transferidos para conta bancéria especifica do(a) AGENTE CULTURAL.
5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1. Os rendimentos de poderdo ser

necessidade de autorizagdo prévia.

no objeto do projeto, sem

6. OBRIGACOES

6.1.Sdo da ipal de Cultura:
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| - transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;
Il - orientar sobre a prestacdo de informagdes;
IIl - analisar relatérios e emitir parecer;
- har e fiscalizar a do;
V - adotar medidas corretivas quando necessario;
VI - monitorar o cumprimento das obrigagdes.

6.2. Sdo obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL:

| - executar o projeto aprovado;

Il - aplicar corretamente os recursos;

Il - permitir o controle e fi pela
IV - apresentar Relatério de Execugdo do Objeto no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o
término da vigéncia;

V - atender as solicitagdes da Secretaria Municipal de Cultura;

VI - divulgar, nos meios de comunicagdo, que 0 projeto conta com apoio da Prefeitura Municipal
de Mamanguape e da Politica Nacional Aldir Blane de Fomente a Cultura (PNAB), conforme

| de Cultura;

orientagdes de identidade visual;
VII - guardar a documentagdo comprobatéria pelo prazo de 5 (cinco) anes;
VIIl - ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da prevista no projeto aprovado;

IX - apresentar d a0 de substituigao de diri quando apli ;
X - executar o projeto nas datas, locais'e condigdes previstas no calendério cultural do Municipio,

conforme definido pela Secretaria Municipal de Cultura.

7. PRESTACAO DE INFORMAGOES

7.1. O(a) AGENTE CULTURAL prestard contas por meio de Relatério de Execugdo do Objeto, no
prazo de até 60 dias apés o término da vigéncia.

7.2. O relatorio devera:

| - comprovar a realizag3o do projeto;
Il - descrever as atividades executadas;
IIl - conter registros comprobatdrios (fotos, videos, materiais de divulgagdo, entre outros).

7.3. A Secretaria podera:

| - solicitar complementagdes;
Il - aprovar com ou sem ressalvas;
IIl - rejeitar a prestacdo e solicitar devolugdo de recursos, quando necessario.

7.4. Relatério financeiro podera ser solicitado em caso de:

Secretaria de a,1" MINISTERIO DA
Cultura - e uirun

|- ndo comprovagao do objeto;
Il - indicios de irregularidade.

8. ALTERACAO DO TERMO
8.1. Alteragdes serdo formalizadas por termo aditivo.
8.2. Ndo sera necessario aditivo para:

| - prorrogagao por atraso do Municipio;
Il - ajustes sem alteragdo do valor global.

8.3. Alteragdes de até 20% poderdo ser realizadas mediante comunicacao formal.
9. TITULARIDADE DE BENS

9.1. Os bens adquiridos no ambito deste Termo serdo de titularidade do(a) AGENTE CULTURAL,
conforme previsto na Lei n? 14.903/2024.

10. EXTINCAO

10.1. O Termo poders ser extinto por:

| - decurso de prazo;

Il - acordo entre as partes;

Il - descumprimento das obrigacoes;

IV - irregularidades na execucdo.

10.2. Sera assegurado direito @ ampla defesa.

11. MONITORAMENTO

11.1. O acompanhamento da execugao sera realizado pela Secretaria Municipal de Cultura, por
meio de anélise de relatérios, visitas técnicas e outros instrumentos de verificagdo.

12. VIGENCIA

12.1. A vigéncia sera de [informar, ex: 6 meses], a partir da assinatura, podendo ser prorrogada
mediante justificativa.

13. PUBLICACAO

13.1. O extrato serd publicado no Didrio Oficial do Municipio de Mamanguape/PB.

Wy pneseiruna souinica nacionat
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14. FORO

14.1 Fica eleito o foro da Comarca de Mamanguape/PB, para dirimir quaisquer dividas relativas
ao presente Termo de Execugdo Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo orgéo:

[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:

[NOME DO AGENTE CULTURAL]
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ANEXO 6 - MODELO DE RELATORIO DA EXECUGAO DO OBJETO

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
Ne do Termo de Execugdo Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execu¢do do projeto, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. As acdes planejadas para o projeto foram realizadas?

( ) Sim, todas as agdes foram feitas conforme o planejado.

( ) Sim, todas as acdes foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteragdes.
( ) Uma parte das a¢des planejadas ndo foi feita.

( ) As agdes nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. AgBes desenvolvidas

Descreva as ages desenvolvidas, , datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre eventuais
alteracdes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas metas
acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
= OBSERVAGAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
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= Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

< Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta ndo foi
cumprida)

Metas ndo cumpridas (se houver)
* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

< Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta ndo foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugdo do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produgdo musical, produgdo grafica etc.
()Sim

( ) Nao

3.1.1. Quais prodi I foram dos?

Vocé pode marcar mais de uma opcao. Informe também as quantidades.
( ) Publicagdo

() Livro

( ) Catalogo

() Live (transmissdo on-line)
() Video

( ) Documentario

() Filme

( ) Relatério de pesquisa

( ) Produgdo musical

(1) Jogo

( ) Artesanato

( ) Obras

( ) Espetaculo

( ) Show musical

( ) Site

sy, enereiruns
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( ) Musica

( ) Outros:

3.1.2. Como os d ficaram para o publico apés o fim do
projeto?

Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...
(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

( ) Desenvolveu processos de criagdo, de investigacao ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e andlises sobre o contexto de atuagdo.

( ) Colab para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.
( ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.
( ) Promoveu a formagao em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

( ) Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

( ) Atuou na preservacao, na prote¢do e na sal da de bens e i Bes culturais.
4. PUBLICO ALCANGADO
Informe a idade de pessoas iciadas pelo projeto, demonstre os mecanismos

utilizados para mensuragdo, a exemplo de listas de presencas. Em caso de baixa frequéncia
ou oscilagdo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um niimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execugdo do projeto?
()Sim ( ) Nao
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Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugdo do projeto.

5.3 Informe os pi que par da do projeto:

Nome do | Fungdo no CPE/CNP) Pessoa negra = Pessoa com
profissional/empresa | projeto ou indigena? | deficiéncia?

Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 | Sim. Negra N3o

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a agdo ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.
() 2. Virtual.

( ) 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Youtube

( )Instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma 1 as agdes e ativi iais do projeto?

O Maiian | e~ ALDIRBLANC S weuen
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( )1. Fixas, sempre no mesmo local.
( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com agdes também em outros locais.

6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural publico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual.
( )Espago cultural independente.

( )Escola.

( )Praga.

( JRua.

( )Parque.

( )Outros

7. DIVULGACAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que n3o foram abordadas nos tépicos anteriores, se
houver.

9. ANEXOS

Junte d que comp! que vocé o projeto, tais como listas de presenca,
relatério fotografico, videos, depoimentos, folders, materiais de divulgagio do projeto, entre
outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 05/2026 PARA SELECAO DE PROJETOS DE ARTES
VISUAIS, VISANDO A CELEBRAGAO DE TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N2 14.399/2022)

EDITAL OLHARES DE MAMANGUAPE

A feil Municipal de no estado da Paraiba, por meio da Secretaria
Municipal de Cultura, em conformidade com a Lei n® 14.399/2022, que institui a Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), com a Lei n? 14.903/2024, com o Decreto
n2 11.740/2023, com o Decreto n? 11.453/2023 e com a Instrugdo Normativa MinC n® 10/2023,
torna publico o presente Edital de Chamamento Publico, que tem por objeto a selecdo de
projetos culturais voltados as artes vnsuals, desenvolv:dos por artistas, grupos, coletivos e

do io de B, visando a celebragdo de Termo de Execucdo
Cultural com recursos oriundos da PNAB.

1. DA JUSTIFICATIVA

1.1. Este edital tem como objetivo incentivar, fortalecer e valorizar as artes visuais no municipio
de Mamanguape-PB, por meio do apoio a a¢bes de criagdo, produgdo, dlfusao forma;ao e
circulagdo cultural desenvolvidas por artistas, grupos, coleti e o} abr
diferentes linguagens visuais, como pintura, desenho, fotografia, grafite, escultura, arte digital e
demais expressdes visuais, promovidas por agentes culturais locais.

1.2. Ainiciativa é realizada com recursos da Lei n? 14.399/2022, que estabelece uma politica de
cooperagao entre Unido, Estados, Municipios e sociedade civil para fortalecer a cultura, garantir
diversidade cultural e ampliar o acesso as politicas publicas culturais.

1.3. O apoio financeiro serd concedido por meio de Termo de Execugdo Cultural, firmado apés
processo de selecdo publica, conforme previsto na Lei n® 14.903/2024.

1.4, Este edital busca valorizar os profissionais da cultura e democratizar o acesso aos recursos
publicos, fortalecendo as manifestagdes culturais do municipio.

1.5. A acdo estd prevista no Plano de Aplicacdo de Recursos (PAR) da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura, aprovado pelo 6rgdo gestor de cultura do municipio e construido
com participagdo da sociedade civil.

2. DO OBJETO

2.1 O objeto deste Edital é a selecdo de 10 (dez) projetos culturais do municipio de
Mamanguape-PB, destinados as artes visuais, considerando a trajetéria cultural, a relevancia
artistica e a contribui¢do para a criagdo, produgdo, difusdo e fortalecimento das expressdes
visuais no municipio, conforme critérios estabelecidos neste certame.
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3. DAS DEFINICOES

3.1 ARTES VISUAIS: Consldera-se artes visuais a linguagem cultural desenvolvida por agentes
culturais individuais ou no de B, voltada a criagdo, produgdo
e difusdo de obras de natureza visual, que envolvam duminlo de técnicas, criatividade e
expressdo artistica, incluindo, entre outras, pintura, desenho, fotografia, escultura, gravura,
grafite, arte urbana, colagem, instalacdo e arte digital, realizadas em diferentes suportes e
espagos, contribuindo para a valorizagdo da cultura local, a formagdo de publico e o
fortalecimento das expressées visuais no municipio.

3.2. PROJETO CULTURAL: Proposta escrita, que consiste num conjunto de atividades inter

r e com a de alcangar objetivos especificos nos setores da

cultura e das artes, dentro de limites de tempo e de orgamento especificados.

3.3. PLANO DE TRABALHO: Documento que detalha de forma clara e sequencial a execugdo do
projeto cultural, incluindo rubricas orcamentdrias, cronograma de atividades e previsdo de
i bolso dos recursos ios.

3.4. PROPONENTE: Pessoa fisica ou jundlca responsavel pela inscrigdo no edital, que representa

o artista, grupo ou agente cultural partici a il legal pela
proposta apresentada, bem como pela execugdo das atividades e pela devida comprovagao das
agoes lizadas junto a inistragdao publica ici C os
agentes culturais com residéncia ou atuagdo comp: no icipio de PB.

3.5. PORTFOLIO: Documento que atesta projetos ja concluidos, mostras de trabalhos e
experiéncias artisticas relevantes, composto por curriculo, fotos, folders, publicagGes,
declaragdes de reconhecimento entre outros itens que demonstram a trajetéria e as
realizagdes do profissional.

3.6. MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE EM PROJETOS CULTURAIS: Consideram-se medidas de
acessibilidade em projetos culturais as agdes de natureza fisica, atitudinal e comunicacional,
compativeis com as caracteristicas das atividades e dos produtos resultantes do objeto, nos
termos da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015.

3.7. TERMO DE EXECUCAO CULTURAL: O Termo de Execucdo Cultural corresponde ao
d pelo pr i neste Edital as obrigagdes

a ser

dos assinantes do Termo.
4. DOS VALORES

4.1. Este certame prevé um investimento total de RS 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) para o
fomento de a¢des culturais de artes visuais no municipio de Mamanguape-PB.
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4.2. Distribui¢3o dos recursos:

4.2.1. R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) destinados a 10 (dez) vagas para projetos de artes
visuais, sendo RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) para cada projeto selecionado;

4.3. Serdo selecionados 10 (dez) projetos.

4.4. Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital poderé ser suplementado, ou
seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas
podem ser ampliadas.

4.5. Os recursos financeiros destinados a execucdo deste Edital correrdo a conta da seguinte
dotagdo orcamentaria: 13.392.0417.2080 - Manutencdo das Atividades do Programa da Lei Aldir
Blanc; Fonte de Recursos: 17190000 - Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento & Cultura; Elemento de Despesa: 000457.3390.31-99 - Premiagdes Culturais, Artisticas,
Cientificas, Desportivas e Outras.

4.6. Sobre o valor total repassado pelo Municipio ao agente cultural, ndo incidird Imposto de
Renda, Imposto Sobre Servigos - ISS, e eventuais impostos préprios da contratacdo de servigos.

5. DAS ACOES AFIRMATIVAS

5.1. Este Edital adota um conjunto interseccional de acdes afirmativas conforme disposto no
inciso VI do art. 15 e os artigos 22 e 62 da Instrugdo Normativa n? 10/2023, do Ministério da
Cultura, a saber:

5.1.1. Cota de 25% (vinte e cinco por cento) para propostas cujo proponente ou equipe seja
composta majoritariamente por pessoas negras;

5.1.2. Cota de 10% (dez por cento) para propostas cujo proponente ou equipe seja composta
majoritariamente por pessoas indigenas;

5.1.3. Cota de 5% (cinco por cento) para propostas cujo proponente ou equipe seja composta
majoritariamente por pessoas com deficiéncia;

5.2. Para concorrer as cotas, o proponente ou integrantes da equipe deverdo apresentar
autodeclaragdo e documentos comprobatérios, conforme Anexo 1 - Autodeclaracio para Acdes
Afirmativas e 3o Diferenciada.

5.3. Coletivos, grupos ou associagdes poderdo concorrer as cotas quando mais da metade de
seus integrantes se enquadrarem nos critérios das acdes afirmativas.

5.4. Os proponentes que optarem pelas cotas também concorrerao simultaneamente as vagas
da ampla concorréncia, conforme a pontuacdo obtida.
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5.5. Caso ndo haja propostas suficientes para preencher as vagas das cotas, os recursos poderdo
ser remanejados entre as categorias de cotas ou destinados a ampla concorréncia, respeitando
a ordem de classificagdo.

56 Caso seja identificada lnformaqao falsa na autodeclaragdo, o proponente poderd ser

lassificado e r | com ibilidade de devolugdo dos recursos

recebidos.
6. DOS CRITERIOS DIFERENCIADOS DE PONTUACAO

6.1. Serao adotados critérios diferenciados de 30 para prop cujo concorrente ou

equipe seja composta majoritariamente por um dos grupos abaixo identificados:
a. Mulheres;

b. Pessoas LGBTQIAPN+

c. Pessoas idosas

d. Pessoas em situagdo de rua ou

e. Membro de povos e comunidades tradicionais de que trata o § 22 do art. 42 do Decreto
Federal n2 8.750, de 9 de maio de 2016.

6.2. A opcdo pela pontuagdo diferenciada devera ser mformada no ato da inscrigdo. Caso ndao
seja indicada, o pr renuncia i ao benefi

6.3. Os candidatos deverdo apresentar agdo e comprobatéria,
conforme Anexo 1 - Autodeclaracdo para AcSes Afirmativas e Pontuacdo Diferenciada.

6.4. Coletivos, grupos ou associagdes poderdo solicitar a pontuacdo diferenciada quando mais
da metade de seus integrantes se enquadrar em um dos grupos mencionados.

7. DO DETALHAMENTO DO OBJETO E VALORES

7.1. Este edital apoia propostas de agentes culturans artesdos, grupos, coletivos e organizagdes
ligados as artes visuais, com atuacdo p no icipio de PB.

7.2. O apoio financeiro sera concedido por meio de Termo de Execugdo Cultural, visando
valorizar e difundir projetos de artes visuais e fortalecer a cadeia produtiva da cultura local.

7.3. Podem pamcupar pessoas fisicas ou juridicas, desde que residentes e/ou com atuagdo
comp no de N PB, por no minimo, 02 (dois) anos.
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7.4. Serd obrigatéria a apresentagdo de declaragdo de pamclpa(;ao no Censo Cultural de
Mamanguape 2026. A auséncia deste d implicara I atica da
proposta, por se tratar de requisito obrigatério de habilitagdo previsto neste edital.

7.5. Os projetos selecionados deverdo ser executados no municipio de Mamanguape-PB,
conforme defini¢do e cronograma belecidos pela Secretaria icipal de Cultura, de acordo
com o calendario cultural municipal.

7.6. Este Edital contempla as seguintes vagas:

CATEGORIA VALOR UNITARIO (RS) | VALOR TOTAL (R$)
Fomento Cultural Artes Visuais 1 2 500,00 25.000,00

[ TotaL - - - 25.00000 |

7.7. Especificagdo das categoria:

7.7.1. Artes Visuais: Compreende-se como artes visuais a linguagem cultural desenvolvida por
agentes culturais, pessoas fisicas ou juridicas, formalizadas ou ndo, no municipio de
Mamanguape-PB, voltada a criagdo, produgdo e difusdo de obras de natureza visual. Abrange,
entre outras, pintura, desenho, fotografia, escultura, gravura, grafite, arte urbana, colagem,
instalagdo e arte digital, desenvolvidas em diferentes suportes, técnicas e espagos, contribuindo
para a valorizagdo da cultura local, a difusdo cultural e o fortalecimento das expressdes visuais
no municipio.

7.8. Considerando a previsdo de cotas étnico-sociais, serao oportunizadas as seguintes vagas no
presente Edital:

Pessoas Indigenas{ Pessoas com | Total de

Categoria

(10%)
Artes Visuais
[ ToraL

8. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

8.1. Podem se inscrever neste edital pessoas fisicas maiores de 18 anos, pessoas juridicas de
direito privado, com ou sem fins lucrativos, de natureza cultural, bem como grupos ou coletivos
culturais, repi por pessoa r | pela inscri¢do, residentes ou sediados no
municipio de Mamanguape, Paraiba.
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8.2.0s proponenles deverdo atuar em atividades artistico-culturais relacionadas as artes visuais,

em qualg ou técnica, inclui criagdo, produgdo e desenvolvimento de obras
visuais no municipio de Mamanguape-PB.

8.3. Nos casos de grupos ou coletivos ndo formalizados, a inscricio devera ser realizada por

pessoa fisica p cdo de Di
conforme Anexo 3.

de Repr

8.4. £ permitida a participagdo de funciondrios publicos e membros do Conselho Municipal de
Cultura, desde que ndo se enquadrem nas seguintes condigdes: ser Secretario(a) Municipal; ser
membro do Poder Leglslahvo Munlclpal ser servidor(a) da Secretaria Municipal de Cultura; ou

estar dil na 3o deste edital ou na execugdo dos recursos

previstos.

8.5. Fica vedada a participagdo de p que déncias na prestacdo de

contas de recursos publicos culturais, especialmente no dmbito da PNAB1, que ndo tenham sido
id apr das ou ap d:

9. DAS ETAPAS DE SELECAO

9.1. Este Edital é composto pelas seguintes etapas:

9.1.1. i¢bes - etapa de ap! 3o dos projetos pelos agentes culturais;

9.1.2. Selegdo - onde serad atribuida nota e emitido parecer por parte da Comissdo de Selecao;
9.1.3. Habilitagdo - onde sera verificada a regularidade fiscal e documental do proponente; e

9.1.4. Assinatura do Termo de Execugdo Cultural - etapa em que os agentes culturais habilitados
serdo convocados para assinar o Termo de Execugao Cultural (TEC).

10. DO CRONOGRAMA

I R

Langamento do Edital 20/03/2026
Periodo de Inscrigdes 23/03/2026 a 03/04/2026
Divulga¢do do Itad liminar da Etapa de Selecao 06/04/2026
Periodo para Recurso 06/04/2026 a 07/04/2026
Divulgagdo do Resultado Final da Etapa de Selegdo 09/04/2026
Periodo para Envio da Documenta;ao para Habilitagao 09/04/2026 a 11/04/2026
Divulgagdo do Resultado Preli da Habilitaca 13/04/2026
Periodo para Recurso contra a Habilitagdo 13/04/2026 a 14/04/2026
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Perfodo para Assinatura do Termo de Execugdo Cultural 15/04/2026 a 20/04/2026
Previsdo de pagamento do apoio financeiro Até 30/04/2026
Data Final para Execugdo das Agdes 30/08/2026
10.1. As datas do cf g podem ser aj das; é bilidade do p

acompanhar atualizagdes através do site mamanguape.pb.gov.br.

10.2. Os projetos seleci devem ser dentro da pr 3o do calendario
cultural municipal, respeitando o prazo final previsto neste edital.

11. DAS INSCRICOES

11.1. A inscrigdo neste Edital é gratuita e devera ser realizada no periodo de 23 de margo a 03
de abril de 2026, pela internet ou no Centro Cultural Fénix.

11.2. As inscrigdes serdo realizadas através do formulario online: inscricdesPNAB-edital05-2026
e todas as informacdes estardo disponiveis no site oficial da Prefeitura.

11.3. No ato de preenchimento do formulario de inscri¢do, o proponente devera anexar, para a
etapa de selegdo, os documentos obrigatdrios listados abaixo, em formato PDF, com tamanho
maximo de até 10 MB.

| - Preencher o formuldrio de inscricdo on-line com todos os dados pessoais/profissionais
solicitados;

Il - Plano de Trabalho (projeto) conforme Anexo 4 - Modelo do Plano de Trabalho;

IIl - Curriculo artistico do(a) p efou grupo, histérico de atuagdo e as
atividades realizadas ao longo da sua trajetdria.

IV - Portfélio que comprove a atuacdo do grupo, coletivo ou iagdo cultural,
das atividades citadas no curriculo artistico, por meio de documentos como folders, panfletos,
cartazes de eventos realizados ou com participagdo do grupo (desde que mencionem
claramente o nome do grupo), declaragdes de reconhecimento, matérias de jornais ou sites que

id a atuagao do p ou grupo, entre outros documentos oficiais.

V - Documentos necessarios a comprovacdo racial ou étnica ou de pessoa com deficiéncia,

conforme Anexo 1 - Autodeclaracdo para Acdes Afirmativas e Pontuacdo Diferenciada, se for
concorrer as cotas ou aos critérios de pontuagao diferenciados;

LB | &R ALDITBLANC  byie i BRafle

VI - Declaragdo do Censo Cultural 2026 da Secretaria Municipal de Cultura de Mamanguape;

VII - Declaracdo de Representatividade preenchida e assinada, conforme o Anexo 3, obrigatéria
para grupos ou coletivos nao formalizados.

VIIl - Outros documentos que o concorrente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do
mérito cultural do projeto.

11.4. Todas as informagGes prestadas pelo proponente estardo sujeitas a comprovagao, e, se
necessario, os servidores ou as comissdes responsaveis poderdo requisitar informacdes e
documentos adicionais, realizar visitas técnicas e solicitar analise juridica.

11.5. Somente sera aceita uma inscrigdo por proponente.
11.6. Em caso de mais de uma inscricdio do mesmo proponente ou concorrente, serd

considerada vélida apenas a ultlma enviada dentro do prazo e conforme as regras do edital,
sendo as anteriores

11.7. Ao se inscrever, o proponente aceita todas as regras e condi¢des descritas neste Edital e
concorda com os termos da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
- PNAB), da Lei Federal 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), do Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

11.8. A inscricdo do proponente implicard na aceitacdo das normas, prazos e condicdes
estabelecidas neste regulamento, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

12. DA ELABORACAO DO PROJETO

12.1. Para participar deste Edital, o proponente devera preencher o formulario de inscrigdo no
site indicado e anexar o Plano de Trabalho, conforme modelo do Anexo 4.

12.2. O valor solicitado devera respeitar exatamente o valor da categoria escolhida no edital,
ndo podendo ultrapassar o limite estabelecido.

12.3. O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados
por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios

federais, duais e icipais, vedada a duplici oua icdo de fontes de recursos
no custeio de um mesmo item de despesa.

12.4. O projeto devera , de forma r ida, as que serdo realizadas, os
integrantes do grupo ou equipe envolvida e o periodo de realizagdo da acdo cultural.

12.5. As propostas deverdo prever dicdes de ibili iveis com as suas
caractetisticas, nos termos do disposto na Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da
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Pessoa com Deficiéncia), garantindo que pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida
possam participar ou acessar as atividades culturais.

12.6. Sdo medidas de acessibilidade:
12.6.1. Acessibilidade arquitetdnica: adaptagio ou uso de espagos que permitam acesso de

pessoas com ilidade reduzida ou idosas, incluindo areas de circulagdo, banheiros e locais de
apoi

12.6.2. A ibilidad icacional: utilizacdo de recursos que permitam o acesso de
pessoas com deficiéncia auditiva, visual ou intelectual aos contetidos e atividades culturais.

12.6.3. Acessibilidade atitudinal: atuagdo de equ|pes sensnbdnzadas e capacitadas para atender
pessoas com deficiéncia e p agdes cul

12.6.4. Outras iniciati iveis: uso de logi: isti do de espagos
culturais, contratagdo de acompanhante ou apoio, eliminagdo de barreiras atitudinais e
realizagdo de aces formativas acessiveis.

13. DA ETAPA DE SELECAO

13.1. As serao i por profissionais com notério saber na drea cultural,
aveis pela iagao das prop inscritas neste edital.

13.2. Os pareceristas deverdo emitir parecer qualitativo e atribuir nota para cada projeto, de
acordo com os critérios e sistema de pontuagdo abaixo:

1 bilidade da prop 0 1 2
2 Mérito artistico e cultural da proposta 0 0,5 1 1,5 2
3 Trajetéria do grupo ou proponente 0 0,5 1 1,5 2
4 Impacto cultural e comunitario 0 0,5 1 1,5 2
5 Inclusdo, ilidade e diversidade 0 1 2

Pontuacdo
Critério u i Descricdo
Maxima

Avalia a clareza da proposta, o planejamento das atividades e a

Viabilidade da 2 pontos viabilidade de execugdo do projeto, considerando aspectos
proposta p técnicos, estruturais e operacionais relacionados as artes
visuais.
sy e souirica maciomss —— o o0
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Avalia a qualidade da proposta e sua contribuicdo para a
Meérito artistico e valorizagdo das artes visuais no municipio, abrangendo criagdo,
cultural 2pontos produgdo e desenvolvimento de obras visuais, bem como o uso|

de técnicas, linguagens e processos criativos.

Avalia a experiéncia e atuagdo do artista, grupo ou coletivo no
Trajetéria do 2¥icitos campo das artes visuais. Critérios de pontuagdo: Até 2 anos: 0,5
proponente ponto; De 2 a 5 anos: 1 ponto; De 5 a 10 anos: 1,5 pontos,Acima
de 10 anos: 2 pontos.

Avalia a contribuicdo da proposta para o fortalecimento das
artes visuais no municipio de Mamanguape-PB, considerando a
valorizagdo da cultura local, formagdo de publico e o
envolvimento da comunidade.

Impacto cultural 2 pontos

Avalia agdes que promovam a participagdo de diferentes

Inclusdo, publicos, como jovens, criancas, mulheres, populagdo negra,’
acessibilidade e 2 pontos povos tradicionais, pessoas com deficiéncia e comunidade
diversidade LGBTQIA+, bem como medidas de acessibilidade cultural,

quando aplicavel.

13.3. Proponentes optantes pelo sistema de critério de pontuacdo diferenciada, conforme
previsto no item 6., receberdo pontuacdo adicional de até 0,5 (cinco décimos), acrescida a nota
de avaliagdo.

13.4. A pontuagdo maxima do projeto serd de 10,00 (dez) pontos, considerando a pontuagdo
extra.

13.5. Propostas que ndo se encaixarem no objeto deste edital ou ndo cumprirem com as regras
estabelecidas pelo certame serdo desclassificadas.

13.6. Serao selecionadas as propostas com as melhores notas dentro do nimero de vagas
disponiveis.

13.7. Do resultado provisorio sera facultado o direito a interposicdo de recurso por meio de

formulario virtual disponibilizado no site mamanguape.pb.gov.br.

13.8. A interposi¢do de recurso de que trata ndo permite o envio de ma(enal complementar,
sendo restrita ao pedido de liagdo do material previ

13.9. A Comissdo de andlise do edital avaliara todos os recursos interpostos e julgara os pedidos
de reconsideragio nos casos em que a reavaliagdo for procedente. Se o recurso for deferido, a
nova nota substituird a anterior. Caso seja indeferido, a nota original serd mantida.
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13.10. O resultado final da etapa de sele¢ao sera publicado no site maman, .pb.gov.br e no

didrio oficial e ndo caberd recurso.

13.11. Para fins de cadastro de reserva sera elaborada lista com suplentes observada a ordem
de pontuagdo. Em caso de i ia ou i de assi a do Termo de Execucao

Cultural por parte de p inici i serdo c
seguindo o mesmo critério da ordem de selegdo.

13.12. Em caso de empate, serd priorizada a proposta com maior pontuagdo em organizagdo e
viabilidade; se persistir, serd considerado o tempo de atua¢do do proponente.

13.13. REMANEJAMENTO DE VAGAS: Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas
preenchidas, os recursos inicialmente destinados a ela poderdo ser remanejados para outra
categoria, respeitando as cotas previstas neste edital, a ordem de classificagdo e priorizando as
categorias com maior nimero de inscrigdes, ou poderdo ser destinados a execuc¢do de novas
acdes ou a outro edital no &mbito da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB), conforme interesse
publico.

14. DA ETAPA DE HABILITACAO

14.1. Os proponentes classificados na selegdo devem enviar a documentagdo exigida no Anexo 2
- Documentacdo Obrigatdria para a Etapa de Habilitacdo, dentro do prazo do cronograma.

14.2. Documentagdo incompleta, ilegivel ou rasurada resultara na inabilitagdo do proponente.

14.3. As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde
que ndo haja referéncia exp de i ibilidade de celebrar inst juridicos com a
administragdo publica.

14.4. Caso o proponente esteja em débito com as Fazendas Federal, Estadual, Trabalhista e/ou
Municipal, ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

14.5. Na hipd de inabilitagdo de id; lado, poderdo ser convocados outros
did para apr os d de habilitacd b o & ordem de
classificacdo dos projetos.

14.6. O resultado provisério da etapa de habilitacgio serd divulgado no site
mamanguape.pb.gov.br, indicando motivos de inabilitacdo, quando houver.

14.6.1. Do resultado provisério cabera recurso por meio de formulario. O recurso tera carater
apenas revisional, limitado a reavaliagdo do material ja enviado ou a corregao de falhas formais
em documentos apresentados, sendo proibido enviar novos documentos ou informagdes nessa
fase.
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14.6.2. A coordenagio do edital analisard os recursos e ajustara o resultado se o recurso for
deferido.

14.7. O resultado final da Analise Documental sera divulgado no site e no Didrio Oficial,
organizado por categoria, cota, CPF/CNPJ e pontuagio; do qual ndo cabera recurso.

15. DA ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
15.1. Os proponentes selecionados assinardo o Termo de Execugdo Cultural com a Prefeitura de

PB, detalhando dados do pr objeto a ser contrapartida social,
prazo e demais informagdes, conforme Anexo 5 - Minuta do Termo de Execucdo Cultural.

15.2. O Plano de Trabalho conforme Anexo 4, enviado na inscricdo, com descri¢do do objeto,
cronograma e custos, faz parte integrante do Termo.

15.3. E responsabilidade do proponente assinar e devolver o Termo; caso ndo o faga, sera
desclassificado e N

16. DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento sera feito em parcela Unica em conta indicada pelo proponente apds a
assinatura do Termo de Execugdo Cultural, como fomento direto ndo reembolsével.

16.2. Os recursos podem ser usados para servicos, aquisi¢ao ou locagdo de bens, remuneragio
de equipe, deslocamentos, tributos, assessorias (juridica, contabil, de gestdo e comunicacdo),
alimentagdo, manutengdo de espagos, obras, reformas, i e outras

previstas no plano de trabalho.

16.3. As condi¢des de execugdo dos recursos estdo detalhadas no Anexo 5 - Minuta do Termo
de Execucdo Cultural, integrando este edital, e ndo podem ser alegadas como desconhecidas
pelo proponente.

17. DA DIVULGACAO DOS PROJETOS

17.1. Todos os produtos e materiais de divulgacdo devem exibir as marcas do Governo Federal,
da PNAB e da Prefeitura/Secretaria de Cultura, de acordo com as orientagdes técnicas do
manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes
existentes na Lei n? 9.504/1997 (Lei das Eleicdes) nos trés meses que antecedem as elei¢des.

17.2. Deve constar a mengao:

"“Realizado com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura (PNAB), por meio
da Prefeitura Municipal de Mamanguape e da Secretaria Municipal de Cultura.”
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17.3. O material deve ter carater educativo, informativo ou cultural, sendo proibida promogao
pessoal de autoridades ou servidores publicos.

18. MONITORAMENTO DOS RESULTADOS

18.1. Os projetos serao pela Secretaria de Cultura, conforme as
regras da Lei n? 14,903/2024 e do Decreto n? 11.453/2023, com foco no cumprimento do
objeto do projeto.

18.2. A Secretaria podera realizar visitas, acompanhamento das atividades e solicitar
informacgdes durante a execucdo do projeto.

18.3. Ao final da execugdo, o proponente devera apresentar um Relatério de Execugdo do
Objeto, conforme Anexo 6 - Modelo de Relatério de Execucdo do Objeto, deste edital, no prazo
de até 60 dias apés o término do projeto.

18.4. O relatério financeiro sé sera solicitado caso ndo fique comprovada a realizagdo do projeto
ou se houver (ncia de irr i na 3

19. DA PROTECAO DE DADOS

19.1. Os dados pessoais informados neste edital serdo utilizados pela Secretaria de Cultura
exclusivamente para fins de inscri¢do, selegdo, execucao e prestacdo de contas dos projetos.

19.2. Os dados poderdo ser compartilhados apenas com érgdos de controle e fiscalizagdo,
respeitando os principios de necessidade e transparéncia.

20. DAS DISPOSIGCOES GERAIS
20.1. Os projetos que apr i formas de pr ito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo ificados, com fund.

no disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e
a ampla defesa.

20.1.1. Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificacao
do agente cultural/grupo.

20.2. Ao realizar a inscrigdo, o proponente declara que todas as informagdes prestadas sdo
verdadeiras, responsabilizando-se por sua veracidade.

20.3. Compete a Secretaria Municipal de Cultura de o ,
supervisdo e fiscalizagdo deste edital, adotar pre em caso de irregularidades.

A S

20.4. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selegao.
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20.5.Eventuais duavidas poderao ser dirimidas através do e-mail
il.com

20.6.0s anexos abaixo sdo partes integrantes deste Edital e estardo disponiveis no site
mamanguape.pb.gov.br.

20.6.1. Anexo 1 - Autodeclaracdo para Acdes Afirmativas e Pontuacdo Diferenciada;
20.6.2. Anexo 2 - Documentacdo Obrigatéria para a Etapa de Habilitacio;

20.6.3. Anexo 3 - Modelo de Declaracdo de ividade;

20.6.4. Anexo 4 - Modelo do Plano de Trabalho;

20.6.5. Anexo 5 - Minuta do Termo de Execucdo Cultural;

20.6.6. Anexo 6 - Modelo de Relatério de Execucdo do Objeto.

Mamanguape-PB, 20 de margo de 2026.

A
P NN by HlF (7D

I 4 R
4 JOAQUIM FERNANDES DE OLIVEIRA NETO
Prefeito do Municipio de Mamanguape-PB
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ANEXO 1 - AUTODECLARACAO PARA AGOES AFIRMATIVAS E PONTUACAO DIFERENCIADA

Eu, CPF

n® RG n? (Orgdo Expedidor:
).residente &

Bairro Cidade UF DECLARO, para

fins de participagdo no Edital que:

1. ACOES AFIRMATIVAS (quando aplicével)

Me enquadro nas i categorias previ: no edital:
() Pessoa Negra

() Pessoa Indigena

() Pessoa com Deficiéncia - PCD

2. CRITERIOS DE PONTUACAO DIFERENCIADA

Solicito pontuagdo adicional por me enquadrar ou representar grupo majoritario em:

() Mulheres

() Pessoas LGBTQIAPN+

() Pessoas Idosas (60+)

() Pessoas em situacdo de vulnerabilidade social

() Povos e C jades Tradicionai ificar: )

Declaro ainda que:

* As informacgdes prestadas sao verdadeiras e de minha inteira responsabilidade;
* Estou ciente de que a autodeclaracdo poderd ser verificada pela administragdo publica,
conforme regras previstas no edital;

* Compr a documentagao éria, quando exigida, especialmente
Nos €asos previ para pessoas indif e pessoas com d ia;

* Estou ciente de que a ndo comprovacdo ou a prestacdo de informacdes falsas implicard
desclassificagdo da proposta e aplicagdo das penalidades legais cabiveis.

PB, de de 2026.

Assinatura do(a) Proponente
(Igual ou similar ao documento de identificacdo)
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ANEXO 2 - DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA PARA A ETAPA DE HABILITACAO

0 PROPONENTE DEVERA REUNIR TODOS OS DOCUMENTOS ABAIXO EM FORMATO PDF, COM
ATE 10 MB CADA.

PESSOA FISICA

a) Cépia do CPF e documento de identificagdo com foto colorida (frente e verso) do(a)
proponente;

b) Cépia do comprovante de residéncia, atualizado, em nome do(a) proponente ou
autodeclaragdo de residéncia assinada pelo proponente, se for o caso;

c) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da
Unido; Clique aqui para emitir

d) Certid3o Negativa de Débitos Trabalhi Cligue aqui para emitir

e) Certid3o Negativa de Débitos is; Clique aqui para emitir

f) Certidao Negativa de Débitos Municipais; Clique agui para emitir

g) di acdo para pi ou equipes que optaram pelas a¢des afirmativas (Anexo 1 -
Autodeclaragdo para Agdes Afirmativas) pr hida e assinada, da de i
d icionais que se listados no referido anexo.

h) Comprovante oficial de dados bancarios em PDF (extrato, cépia do cartdo frente e verso,
carta do banco, cépia de cheque ou Print do internet banking) da conta corrente vinculada ao
CPF do proponente que deve conter o nome do titular ou nimero do CPF, nome do banco, o
nimero da agéncia e da conta corrente, juntamente com o respectivo digito verificador.

i) Ndo serdo aceitas contas com mais de 12 digitos, contas poupanga, contas destinadas ao
recebimento de beneficios do Bolsa Familia, contas com limites didrios inferiores ao valor
aprovado no certame, contas conjuntas, contas de terceiros ou contas faceis.
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PESSOA JURIDICA

a) Cartdo de CNPJ, com data de emissdo recente, e possuir CNAE compativel com drea de
atuagdo cultural;

b) Copia dos atos constitutivos da pessoa juridica (copia do estatuto da instituicdo e respectivas
atualizagGes e cépia da ata de elei¢do ou do termo de posse do(a) dirigente em exercicio, dentro
da validade; ou Contrato Social; no caso de MEI, Certificado de Condicdo de
Microempreendedor Individual;

c) Cépia do CPF e documento de identificagdo com foto colorida (frente e verso) do
representante legal da pessoa juridica;

d) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da
Unido; Clique aqui para emitir

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; Clique aqui para emitir
f) Certidao Negativa de Débitos Estaduais; Clique aqui para emitir

g) Certiddo Negativa de Débitos Municipais; Clique agui para emitir
h) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF; Clique aqui para emitir

i) Autodeclaragdo para proponentes ou equipes que optaram pelas agdes afirmativas (Anexo 1 -
Autodeclaragdo para A¢des Afirmativas) preenchida e assinada a punho ou assinatura digital,

hada de is d dicionais que se encontram listados no referido anexo.

j) Comprovante oficial de dados bancérios em PDF (extrato, cépia do cartdo frente e verso, carta
do banco, cépia de cheque ou Print do internet banking) da conta corrente vinculada ao CNPJ
do proponente que deve conter o nome do titular ou nimero do CNPJ, nome do banco, o
numero da agéncia e da conta corrente, juntamente com o respectivo digito verificador.

k) Ndo serdo aceitas contas com mais de 12 digitos, contas poupanca, contas destinadas ao
recebimento de beneficios do Bolsa Familia, contas com limites diarios inferiores ao valor
aprovado no certame, contas conjuntas, contas de terceiros ou contas faceis.
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ANEXO 3 - MODELO DE DECLARAGAO DE REPRESENTATIVIDADE
DECLARACAO DE REPRESENTATIVIDADE - PESSOA FiSICA

Nés, abaixo assinados, integrantes do grupo/coletivo
DECLARAMOS, para os devidos fins, que

CPF n2 RG ne residente na Rua/Av.
Ne__ , Bairro CEP

Cidade Estado foi Ihido(a) e

do(a) como TANTE LEGAL do grupo/coletivo para fins de participagdo no

Edital do icipio de

Mamanguape-PB.
DECLARAMOS AINDA QUE:

« O grupo/coletivo ndo possui CNPJ préprio;

« O(a) representante sera responsavel pela inscrido, envio de documentos, recebimento de
recursos e presta¢ao de contas, quando aplicavel;

* Todos os membros estdo de acordo com a indi e com as atribuidas;

* As informagdes prestadas sdo verdadeiras, estando cientes das penalidades legais em caso de
falsidade.

DADOS DO GRUPO/COLETIVO

Nome do Grupo/Coletivo:
Area de atuaggo:
Endereco de atuagao:

Integrantes do Grupo:

1.Nome:
Endereco:
RG e CPF:
Profissdo:
Assinatura:

2.Nome:
Enderego:
RG e CPF:
Profissao:
Assinatura:

SRy prereiTURA #0LITICA NACIONAL
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3.Nome:
Endereco:
RG e CPF:
Profissdo:

i a:

4.Nome:
Endereco:
RG e CPF:
Profissdo:

i al

(Acrescentar mais linhas, se necessdrio)

M: PB, de de 2026.

Assinatura do(a) Proponente
(Igual ou similar ao documento de identificagdo)

LMAMAN | e ALDIRBLANC e iy BRAFIL

ANEXO 4 - MODELO DO PLANO DE TRABALHO
1. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Nome do(a) proponente:
CPF/CNPJ:
Nome do projeto:

2. MINI CURRICULO

Descreva resumidamente sua trajetéria cultural, principais iéncias e projetos r

3. RESUMO DO PROJETO

Apresente uma visdo geral do projeto, informando o que sera realizado, sua importancia,

origem da proposta e contexto cultural.

4. OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GERAL

Apresente o que vocé quer alcangar de forma ampla com a realizagdo da proposta.
4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Indique de 3 a 5 objetivos que o projeto pretende alcangar.

5. METAS

Descreva metas objetivas e mensuraveis.
Ex.: Realizagdo de apresentagoes;
Atendimento de pessoas;

Produgdo de ___ produtos culturais.

6. PUBLICO-ALVO

Descreva o publico que sera beneficiado:
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« faixa etéria;
« perfil social e cultural;
* territério (bairro, comunidade, zona urbana ou rural);

* estimativa de publico.

7. ACESSIBILIDADE

71. das e Bili p

Acessibilidade Arquitetdnica:

( ) rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;
( ) piso tatil;

( ) rampas;

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

( ) corrim3os e guarda-corpos;

( ) banheiros femininos e masculinos para pessoas com deficiéncia;
( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;
( ) assentos para pessoas obesas;

( ) iluminagdo adequada;

() Outra

Acessibilidade Comunicacional:

( ) Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

( ) sistema Braille;

( ) sistema de sinalizagdo ou comunicagao tatil;

( ) audiodescricdo;

( ) legendas;

() linguagem simples;

a ouitica nacionan
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( ) textos adaptados para leitores de tela;

( ) Outra

Acessibilidade Atitudinal:

( ) capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

(O] MAMAN | Secrewriade N
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11. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Atividade Etapa Descrigao Inicio Fim

Divulgagdo do

projeto nos.

Ex: Comunicagio | Pré-produgdo 15/05/2026 15/16/2026
veiculos de

imprensa

12. ORCAMENTO

() ¢3o de profissionais com ia e pr em

cultural;

( ) formagdo e sensibilizagdo de agentes culturais, pUblico e todos os envolvidos na cadeia
produtiva cultural; e

( ) outras medidas que visem a eliminagdo de atitudes capacitistas.

7.2. Informe como essas medidas de acessibili serdoii ou
de acordo com o projeto proposto.

8. ESTRATEGIA DE DIVULGACAO

Descreva como o projeto sera divulgado (redes sociais, cartazes, radio, etc.).
9. PERIODO DE EXECUCAO

Data de inicio:

Data de término:

10. EQUIPE DO PROJETO

Nome Género Raca ou Etnia Fungdo

Ex.: Jodo Silva Homem Cis Pardo Musico

Descrigao Justificativa | Unidade Valor Quantidade | Valor Total
Unitario
Ex.: Profissional Servico R$1.100,00 1 R$1.100,00
Fotégrafo necessario
para registro
da oficina
g pnereiTuns souivica mac, " soveana b0
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13. FONTES DE RECURSOS

O projeto possui outras fontes de financiamento?

() Nao
() Sim

Se sim, informe quais, valores e como serdo utilizados:

14. COMERCIALIZAGAO (SE HOUVER)

()Nao ()sim

Se sim, detalhar produtos/ingressos, valores e destinacdo:

15. INFORMACOES ADICIONAIS

Inclua outras informacdes relevantes:

16. ANEXOS
Caso queira, junte documentos que auxiliam na analise do seu projeto e da sua equipe técnica,

tais como curriculos e portfélios, entre outros documentos que achar necessério, para anexar
no formulario.
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ANEXO 5 - MINUTA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N2 [XXXX/2026], tendo por objeto a concessdo de apoio
financeiro a a¢des culturais contempladas pelo Edital n2 [informar]/2026 - [nome do edital], nos
termos da Lei n? 14,399/2022 (PNAB), da Lei n? 14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento &
Cultura), do Decreto n? 11.740/2023 e do Decreto n2 11.453/2023.

1. PARTES

1.1. O MUNICIPIO DE MAMANGUAPE/PB, neste ato do pelo Prefeito C itucional

Joaquim Fernandes de Oliveira Neto, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, e o(a)

AGENTE CULTURAL [NOME DO(A) CONTEMPLADO(A)], portador{a) do RG n2 [informar], CPF n2

[informar], nascido em, id e iciliado(a) a [endereco leto], CEP [inf 1,
I firmar o presente Termo de E S0 Cultural,

2. PROCEDIMENTO

2.1. Este Termo constitui il de fomento 3 do de agdes culturais, celebrado com
agente cultural selecionado nos termos da legislagdo vigente.

3. OBJETO

3.1. Este Termo tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto cultural [nome do
projeto], a ser executado de acordo. com o Calenddrio Municipal de Cultura de
Mamanguape/PB, no dmbito das progr Iturais pr idas pelo icipio, na zona
urbana e/ou zona rural, especificamente durante o evento [nome do evento], conforme
proposta aprovada.

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. 0 valor total deste Termo é de RS [valor] ([valor por extenso] reais).

4.2. Os recursos serdo transferidos para conta bancaria especifica do(a) AGENTE CULTURAL.
5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1. Os rendimentos de aplicagdo financeira poderdo ser utilizados no objeto do projeto, sem
necessidade de autorizagdo prévia.

6. OBRIGACOES

6.1. S0 ob da taria ipal de Cultura:
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| - transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;
Il - orientar sobre a prestacao de informagoes;
IIl - analisar relatérios e emitir parecer;
IV - ac e fiscalizar a do;
V - adotar medidas corretivas quando necessério;
VI - monitorar o cumprimento das obrigacdes.

6.2. S30 obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL:

| - executar o projeto aprovado;

Il - aplicar corretamente os recursos;

Il - permitir o controle e fiscalizagdo pela ia Municipal de Cultura;
IV - apresentar Relatério de Execugdo do Objeto no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o
término da vigéncia;

V - atender as solicitagd
VI - divulgar, nos meios de comunicagdo, que 0 projeto conta com apoio da Prefeitura Municipal
de Mamanguape e da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), conforme
orientagdes de identidade visual;

VIl - guardar a documentagdo comprobatdria pelo prazo de 5 (cinco) anes;

da Secretaria I\ ipal de Cultura;

VIII - ndo utilizar os recurses para finalidade diversa da prevista no projeto aprovado;

IX - apresentar documentagao de ituigdo de dirig , quando

X - executar o projete nas datas, locais e condigdes previstas no calendario cultural do Municipio,

conforme definido pela Secretaria Municipal de Cultura.
7. PRESTACAO DE INFORMACOES

7.1. O(a) AGENTE CULTURAL prestard contas por meio de Relatério de Execugdo do Objeto, no
prazo de até 60 dias ap6s o término da vigéncia.

7.2. O relatorio devera:

| - comprovar a realizacdo do projeto;

Il - descrever as atividades executadas;

IIl - conter registros comprobatérios (fotos, videos, materiais de divulgagdo, entre outros).
7.3. A Secretaria podera:

| - solicitar complementacdes;

Il - aprovar com ou sem ressalvas;

Il - rejeitar a prestacdo e solicitar devolugdo de recursos, quando necessério.

7.4. Relatério financeiro podera ser solicitado em caso de:

sy pmesEiTUR souitica acionan
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|- ndo comprovagdo do objeto;
Il - indicios de irregularidade.

8. ALTERACAO DO TERMO
8.1. Alteragdes serdo formalizadas por termo aditivo.
8.2. Ndo sera necessario aditivo para:

| - prorrogagdo por atraso do Municipio;
Il - ajustes sem alteracdo do valor global.

8.3. Alteragdes de até 20% poderdo ser realizadas mediante comunicacao formal.
9. TITULARIDADE DE BENS

9.1. Os bens adquiridos no ambito deste Termo serao de titularidade do(a) AGENTE CULTURAL,
conforme previsto na Lei n? 14.903/2024.

10. EXTINCAO

10.1. O Termo poder3 ser extinto por:

| - decurso de prazo;

Il - acordo entre as partes;

Ill - descumprimento das obrigacoes;

IV - irregularidades na execucdo.

10.2. Sera assegurado direito a ampla defesa.

11. MONITORAMENTO

11.1. O acompanhamento da execugio serd realizado pela Secretaria Municipal de Cultura, por
meio de anélise de relatérios, visitas técnicas e outros instrumentos de verificagdo.

12. VIGENCIA

12.1. A vigéncia sera de [informar, ex: 6 meses], a partir da assinatura, podendo ser prorrogada
mediante justificativa.

13. PUBLICACAO

13.1. O extrato sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Mamanguape/PB.

g pnereiTuRs .
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14. FORO
14.1 Fica eleito o foro da Comarca de /PB, para dirimir i duvidas relativas

ao presente Termo de Execugdo Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo érgdo:

[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:

[NOME DO AGENTE CULTURAL]
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ANEXO 6 - MODELO DE RELATORIO DA EXECUGAO DO OBJETO

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
Ne do Termo de Execugdo Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execucdo do projeto, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. As a¢Bes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as a¢bes foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as a¢des foram feitas, mas com adaptacdes e/ou alteracdes.
( ) Uma parte das agdes planejadas nao foi feita.

() As agdes nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. AgBes desenvolvidas

Descreva as agoes desenvolvidas, , datas, locais, hordrios, etc. Fale também sobre eventuais
alteragbes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas metas
acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas
Metas integralmente cumpridas:
* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

= OBSERVAGAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
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< Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

= Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta ndo foi
cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)
* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

< Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta nao foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugdo do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produgdo musical, produgdo grafica etc.
() Sim

( ) Nao

3.1.1. Quais prod I foram dos?

Vocé pode marcar mais de uma opgao. Informe também as quantidades.
() Publicagdo

() Livro

() Catdlogo

() Live (transmissdo on-line)
() Video

( ) Documentario

( ) Filme

() Relatério de pesquisa

( ) Produgdo musical

() Jogo

( ) Artesanato

( ) Obras

( ) Espetaculo

( ) Show musical

() Site
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( ) Mdsica

( ) Outros:

3.1.2. Como os di d lvidos ficaram disponiy para o publico apés o fim do
projeto?

Exemplos: publicacdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...
(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

( ) Desenvolveu processos de criagdo, de investigacdo ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e andlises sobre o contexto de atuagdo.

( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

( ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.

( ) Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

( ) Ofereceu programagdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

( ) Atuou na preservagdo, na protegdo e na da de bens e mani Ses culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos
ilizados para 30, a plo de listas de presencas. Em caso de baixa frequéncia

ou oscil r informe as j

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um nimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execucdo do projeto?
()Sim ( ) Nao

g preseTuRe souitica soveano bo
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Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugdo do projeto.

5.3 Informe os profi que p: p da do projeto:
Nome do | Fungdo no CPE/CNP) Pessoa negra = Pessoa com
profissional/empresa | projeto ou indigena? | deficiéncia?
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 | Sim. Negra Nao
6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a agdo ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.
( ) 2. Virtual.

( ) 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Youtube

( )Instagram /IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma as agdes e ativil pr iais do projeto?
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( )1. Fixas, sempre no mesmo local.
( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com agdes também em outros locais.
6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural piblico municipal.
( )Equipamento cultural piblico estadual.
( )Espaco cultural independente.

( )Escola.

( )Praga.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

7. DIVULGAGCAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulg: Ex.: Di no

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que n3o foram abordadas nos tépicos anteriores, se
houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de presenca,
relatério fotografico, videos, depoi folders, iais de divulgagdo do projeto, entre
outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente

g presETURe
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 06/2026 PARA SELECAO DE AGENTES CULTURAIS PARA
FORMACAO E FOMENTO A GRUPOS CULTURAIS, VISANDO A CELEBRACAO DE TERMO DE
EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - PNAB (LEI N2 14.399/2022)

EDITAL CIRCULA MAMANGUAPE

A Prefeitura Municipal de Mamanguape, no estado da Paraiba, por meio da Secretaria
Municipal de Cultura, em conformidade com a Lei n® 14.399/2022, que institui a Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura (PNAB), com a Lei n? 14.903/2024, com o Decreto
n2 11.740/2023, com o Decreto n? 11.453/2023 e com a Instrugdo Normativa MinC n2 10/2023,
torna publico o presente Edital de Chamamento Publico, que tem por objeto a selecdo de
projetos culturais vcllados a formacdo, criagdo e fortalecimento de grupos de culturas
populares e tradicionai: lvidos por agentes culturais do municipio de Mamanguape-
PB, com atuacdo em territérios especificos, por meio de acdes de mobilizagdo, formagdo e
difusdo cultural, visando a celebracdo de Termo de Execugdo Cultural com recursos oriundos
da PNAB.

1. DA JUSTIFICATIVA

1.1. Este edital tem como objetivo incentivar, fortalecer e valorizar as culturas populares e
tradicionais no municipio de Mamanguape-PB, por meio do apoio a agdes de formacdo, criagdo,
produgdo, difusdo e circulagdo cultural desenvolvidas por agentes culturais, com atuagdo em
territérios especificos, visando a criagdo e ao fortalecimento de grupos culturais, abrangendo
manifestagdes como xaxado, coco, ciranda, lapinha, entre outras expressdes da cultura popular
local.

1.2. Ainiciativa é realizada com recursos da Lei n? 14.399/2022, que estabelece uma politica de
cooperagao entre Unido, Estados, Municipios e sociedade civil para fortalecer a cultura, garantir
diversidade cultural e ampliar o acesso as politicas piblicas culturais.

1.3. O apoio financeiro sera concedido por meio de Termo de Execugdo Cultural, firmado apés
processo de selegdo publica, conforme previsto na Lei n® 14.903/2024.

1.4. Este edital busca valorizar os profissionais da cultura e democratizar o acesso aos recursos
publicos, for as if Ges culturais do

1.5. A acdo estd prevista no Plano de Aplicacdo de Recursos (PAR) da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura, aprovado pelo 6rgdo gestor de cultura do municipio e construido
com participagdo da sociedade civil.

.
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2. DO OBJETO

2.1.0 objeto deste Edital é a selecio de 6 (seis) projetos culturais do municipio de
Mamanguape-PB, destinados & formagdo, criagdo e fortalecimento de grupos de culturas
popul e tradi a serem d lvidos por agentes culturais em territérios especificos,
considerando a trajetéria cultural, a relevancia social e a contribuicdo para a difusdo cultural,
formacgéo de publico e fortalecimento das expressdes culturais no municipio, conforme critérios
estabelecidos neste certame.

3. DAS DEFINICOES

3.1 CULTURAS POPULARES E TRADICIONAIS: Consi culturas popul e tradicionais as
expressdes culturais desenvolvidas por agentes culturais individuais ou coletivos no municipio
de Mamanguape-PB, vinculadas aos saberes, praticas e manifestacdes transmitidas entre
geragdes, que expressam a identidade cultural e a memoaria social das comunidades. Incluem,
entre outras, manifestagdes como xaxado, coco, ciranda, capoeira, cultura popular de raiz,
brincadeiras tradicionais e demais exp Ses culturais, r
festivos ou educativos, contnbumdo para a valorizagdo da cultura local e o fortalecimento das
id culturais no i

em [: itdrios,

3.2. AGENTE CULTURAL: Considera-se agente cultural a pessoa responsavel pela elaboragao,
gestdo e execugdo do projeto cultural, atuando na mobilizagdo, formagdo e acompanhamento

de grupos culturais em territdrios ifi do acdes de difusdo,
fortalecimento e valorizagio das culturas populares e tradicionais no municipio de
Mamanguape-PB.

3.3. TERRITORIO DE ATUACAO: Considera-se territério de atuacdo a comunidade, bairro ou
localidade do municipio onde o agente cultural desenvolverd as atividades do projeto,
promovendo a¢bes de formagdo, mobilizagdo e fortalecimento de grupos culturais, com foco na
participagdo comunitaria e no acesso as politicas publicas de cultura.

3.4. PROJETO CULTURAL: Proposta escrita, que consiste num conjunto de atividades inter
ificos nos setores da

€ coort com a de alcangar

cultura e das artes, dentro de limites de tempo e de orcamento especificados.

3.5. PLANO DE TRABALHO: Documento que detalha de forma clara e sequencial a execugdo do
projeto cultural, incluindo rubricas orcamentdrias, cronograma de atividades e previsdo de

dos recursos

3.6. PROPONENTE: Pessoa fisica ou juridica responsével pela inscrigdo no edital, que representa
o artista, grupo ou agente cultural partici indo a il legal pela
proposta apresentada, bem como pela execugdo das atividades e pela devida comprovagdo das

sy pesETURe coveano oo
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acdes realizadas junto a administracdo publica municipal. Consideram-se proponentes os
agentes culturais com residé PB

ia ou atuagdo comp no icipio de

3.7. PORTFOLIO: Documento que atesta projetos ja concluidos, mostras de trabalhos e
experiéncias artisticas relevantes, composto por curriculo, fotos, folders, publicagdes,
declaragdes de r heci entre outros itens que demonstram a trajetéria e as
realizagdes do profissional.

3.8. MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE EM PROJETOS CULTURAIS: Consideram-se medidas de
acessibilidade em projetos culturais as agdes de natureza fisica, atitudinal e comunicacional,
compativeis com as caracteristicas das atividades e dos produtos resultantes do objeto, nos
termos da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015.

3.9. TERMO DE EXECUCAO CULTURAL: O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao
di neste Edital contendo as obrigagdes

a ser inado pelo pr
dos assinantes do Termo.

4. DOS VALORES

4.1. Este certame prevé um investimento total de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais) para o
fomento de agdes culturais voltadas as culturas populares e tradicionais no municipio de
Mamanguape-PB, por meio da formacdo, criagdo e fortalecimento de grupos culturais em
territorios especificos.

4.2. Distribuigdo dos recursos:

4.2.1. RS 36.000,00 (trinta e seis mil reais) destinados & selegdo de 6 (seis) projetos culturais,
sendo R$ 6.000,00 (seis mil reais) para cada projeto selecionado.

4.3. Cada projeto contemplado recebera o valor total de R$ 6.000,00 (seis mil reais), destinado a
3o das atividad luindo: remuneracdo do agente cultural responsével pela
conducdo do projeto e custos necessérlos ao desenvalvlmen!u do grupo cultural como

aquisigao de figurinos, materiais, instr e demais d relaci as

4.4. Cada agente cultural selecionado serd responsavel pela criagdo, mobilizagio e
acompanhamento de 1 (um) grupo cultural em seu territério de atuagdo, ao longo de 6 (seis)

meses de do projeto, d acdes i de formacdo, ensaios e difusdo
cultural.

4.5. Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou
seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas
podem ser ampliadas.
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4.6. Os recursos financeiros destinados a execucdo deste Edital correrdo a conta da seguinte
dotacdo or¢amentaria: 13.392.0417.2080 - Manutencdo das Atividades do Programa da Lei Aldir
Blanc; Fonte de Recursos: 17190000 - Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura; Elemento de Despesa: 000457.3390.31-99 - Premiagdes Culturais, Artisticas,
Cientificas, Desportivas e Outras.

4.7. Sobre o valor total repassado pelo Munlclplo ao agente cultural, ndo incidird Imposto de

Renda, Imposto Sobre Servigos - ISS, e i proéprios da 3o de servigos.
5. DAS ACOES AFIRMATIVAS
5.1. Este Edital adota um ji i ional de ac¢des afi i f disposto no

inciso VI do art. 15 e os artigos 22 e 62 da Instrugdo Normativa n® 10/2023, do Ministério da
Cultura, a saber:

5.1.1. Cota de 25% (vinte e cinco por cento) para propostas cujo proponente ou equipe seja
composta majoritariamente por pessoas negras;

5.1.2. Cota de 10% (dez por cento) para propostas cujo proponente ou equipe seja composta
majoritariamente por pessoas indigenas;

5.1.3. Cota de 5% (cinco por cento) para propostas cujo proponente ou equipe seja composta
majoritariamente por pessoas com deficiéncia;

5.2. Para concorrer as cotas, o proponente ou integrantes da equipe deverdo apresentar
decl 30 e di P! orios, conforme Anexo 1 - Autodeclaracdo para Acdes
Afirmativas e Pontuacdo Diferenciada.

5.3. Coletivos, grupos ou associagdes poderdo concorrer as cotas quando mais da metade de
seus integrantes se enquadrarem nos critérios das acdes afirmativas.

5.4. Os proponentes que optarem pelas cotas também concorrerdo simultaneamente as vagas
da ampla concorréncia, conforme a pontuagao obtida.

5.5. Caso ndo haja propostas suficientes para preencher as vagas das cotas, os recursos poderdo
ser remanejados entre as categorias de cotas ou destinados a ampla concorréncia, respeitando

a ordem de classificacdo.

5.6. Caso seja identificada |nformagao falsa na autodeclara;au, o proponente poderd ser

er d 1 com ilidade de ¢do dos recursos
recebidos.
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6. DOS CRITERIOS DIFERENCIADOS DE PONTUACAO

6.1. Serdo adotados critérios diferenciados de pontuagdo para propostas cujo concorrente ou
equipe seja composta majoritariamente por um dos grupos abaixo identificados:

a. Mulheres;

b. Pessoas LGBTQIAPN+

c. Pessoas idosas

d. Pessoas em situagdo de rua ou

e. Membro de povos e comunidades tradicionais de que trata o § 22 do art. 42 do Decreto
Federal n® 8.750, de 9 de maio de 2016.

6.2. A opgdo pela pontuagdo diferenciada devera ser informada no ato da inscrigdo. Caso ndo
seja indicada, o pr renuncia i ao benefici

6.3. Os candidatos deverdo apresentar declaracio e 30 comprobatdria,
conforme Anexo 1 - Autodeclaracdo para Acdes Afirmativas e Pontuacdo Diferenciada.

6.4. Coletivos, grupos ou associagdes poderdo solicitar a pontuagdo diferenciada quando mais
da metade de seus integrantes se enquadrar em um dos grupos mencionados.

7. DO DETALHAMENTO DO OBJETO E VALORES

7.1. Este edital apoia propostas de agentes culturais, para formagao e difusdo de projetos de
cultura popular, com atuagdo comp em

7.2. O apoio financeiro serd concedido por meio de Termo de Execugdo Cultural, visando
valorizar e difundir a¢des de cultura popular e fortalecer a cadeia produtiva da cultura local.

7.3. Podem participar pessoas fisicas ou juridicas, desde que residentes e/ou com atuagdo
comp no ipio de N PB, por no minimo, 02 (dois) anos.

7.4. Serd obrigatéria a apresentacao de declaracdao de participacdo no Censo Cultural de
2026. A éncia deste dr implicard desclassificaca da
proposta, por se tratar de requisito obrigatorio de habilitagdo previsto neste edital.

7.5. Os projetos selecionados deverdo ser no icipio de PB,
conforme defini¢do e cronograma estabelecidos pela Secretaria Municipal de Cultura, de acordo
com o calendério cultural municipal.

7.6. Este Edital contempla as seguintes vagas:

ul‘ PREFEITURA souiTIER NACIONAL Goveane bo.

Agentes Culturais —
Fomento Cultural  ormacio e Atuagio 06 6.000,00 36.000,00

em Territério

TOTAL - 06 - 36.000,00

7.7. Especificagdes das categorias:

7.7.1. Agentes Culturais (Formagdo e Atuagdo em Compt como f t
cultural voltado a agentes culturais a selecdo de projetos destlnados a formagdo, criacdo e
fortalecimento de grupos de culturas populares e tradicionais, por meio da atuagdo direta de
agentes culturais em territérios ficos do icipio de PB.

7.7.2. Os projetos deverdo prever acdes continuas de mobilizagio, formagdo, ensaios e difusdo
cultural, com acompanhamento de grupos culturais ao longo do periodo de execugdo,
contribuindo para a valorizacdo da cultura local, o fortalecimento das identidades culturais e a
ampliagdo do acesso as politicas publicas de cultura.

7.8. Considerando a previsao de cotas étnico-sociais, serao oportunizadas as seguintes vagas no
presente Edital:

Pessoas Indigenas|{ Pessoas com | Total de

Sategors (10%) Deficiéncia (5%)| Vagas
Formagdo e 6
Atuacdo
ToTAL 6

8. DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

8.1. Podem se inscrever neste edital pessoas fisicas maiores de 18 anos, pessoas juridicas de
direito privado, com ou sem fins lucrativos, de natureza cultural, bem como grupos ou coletivos
culturais, representados por pessoa responsavel pela inscricdo, residentes ou sediados no
municipio de Mamanguape, Paraiba.

8.2. Os proponentes deverao atuar em atlvndades artistico-culturais relacionadas as culturas
I e agbes de 30, formacdo, criagao e desenvolvimento
de grupos culturais no municipio de Mamanguape-PB, com atuacdo em territérios especificos.
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8.3. Nos casos de grupos ou coletivos nao formalizados, a inscricao devera ser realizada por
pessoa fisica r I, pi 3o de Decl 3o _de ividad
conforme Anexo 3.

8.4. E permitida a participacdo de funci ios publicos e b do Conselho Municipal de
Cultura, desde que ndo se enquadrem nas seguintes condicdes: ser Secretério(a) Municipal; ser
membro do Poder Legislativo Municipal; ser servidor(a) da Secretaria Municipal de Cultura; ou
estar diretamente envolvido(a) na elaboragdo deste edital ou na execugdo dos recursos
previstos.

8.5. Fica vedada a participagdo de pi que éncias na prestacao de
contas de recursos publicos culturais, especialmente no ambito da PNAB1, que ndo tenham sido
day b das ou aprovad

9. DAS ETAPAS DE SELECAO

9.1. Este Edital € composto pelas seguintes etapas:

9.1.1. igdes - etapa de 3o dos projetos pelos agentes culturais;

9.1.2. Selegdo - onde sera atribuida nota e emitido parecer por parte da Comissdo de Selegdo;
9.1.3. Habilitagdo - onde ser4 verificada a regularidade fiscal e documental do proponente; e

9.1.4. Assinatura do Termo de Execugdo Cultural - etapa em que os agentes culturais habilitados
serdo convocados para assinar o Termo de Execuc¢do Cultural (TEC).

10. DO CRONOGRAMA

I N

Langamento do Edital 20/03/2026

Periodo de Inscrigdes 23/03/2026 a 03/04/2026
Divulgagdo do Resultado Preliminar da Etapa de Selecio 06/04/2026

Periodo para Recurso 06/04/2026 a 07/04/2026
Divulgagdo do Resultado Final da Etapa de Selegdo 09/04/2026

Periodo para Envio da Documentacdo para Habilitagao 09/04/2026 a 11/04/2026
Divulgagdo do Resultado Preliminar da Habilitagdo 13/04/2026

Periodo para Recurso contra a Habilitagdo 13/04/2026 a 14/04/2026
Divulgagdo do Final da Habilitaca 15/04/2026

Perfodo para Assinatura do Termo de Execugdo Cultural 15/04/2026 a 20/04/2026
Previsdo de pagamento do apoio financeiro Até 30/04/2026
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Data Final para Execucdo das A¢Bes 30/08/2026

10.1. As datas do cronograma podem ser aj d: é ili do pr
acompanhar atualizagdes através do site mamanguape.pb.gov.br.

10.2. Os projetos selecionados devem ser dentro da pi 3o do |
cultural municipal, respeitando o prazo final previsto neste edital.

11. DAS INSCRICOES

11.1. A inscrigdo neste Edital é gratuita e devera ser realizada no periodo de 23 de margo a 03
de abril de 2026, pela internet ou no Centro Cultural Fénix.

11.2. As inscrigbes serdo realizadas através do formulario online: inscricdesPNAB-edital06-2026
e todas as informagdes estardo disponiveis no site oficial da Prefeitura.

11.3. No ato de preenchimento do formulario de inscri¢do, o proponente devera anexar, para a
etapa de selegdo, os documentos obrigatérios listados abaixo, em formato PDF, com tamanho
maximo de até 10 MB.

- Preencher o formuldrio de inscrigdo on-line com todos os dados pessoais/profissionais
solicitados;

- Plano de Trabalho (projeto) conforme Anexo 4 - Modelo do Plano de Trabalho;

IIl - Curriculo artistico do(a) proponente e/ou grupo, contendo histérico de atuagdo e as
atividades realizadas ao longo da sua trajetoéria.

IV - Portfélio que comprove a atuagdo do grupo, coletivo ou associagdo cultural, especialmente
das atividades citadas no curriculo artistico, por meio de como folders, !
cartazes de eventos realizados ou com participagdo do grupo (desde que mencionem
claramente o nome do grupo), declaragdes de reconhecimento, matérias de jornais ou sites que
evidenciem a atuagdo do proponente ou grupo, entre outros documentos oficiais.

V - Documentos necessarios a comprovacao racial ou étnica ou de pessoa com deficiéncia,

conforme Anexo 1 - Autodeclaracdo para Acdes Afirmativas e Pontuacdo Diferenciada, se for
concorrer as cotas ou aos critérios de pontuacdo diferenciados;

VI - Declaragdo do Censo Cultural 2026 da Secretaria Municipal de Cultura de Mamanguape;

VIl - Declaracdo de Representatividade preenchida e assinada, conforme o Anexo 3, obrigatéria

para grupos ou coletivos ndo formalizados.

SR pReFETURA soLiTICA NACIONAL
iy A I MINISTERIO DA
(L) MAMAN | g aLDIZBLANC - Bwle »isn

VIIl - Outros documentos que o concorrente julgar necesséario para auxiliar na avaliagdo do
mérito cultural do projeto.

11.4. Todas as informagdes prestadas pelo proponente estardo sujeitas a comprovagao, e, se
necessario, os servidores ou as comissdes responsaveis poderdo requisitar informagdes e
documentos adicionais, realizar visitas técnicas e solicitar analise juridica.

11.5. Somente sera aceita uma inscrigdo por proponente.
11.6. Em caso de mais de uma inscricio do mesmo proponente ou concorrente, serd

considerada vélida apenas a dltima enviada dentro do prazo e conforme as regras do edital,
sendo as anteriores

11.7. Ao se inscrever, o proponente aceita todas as regras e condigdes descritas neste Edital e
concorda com os termos da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
- PNAB), da Lei Federal 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), do Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

11.8. A inscrigdo do proponente implicard na aceitagdo das normas, prazos e condigdes
estabelecidas neste regulamento, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

12. DA ELABORACAO DO PROJETO

12.1. Para participar deste Edital, o proponente devera preencher o formulario de inscri¢do no
site indicado e anexar o Plano de Trabalho, conforme modelo do Anexo 4.

12.2. O valor solicitado devera respeitar exatamente o valor da categoria escolhida no edital,
n3o podendo ultrapassar o limite estabelecido.

12.3. O apoio concedido por meio deste Edital podera ser lado com recursos d
por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios
federais, di e icipais, vedada a duplicidade ou a sob i¢do de fontes de recursos

no custeio de um mesmo item de despesa.

12.4. O projeto deverd ap , de forma i as atividades que serdo lizadas, os
integrantes do grupo ou equipe envolvida e o periodo de realizagao da agdo cultural.
12.5. As propostas deverdo prever digdes de ibili com as suas

caractetisticas, nos termos do disposto na Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia), garantindo que pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida
possam participar ou acessar as atividades culturais.

12.6. Sdo medidas de acessibilidade:
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12.6.1. A di ] | 30 ou uso de espacos que permitam acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas, incluindo dreas de circulagdo, bank e locais de
apoio.

12.6.2. A lidad I: utilizagdo de recursos que permitam o acesso de

pessoas com deficiéncia auditiva, visual ou intelectual aos contetdos e atividades culturais.

12.6.3. Acessibilidade atitudinal: atuacio de equipes sensibilizadas e capacitadas para atender
pessoas com deficiéncia e promover agdes culturais inclusivas.

12.6.4. Outras uso de i isti | 3o de espagos
culturais, contratagdo de h ou apoio, eliminagdo de barreiras atitudinais e
realizagdo de agdes formativas acessiveis.

13. DA ETAPA DE SELECAO

13.1. As prop serdo lisadas por profissionais com notério saber na érea cultural,
resp is pela liagdo das prop inscritas neste edital.

13.2. Os pareceristas deverdo emitir parecer qualitativo e atribuir nota para cada projeto, de
acordo com os critérios e sistema de pontuagdo abaixo:

ﬂ“mw - WN

[1] Organizagdo e viabilidade da proposta 0 1 | —2—
2 Mérito artistico e cultural da proposta 0 0,5 1 1,5 2
3 Trajetéria do grupo ou proponente 0 0,5 1 15 2
4 Impacto cultural e comunitario 0 0,5 1 1,5 2
5 Inclusdo, ibili e di idad 0 0,5 1 1,5 2
Critério Pontu'agéo Descricdo
Maxima
Avalia a clareza da proposta, o planejamento das atividades e a
Viabilidade da viabilidade de execlugio do prloienvr, considerando.aspec(?s
proposta 2 pontos  técnicos, estruturais e operacionais relacionados a atuagio do

agente cultural no territério e ao desenvolvimento do grupo
cultural.

Avalia a qualidade da proposta e sua contribuicdo para a

Meérito artistico e s TS S
2 pontos  valorizagdo das culturas populares e tradicionais no municipio,

cultural

considerando a pertinéncia das agdes de formagdo, mobilizagao’
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e fortal,

de grupos cults

Avalia a experiéncia e atuacdo do agente cultural em atividades

. . relacionadas as culturas populares, tradicionais ou atuagdo
Trajetéria do pop e

progonente 2 pontos aria. Critérios de 30: Até 2 anos: 0,5 ponto; De 2!
a 5 anos: 1 ponto; De 5 a 10 anos: 1,5 pontos,Acima de 10 anos:|
2 pontos.
Avalia a contribui¢do da proposta para o fortalemmento das
culturas popul: e tradicis no io de M:

Impacto cultural 2 pontos  PB, ! ) lvil da id acriagdo e
continuidade de grupos culturais e o acesso as atividades
propostas.

Avalia agbes que promovam a participacdo de diferentes

Inclusdo, publicos, como jovens, criangas, mulheres, populagdo negra,
acessibilidadee 2 pontos povos tradicionais, pessoas com deficiéncia e comunidade
diversidade LGBTQIA+, bem como medidas de acessibilidade cultural,

quando aplicavel.
13.3. Proponentes optantes pelo sistema de critério de pontuagdo diferenciada, conforme
previsto no item 6., receberdo pontuagdo adicional de até 0,5 (cinco décimos), acrescida a nota
de avaliagdo.

13.4. A pontuagdo maxima do projeto serd de 10,00 (dez) pontos, considerando a pontuagdo
extra,

13.5. Propostas que ndo se encaixarem no objeto deste edital ou ndo cumprirem com as regras
estabelecidas pelo certame serdo desclassificadas.

13.6. Serdo selecionadas as propostas com as melhores notas dentro do nimero de vagas
disponiveis.

13.7. Do resultado provisério sera facultado o direito a interposicao de recurso por meio de
formulario virtual disponibilizado no site mamanguape.pb.gov.br.

13.8. A interposigdo de recurso de que trata ndo permite o envio de material complementar,
sendo restrita ao pedido de reavaliagdo do material previamente apresentado.

13.9. A Comissdo de andlise do edital avaliara todos os recursos interpostos e julgaré os pedidos
de reconsideracdo nos casos em que a reavaliagdo for procedente. Se o recurso for deferido, a

nova nota substituira a anterior. Caso seja indeferido, a nota original serd mantida.

13.10. O resultado final da etapa de selecdo sera publicado no site mamanguape.pb.gov.br e no
didrio oficial e ndo cabera recurso.
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13.11. Para fins de cadastro de reserva sera elaborada lista com suplentes observada a ordem
de d0. Em caso de desisténcia ou i ibilidade de assi a do Termo de E: 3
Cultural por parte de pi inicial |
seguindo o mesmo critério da ordem de selegdo.

serao d

13.12. Em caso de empate, sera priorizada a proposta com maior pontuacdo em organizagdo e
viabilidade; se persistir, serd considerado o tempo de atuacio do proponente.

13.13. REMANEJAMENTO DE VAGAS: Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas
pre hidas, os recursos inicial il a ela poderdo ser remanejados para outra
categoria, respeitando as cotas previstas neste edital, a ordem de classificacdo e priorizando as
categorias com maior nimero de inscri¢gdes, ou poderdo ser destinados a execugdo de novas
agdes ou a outro edital no dmbito da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB), conforme interesse
publico.

14. DA ETAPA DE HABILITACAO

14.1. Os proponentes classificados na selegdo devem enviar a documentagdo exigida no Anexo 2
- Documentacdo Obrigatdria para a Etapa de Habilitacdo, dentro do prazo do cronograma.

14.2. Documentacdo incompleta, ilegivel ou rasurada resultara na inabilitagdo do proponente.
14.3. As certidoes positivas com efeito de negativas servirdo como certidoes negativas, desde
que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a

administragdo publica.

14.4. Caso o proponente esteja em débito com as Fazendas Federal, Estadual, Trabalhista e/ou
Municipal, ndo serd possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

14.5. Na hipé de inabilitagdo de did: do, poderdo ser convocados outros
para ap os de habilitaga; b a ordem de
classificagdo dos projetos.

14.6. O resultado provisério da etapa de habilitacgdo serd divulgado no site
mamanguape.pb.gov.br, indi motivos de inabili quando houver.

14.6.1. Do resultado provisério caberd recurso por meio de formulario. O recurso tera carater
apenas revisional, limitado a reavaliagdo do material ja enviado ou a corregao de falhas formais
em documentos apresentados, sendo proibido enviar novos documentos ou informagdes nessa
fase.

14.6.2. A coordenacdo do edital analisard os recursos e ajustara o resultado se o recurso for
deferido.
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14.7. O resultado final da Andlise Documental sera divulgado no site e no Didrio Oficial,
organizado por categoria, cota, CPF/CNPJ e pontuacdo; do qual ndo cabera recurso.

15. DA ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

15.1. Os prop leci | inardo o Termo de 3o Cultural com a Prefeitura de
PB, detalhando dados do pr objeto a ser realizado, contrapartida social,
prazo e demais informagdes, conforme Anexo 5 - Minuta do Termo de Execucdo Cultural.

15.2. O Plano de Trabalho conforme Anexo 4, enviado na inscri¢do, com descrigdo do objeto,
cronograma e custos, faz parte integrante do Termo.

15.3. £ responsabilidade do proponente assinar e devolver o Termo; caso ndo o faca, serd
ificado e & ek

16. DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento serd feito em parcela Gnica em conta indicada pelo proponente apés a
assinatura do Termo de Execucdo Cultural, como fomento direto ndo reembolsével.

16.2. Os recursos podem ser usados para servigos, aquisicdo ou locagdo de bens, remuneragao
de equipe, desls , tributos, ias (juridica, contébil, de gestdo e comunicagdo),
alimentacdo, manutencdo de espagos, obras, r i e outras

previstas no plano de trabalho.

16.3. As condigdes de execugdo dos recursos estdo no Anexo 5 - Minuta do Termo
de Execucdo Cultural, integrando este edital, e ndo podem ser alegadas como desconhecidas
pelo proponente.

17. DA DIVULGACAO DOS PROJETOS

17.1. Todos os produtos e materiais de divulgacdo devem exibir as marcas do Governo Federal,
da PNAB e da Prefeitura/Secretaria de Cultura, de acordo com as orientagdes técnicas do
manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedacdes
existentes na Lei n2 9.504/1997 (Lei das Eleicdes) nos trés meses que antecedem as eleigdes.

17.2. Deve constar a mengdo:
"Realizado com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura (PNAB), por meio
da Prefeitura Municipal de M e da Secretaria Municipal de Cultura."

17.3. O material deve ter carater educativo, informativo ou cultural, sendo proibida promogdo
pessoal de autoridades ou servidores publicos.

18. MONITORAMENTO DOS RESULTADOS
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18.1. Os projetos seleci serdo pela Secretaria de Cultura, conforme as
regras da Lei n? 14.903/2024 e do Decreto n? 11.453/2023, com foco no cumprimento do
objeto do projeto.

idad,

18.2. A Secretaria podera realizar visitas, ramento das e solicitar

informagdes durante a execugdo do projeto.

18.3. Ao final da execugdo, o proponente deverd apresentar um Relatério de Execugdo do

Objeto, conforme Anexo 6 - Modelo de Relatério de Execucdo do Objeto, deste edital, no prazo
de até 60 dias ap6s o término do projeto.

18.4. O relatério financeiro s6 sera solicitado caso nao fique comprovada a realizagdo do projeto
ou se houver dendincia de ir laridade na a

19. DA PROTECAO DE DADOS

19.1. Os dados pessoais informados neste edital serdo utilizados pela Secretaria de Cultura
exclusivamente para fins de inscricdo, selecdo, execugdo e prestacao de contas dos projetos.

19.2. Os dados poderdo ser compartilhados apenas com 6rgdos de controle e fiscalizagdo,
respeitando os principios de necessidade e transparéncia.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. Os projetos que i formas de pr ito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo ifi com d.

no disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo Federal, garantidos o contraditdrio e
a ampla defesa.

20.1.1. Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagao
do agente cultural/grupo.

20.2. Ao realizar a inscrigdo, o proponente declara que todas as informagdes prestadas sao
verdadeiras, responsabilizando-se por sua veracidade.

20.3. Compete & Secretaria Municipal de Cultura de o s
supervisdo e fiscalizagdo deste edital, podendo adotar providéncias em caso de irregularidades.

20.4. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo.

20.5.Eventuais duvidas poderdo ser dirimidas através do e-mail

il.com
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20.6.0s anexos abaixo sdo partes integrantes deste Edital e estardo disponiveis no site
mamanguape.pb.gov.br.

20.6.1. Anexo 1 - Autodeclaracdo para AcBes Afirmativas e Pontuacio Diferenciada;
20.6.2. Anexo 2 - Documentacdo Obrigatéria para a Etapa de Habilitacio;

20.6.3. Anexo 3 - Modelo de Declaracio de Representatividade;

20.6.4. Anexo 4 - Modelo do Plano de Trabalho;

20.6.5. Anexo 5 - Minuta do Termo de Execucdo Cultural;

20.6.6. Anexo 6 - Modelo de Relatério de Execucdo do Objeto.

Mamanguape-PB, 20 de margo de 2026.

/ — Ny X&F //4®}
JOAQUIM FERNANDES DE OLIVEIRA NETO
Prefeito do Municipio de Mamanguape-PB
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ANEXO 1 - AUTODECLARACAO PARA ACOES AFIRMATIVAS E PONTUAGAO DIFERENCIADA

Eu, CPF

n? RG n? (Orgdo Expedidor:
).residente a

Bairro Cidade UF DECLARO, para

fins de participagdo no Edital que:

1. ACOES AFIRMATIVAS (quando aplicavel)
Me enquadro nas seguintes categorias previstas no edital:

() Pessoa Negra
() Pessoa Indigena
() Pessoa com Deficiéncia - PCD

2. CRITERIOS DE PONTUAGAO DIFERENCIADA
Solicito pontuagdo adicional por me enquadrar ou representar grupo majoritario em:

() Mulheres

() Pessoas LGBTQIAPN+

() Pessoas Idosas (60+)

() Pessoas em situacdo de vulnerabilidade social

() Povos e C i Tradicionais ( ificar: )

Declaro ainda que:

* As informagdes prestadas sdo verdadeiras e de minha inteira responsabilidade;

* Estou ciente de que a autodeclaracdo poderd ser verificada pela administracdo publica,
conforme regras previstas no edital;

* Comprometo-me a apresentar documentagdo comprobatdria, quando exigida, especialmente
nos casos previstos para pessoas indigenas e pessoas com deficiéncia;

* Estou ciente de que a ndo comprova¢do ou a prestacdo de informagdes falsas implicard

ficagdo da prop e apli das penalidades legais cabiveis.

PB, de de 2026.

Assinatura do(a) Proponente
(Igual ou similar ao documento de identificagdo)
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ANEXO 2 - DOCUMENTACAO OBRIGATORIA PARA A ETAPA DE HABILITACAO

0 PROPONENTE DEVERA REUNIR TODOS OS DOCUMENTOS ABAIXO EM FORMATO PDF, COM
ATE 10 MB CADA.

PESSOA FISICA

a) Coépia do CPF e documento de identificagio com foto colorida (frente e verso) do(a)
proponente;

b) Cépia do p de idénci lizado, em nome do(a) proponente ou

autodeclaragdo de residéncia assinada pelo proponente, se for o caso;

c) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da
Unido; Clique aqui para emitir

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; Clique aqui para emitir
e) Certid3o Negativa de Débitos Estaduais; Clique aqui para emitir
f) Certiddo Negativa de Débitos Municipais; Clique aqui para emitir

g) declaragdo para pi ou equipes que optaram pelas ac¢des afirmativas (Anexo 1 -
Autodeclaragdo para Acdes Afirmativas) preenchida e assinada, acompanhada de eventuais
documentos adicionais que se encontram listados no referido anexo.

h) Comprovante oficial de dados bancarios em PDF (extrato, cépia do cartdo frente e verso,
carta do banco, cépia de cheque ou Print do internet banking) da conta corrente vinculada ao
CPF do proponente que deve conter o nome do titular ou nimero do CPF, nome do banco, o
numero da agéncia e da conta corrente, juntamente com o respectivo digito verificador.

i) Ndo serdo aceitas contas com mais de 12 digitos, contas poupanca, contas destinadas ao
recebimento de beneficios do Bolsa Familia, contas com limites didrios inferiores ao valor
aprovado no certame, contas conjuntas, contas de terceiros ou contas faceis.
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PESSOA JURIDICA

a) Cartdo de CNPJ, com data de emissdo recente, e possuir CNAE compativel com drea de
atuagdo cultural;

b) Cépia dos atos constitutivos da pessoa juridica (copia do estatuto da instituigdo e respectivas
atualizagdes e copia da ata de eleicdo ou do termo de posse do(a) dirigente em exercicio, dentro
da validade; ou Contrato Social; no caso de MEIl, Certificado de Condicdo de
Microempreendedor Individual;

c)Cépia do CPF e documento de identificagdo com foto colorida (frente e verso) do
representante legal da pessoa juridica;

d) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da
Unido; Cligue aqui para emitir

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; Clique aqui para emitir

f) Certidao Negativa de Débitos is; Clique aqui para emitir

g) Certiddo Negativa de Débitos Municipais; Clique aqui para emitir
h) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF; Cligue agui para emitir

i) Autodeclaragdo para proponentes ou equipes que optaram pelas agdes afirmativas (Anexo 1 -
Autodeclaracio para Acbes Afirmativas) preenchida e assinada a punho ou assinatura digital,
hada de is di dicionais que se encontram listados no referido anexo.

j) Comprovante oficial de dados bancarios em PDF (extrato, cépia do cartdo frente e verso, carta
do banco, cépia de cheque ou Print do internet banking) da conta corrente vinculada ao CNPJ
do proponente que deve conter o nome do titular ou nimero do CNPJ, nome do banco, o
numero da agéncia e da conta corrente, juntamente com o respectivo digito verificador.

k) Nao serdo aceitas contas com mais de 12 digitos, contas poupanca, contas destinadas ao
recebimento de beneficios do Bolsa Familia, contas com limites didrios inferiores ao valor
aprovado no certame, contas conjuntas, contas de terceiros ou contas faceis.
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ANEXO 3 - MODELO DE DECLARAGAO DE REPRESENTATIVIDADE
DECLARACAO DE REPRESENTATIVIDADE - PESSOA FISICA

Nés, abaixo assinados, integrantes do grupo/coletivo.
DECLARAMOS, para os devidos fins, que

CPFn? RG n2 residente na Rua/Av.
N2___, Bairro CEP

Cidade Estado foi escolhido(a) e

autorizado(a) como REPRESENTANTE LEGAL do grupo/coletivo para fins de participagdo no
Edital do municipio de

Mamanguape-PB.
DECLARAMOS AINDA QUE:

* O grupo/coletivo ndo possui CNPJ préprio;

* O(a) representante sera responsdvel pela inscri¢do, envio de documentos, recebimento de
recursos e prestacao de contas, quando aplicavel;

* Todos os membros estdo de acordo com a indicagdo e com as atribuidas;

* As informagdes prestadas sdo verdadeiras, estando cientes das penalidades legais em caso de
falsidade.

DADOS DO GRUPO/COLETIVO

Nome do Grupo/Coletivo:
Area de atuagdo:
Endereco de atuagdo:

Integrantes do Grupo:

1.Nome:

Endereco:
RG e CPF:
Profissao:

2.Nome:

Endereco:
RG e CPF:
Profissdo:
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3.Nome:
Endereco:
RG e CPF:
Profissdo:
Assinatura:

4.Nome:

Endereco:
RG e CPF:
Profissao:

(Acrescentar mais linhas, se necessdrio)

PB, de de 2026.

Assinatura do(a) Proponente
(Igual ou similar ao documento de identificagdo)
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ANEXO 4 - MODELO DO PLANO DE TRABALHO
1. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Nome do(a) proponente:
CPF/CNPJ:
Nome do projeto:

2. MINI CURRICULO

Descreva resumidamente sua trajetéria cultural, principais iéncias e projetos

3. RESUMO DO PROJETO

Apresente uma visdo geral do projeto, informando o que sera realizado, sua importancia,

origem da proposta e contexto cultural.

4. OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GERAL

Apresente o que vocé quer alcancar de forma ampla com a realizagdo da proposta.
4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Indique de 3 a 5 objetivos que o projeto pretende alcangar.

5. METAS

Descreva metas objetivas e mensuraveis.
Ex.: Realizagdo de apresentagoes;
Atendimento de pessoas;

Produgdo de ___ produtos culturais.

6. PUBLICO-ALVO

Descreva o publico que serd beneficiado:
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GRew ALDIRBLANC  Swle g

« faixa etéria;
« perfil social e cultural;
 territério (bairro, comunidade, zona urbana ou rural);

* estimativa de publico.

7. ACESSIBILIDADE

7.1. didas de de p

Acessibilidade Arquitetdnica:

( ) rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;
( ) piso tatil;

( ) rampas;

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

( ) corrim3os e guarda-corpos;

()L i ininos e i i para pessoas com deficiéncia;
( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;
( ) assentos para pessoas obesas;

( ) iluminagio adequada;

() Outra

Acessibilidade Comunicacional:

() Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

( ) sistema Braille;

( ) sistema de sinalizagdo ou comunicagio tatil;

( ) audiodescricdo;

( ) legendas;

() linguagem simples;
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( ) textos adaptados para leitores de tela;

( ) Outra

Acessibilidade Atitudinal:
( ) capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionai i em

cultural;

( ) formacdo e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia
produtiva cultural; e

( ) outras medidas que visem a elimina¢do de atitudes capacitistas.

7.2. Informe como essas de acessibili serdo i ou
de acordo com o projeto proposto.

8. ESTRATEGIA DE DIVULGACAO

Descreva como o projeto sera divulgado (redes sociais, cartazes, radio, etc.).
9. PERIODO DE EXECUCAO

Data de inicio:

Data de término:

10. EQUIPE DO PROJETO
Nome Género Raca ou Etnia Funcdo
“Ex.: Jodo Silva Homem Cis Pardo Misico
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11. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Atividade Etapa Descrigao Inicio Fim

Divulgagdo do

projeto nos.

Ex: Comunicagio | Pré-produgdo 15/05/2026 15/16/2026
veiculos de

imprensa

12. ORCAMENTO

Descri¢ao Justificativa | Unidade Valor Quantidade | Valor Total
Unitario
Ex.: Profissional Servico R$1.100,00 1 R$1.100,00
Fotografo necessario
para registro
da oficina

g presETURe soveano oo

(0 M | e ALDITBLANC  oife un: BRAPIL

13. FONTES DE RECURSOS

O projeto possui outras fontes de financiamento?

() Nao
()Sim

Se sim, informe quais, valores e como serdo utilizados:

14. COMERCIALIZACAO (SE HOUVER)

() Nao ()Sim

Se sim, detalhar prod /ing! , valores e d

15. INFORMACOES ADICIONAIS

Inclua outras informacdes relevantes:

16. ANEXOS

Caso queira, junte documentos que auxiliam na analise do seu projeto e da sua equipe técnica,
tais como curriculos e portfélios, entre outros d

que achar ario, para anexar
no formulario.

g enereirunn o o
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ANEXO 5 - MINUTA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N2 [XXXX/2026), tendo por objeto a concessdo de apoio
financeiro a a¢des culturais contempladas pelo Edital n? [informar]/2026 - [nome do edital], nos
termos da Lei n? 14,399/2022 (PNAB), da Lei n® 14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento &
Cultura), do Decreto n2 11.740/2023 e do Decreto n? 11.453/2023.

1. PARTES

1.1. O MUNICIPIO DE MAMANGUAPE/PB, neste ato repr pelo Prefeito Ct

Joaquim Fernandes de Oliveira Neto, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, e o(a)
AGENTE CULTURAL [NOME DO(A) CONTEMPLADO(A)], portador(a) de RG ne [informar], CPF ne
[informar], nascido em, resi iciliado(a) 3 [enderego leto], CEP [informar],
resolvem firmar o presente Termo de Execugdo Cultural,

2. PROCEDIMENTO

2.1. Este Termo constitui instrumento de fomento 3 execugdo de agdes culturais, celebrado com
agente cultural selecionado nostermos da legislacdo vigente.

3. OBJETO

3.1. Este Termo tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto cultural [nome do
projeto], a ser executado de acordo. com o Calenddrio Municipal de Cultura de
Mamanguape/PB, no ambito das progr Iturai idas pelo Municipio, na zona
urbana e/ou zona rural, especificamente durante o even!o [nome do evento], conforme
proposta aprovada.

4. RECURSOS FINANCEIROS
4.1. 0 valor total deste Termo é de RS [valor] ([valor por extenso] reais).
4.2. Os recursos serdo transferidos para conta bancéria especifica do(a) AGENTE CULTURAL.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1. Os rendi de aplicagdo fi ira poderdo ser
necessidade de autorizagdo prévia.

no objeto do projeto, sem

6. OBRIGACOES

6.1. Sdo obrigacdes da Secretaria Municipal de Cultura:

MINISTERIO DA
cutruma al lm

¢, PREETURA
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| - transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;
Il - orientar sobre a prestacdo de informacdes;

11l - analisar relatérios e emitir parecer;

IV - acompanbhar e fiscalizar a execugdo;

V - adotar medidas corretivas quando necessério;
VI - monitorar o cumprimento das obrigacdes.

6.2. Sdo obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL:

| - executar o projeto aprovado;
- aplicar corretamente os recursos;

11l - permitir o , controle e fi do pela i icipal de Cultura;
IV - apresentar Relatério de Execugdo do Objeto no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o
término da vigéncia;

V - atender as solicitagdes da Secretaria Municipal de Cultura;

VI - divulgar, nos meios de comunicagdo, que o projeto conta com apoio da Prefeitura Municipal
de Mamanguape e da Politica Nacional Aldir Blane de Fomento a Cultura (PNAB), conforme
orientagdes de identidade visual;

VIl - guardar a documentagdo comprobatdria pelo prazo de S (cinco) anes;

VIl - ndo utlhzar os recursos para finalidade diversa da prevista no projeto aprovado;

IX - api 40 de substituigdo de dirij quando aplicavel;
X - executar o projeto nas datas, locais e condigoes previstas no calendario cultural do Municipio,
conforme definido pela Secretaria Municipal de Cultura.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES

7.1. 0(a) AGENTE CULTURAL prestard contas por meio de Relatério de Execugdo do Objeto, no
prazo de até 60 dias ap6s o término da vigéncia.

7.2. O relatorio deverd:

| - comprovar a realizagdo do projeto;

Il - descrever as atividades executadas;

11l - conter registros comprobatérios (fotos, videos, materiais de divulgagdo, entre outros).
7.3. A Secretaria podera:

| - solicitar complementagdes;

Il - aprovar com ou sem ressalvas;

Ill - rejeitar a prestacdo e solicitar devolugdo de recursos, quando necessario.

7.4. Relatério financeiro podera ser solicitado em caso de:
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| - ndo comprovagao do objeto;
1l - indicios de irregularidade.

8. ALTERACAO DO TERMO
8.1. Alteragdes serdo formalizadas por termo aditivo.
8.2. Ndo sera necessario aditivo para:

| - prorrogacao por atraso do Municipio;
Il - ajustes sem alteracdo do valor global.

8.3. Alteracdes de até 20% poderio ser realizadas mediante comunicacao formal.
9. TITULARIDADE DE BENS

9.1. Os bens adquiridos no dmbito deste Termo serdo de titularidade do(a) AGENTE CULTURAL,
conforme previsto na Lei n? 14.903/2024.

10. EXTINCAO

10.1. O Termo podera ser extinto por:

| - decurso de prazo;

Il - acordo entre as partes;

Il - descumprimento das obrigacdes;

IV - irregularidades na execucdo.

10.2. Serd assegurado direitoa ampla defesa.

11. MONITORAMENTO

11.1.0 h da 3o serd i pela Secretaria Municipal de Cultura, por
meio de anélise de relatérios, visitas técnicas e outros instrumentos de verificagdo.

12. VIGENCIA

12.1. A vigéncia sera de [informar, ex: 6 meses], a partir da assinatura, podendo ser prorrogada
mediante justificativa.

13. PUBLICACAO

13.1. O extrato sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Mamanguape/PB.

e~ . sovinis o8
T "n Secretaria de ~ MINISTERIO DA
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14. FORO

14.1 Fica eleito o foro da Comarca de Mamanguape/PB, para dirimir quaisquer duvidas relativas
ao presente Termo de Execucdo Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo 6rgéo:

[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:

[NOME DO AGENTE CULTURAL]

sy pnesEiTURA souinice maciom, coveano oo
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ANEXO 6 - MODELO DE RELATORIO DA EXECUGAO DO OBJETO

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N2 do Termo de Execugdo Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execucdo do projeto, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. As acdes planejadas para o projeto foram realizadas?

( ) Sim, todas as agdes foram feitas conforme o planejado.

( ) Sim, todas as a¢des foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteragdes.
( ) Uma parte das a¢des planejadas nao foi feita.

( ) As agdes nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. AgBes desenvolvidas

Descreva as a¢des desenvolvidas, , datas, locais, hordrios, etc. Fale também sobre eventuais
alteragbes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas metas
acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
© OBSERVAGAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

pRErETURA sour soveano oo
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= Observacdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida)

< Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta ndo foi
cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)
* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

= Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta nao foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugdo do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, producdo musical, producdo gréfica etc.
() Sim

( ) No

3.1.1. Quais p I foram dos?

Vocé pode marcar mais de uma opgao. Informe também as quantidades.

( ) Publicagdo

() Livro

() Catalogo

( ) Live (transmiss3o on-line)
() Video

( ) Documentario

( ) Filme

() Relatério de pesquisa
( ) Produgdo musical

() Jogo

() Artesanato

( ) Obras

( ) Espetaculo

( ) Show musical

() Site
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( ) Mdsica
( ) Outros:

3.1.2. Como os prod! d lvidos ficaram
projeto?

para o publico apés o fim do

Exemplos: publicacoes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...
(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

( ) Desenvolveu processos de criagdo, de investigagdo ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagao.

()C para manter as culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as préticas culturais do coletivo no espaco em que foi desenvolvido.

() aformagao em li 1s, técnicas e préticas artisticas e culturais.

( ) Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

( ) Atuou na preservagdo, na protegdo e na dade bense culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a de pessoas t pelo projeto, demonstre os mecanismos
ilizados para 30, a plo de listas de presencas. Em caso de baixa frequéncia
ou oscilagdo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um nlimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execugdo do projeto?
()sim  ()Nio
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Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugdo do projeto.

5.3 Informe os p que p: da do projeto:

Nome do | Fungdo no
profissional/empresa | projeto

Pessoa negra = Pessoa com

CPF/CNPJ ou indigena? | deficiéncia?

Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 | Sim. Negra Nao

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a a¢do ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.
() 2. Virtual.

( ) 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opg3o.

( )Youtube

( )Instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma as agdes e ativil P is do projeto?

g, pnereTun souitica acionat o
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( )1. Fixas, sempre no mesmo local.
( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com agdes também em outros locais.

6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural piblico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual.
( )Espaco cultural independente.

( )Escola.

( )Praga.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

7. DIVULGACAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulg: Ex.: Di no 8!

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos tépicos anteriores, se
houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de presenca,
relatorio fotografico, videos, depoimentos, folders, materiais de divulgagdo do projeto, entre
outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 07/2026 PARA SELECAO DE PROJETOS DE GRUPOS DE

CULTURAS POPULARES E TRADICIONAIS, VISANDO A CELEBRAGAO DE TERMO DE EXECUCAO

CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N© 14.399/2022)

EDITAL EXPRESSOES DE MAMANGUAPE

AP i ici de no estado da Paraiba, por meio da Secretaria
Municipal de Cultura, em conformidade com a Lei n® 14.399/2022, que institui a Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura (PNAB), com a Lei n? 14.903/2024, com o Decreto
n2 11.740/2023, com o Decreto n? 11.453/2023 e com a Instrugdo Normativa MinC n2 10/2023,
torna publico o presente Edital de Chamamento Publico, que tem por objeto a selegdo de
projetos culturais voltados ao fortalecimento, circulagdo e difusdo de grupos de culturas
popul. e licionais do icipio de PB, visando a celebracdo de Termo de
Execugdo Cultural com recursos oriundos da PNAB.

1. DA JUSTIFICATIVA

1.1. Este edital tem como objetivo incentivar, fortalecer e valorizar as culturas populares e
tradicionais no icipio de PB, por meio do apoio a projetos e acdes de grupos
culturais, com foco na difusao, circulagao e fortalecimento das expressées culturais locais.

1.2. Ainiciativa é realizada com recursos da Lei n? 14.399/2022, que estabelece uma politica de
cooperagdo entre Unido, Estados, Municipios e sociedade civil para fortalecer a cultura, garantir
diversidade cultural e ampliar o acesso as politicas publicas culturais.

1.3. O apoio financeiro seré concedido por meio de Termo de Execucdo Cultural, firmado apés
processo de selegdo publica, conforme previsto na Lei n® 14.903/2024.

1.4. Este edital busca valorizar os profissionais da cultura e democratizar o acesso aos recursos

publicos, fortal doas ift ¢des culturais do

1.5. A agdo esta prevista no Plano de Aplicagdo de Recursos (PAR) da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura, aprovado pelo 6rgao gestor de cultura do municipio e construido
com participagdo da sociedade civil.

2. DO OBJETO

2.1.0 objeto deste edital é a selecio de 6 (seis) projetos culturais do municipio de
Mamanguape-PB, voltados ao fortalecimento, circulagdo e difusdo de grupos de culturas
populares e tradicionais, considerando a trajetéria cultural, a relevéncia social e a contribuicdo
para a valorizagdo das expressdes culturais locais, conforme critérios estabelecidos neste
certame.
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3. DAS DEFINICOES

3.1 CULTURAS POPULARES E TRADICIONAIS: Consideram-se culturas populares e tradicionais as

p des culturais d lvidas por grupos, coleti ou associagdes no municipio de
Mamanguape-PB, vinculadas a saberes, praticas e manifestagdes transmitidas entre geragdes,
que refletem a identidade cultural e meméria social das comunidades. Incluem, entre outras:
xaxado, coco, ciranda, capoeira, cultura popular de raiz, brincadeiras tradicionais, violeiros,

repentistas e percussao popular, reali: em itarios, festivos ou educativos,
contribuindo para a valorizagdo da cultura local e o fortalecimento das identidades culturais no

3.2. PROJETO CULTURAL: Proposta escrita, que consiste num conjunto de atividades inter
de alcangar ifi
cultura e das artes, dentro de limites de tempo e de orgamento especificados.

nos setores da

relacionadas e coordenadas, com a fi

3.3. PLANO DE TRABALHO: Documento que detalha de forma clara e sequencial a execugdo do
projeto cultural, incluindo rubricas orcamentarias, cronograma de atividades e previsdo de
desembolso dos recursos necessarios.

3.4. PROPONENTE: Pessoa fisica ou juridica responsavel pela inscrigdo no edital, que representa
o artista, grupo ou agente cultural partici indo a r bilidade legal pela
proposta apresentada, bem como pela execug¢do das atividades e pela devida comprovacdo das
acoes reali; junto a inistragdo publica ici Consideram-se proponentes os
agentes culturais com residéncia ou atuagao comp no icipio de M PB.

3.5. PORTFOLIO: Documento que atesta projetos j& concluidos, mostras de trabalhos e
iéncias artisticas rel , por curriculo, fotos, folders, publicagGes,

declaracdes de reconhecimento entre outros itens que demonstram a trajetéria e as
realizagBes do profissional.

3.6. MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE EM PROJETOS CULTURAIS: Consideram-se medidas de
acessibilidade em projetos culturais as agdes de natureza fisica, atitudinal e comunicacional,
compativeis com as caracteristicas das ativi e dos d do objeto, nos
termos da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015.

3.7. TERMO DE EXECUCAO CULTURAL: O Termo de Execugio Cultural corresponde ao

d a ser inado pelo pl leci do neste Edital do as obrigagGes
dos assinantes do Termo.
SR prereTURA souiTICA NACIONAL - A
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4. DOS VALORES

4.1. Este certame prevé um investimento total de RS 18.000,00 (dezoito mil reais) para o
fomento de agdes culturais voltadas as culturas populares e tradicionais no municipio de
Mamanguape-PB, por meio do fortalecimento, circulagdo e difusdo de grupos culturais em
territérios especificos.

4.2, Distribui¢do dos recursos:

4.2.1. Ser3o selecionados 6 (seis) projetos culturais, com RS 3.000,00 (trés mil reais) destinados
a cada projeto, totalizando RS 18.000,00 (dezoito mil reais).

4.3. Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou
seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas
podem ser ampliadas.

4.4. Os recursos financeiros destinados a execu¢ao deste Edital correrdo a conta da seguinte
dotagdo orgamentdria: 13.392.0417.2080 - Manutencao das Atividades do Programa da Lei Aldir
Blanc; Fonte de Recursos: 17190000 - Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura; Elemento de Despesa: 000457.3390.31-99 - Premiagdes Culturais, Artisticas,
Cientificas, Desportivas e Outras.

4.5. Sobre o valor total repassado pelo Municipio ao agente cultural, ndo incidira Imposto de

Renda, Imposto Sobre Servigos - ISS, e eventuais impostos préprios da contratacdo de servigos.

5. DAS ACOES AFIRMATIVAS

5.1. Este Edital adota um j i ional de agdes afi ivas conf disposto no
inciso VI do art. 15 e os artigos 22 e 62 da Instrugdo Normativa n? 10/2023, do Ministério da
Cultura, a saber:

5.1.1. Cota de 25% (vinte e cinco por cento) para propostas cujo proponente ou equipe seja
composta majoritariamente por pessoas negras;

5.1.2. Cota de 10% (dez por cento) para propostas cujo proponente ou equipe seja composta
majoritariamente por pessoas indigenas;

5.1.3. Cota de 5% (cinco por cento) para propostas cujo proponente ou equipe seja composta
majoritariamente por pessoas com deficiéncia;

5.2. Para concorrer as cotas, o proponente ou integrantes da equipe deverdo apresentar
érios, conforme Anexo 1 - Autodeclaracdo para A¢des

decl xoo |

e comp!
Afirmativas e Pontuacdo Diferenciada.
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5.3. Coletivos, grupos ou associagdes poderdo concorrer as cotas quando mais da metade de
seus integrantes se enquadrarem nos critérios das agdes afirmativas.

5.4. Os proponentes que optarem pelas cotas também concorrerdo simultaneamente as vagas
da ampla concorréncia, conforme a pontuagdo obtida.

5.5. Caso ndo haja prop: fici para p her as vagas das cotas, os recursos poderdo
ser remanejados entre as categorias de cotas ou destinados a ampla concorréncia, respeitando
a ordem de classificagdo.

5.6. Caso seja identificada informagdo falsa na autodeclaracdo, o proponente poderd ser

desclassificado e r d | com ilidade de devol dos recursos

recebidos.
6. DOS CRITERIOS DIFERENCIADOS DE PONTUACAO

6.1. Serdo adotados critérios diferenciados de d0 para propostas cujo concorrente ou
equipe seja composta majoritariamente por um dos grupos abaixo identificados:

a. Mulheres;
b. Pessoas LGBTQIAPN+
c. Pessoas idosas

d. Pessoas em situagdo de rua ou

Memb: idad. dici

e de povos e tr.
Federal n2 8.750, de 9 de maio de 2016.

de que trata o § 22 do art. 42 do Decreto

6.2. A opgdo pela pontuacdo diferenciada devera ser informada no ato da inscrigdo. Caso nao
seja indicada, o proponente renuncia automaticamente ao beneficio.

6.3. Os candidatos deverdo apresentar agdo e d 30 compi ia,
conforme Anexo 1 - declaracdo para Acdes Afi ivas e P ao Diferenciada.

6.4. Coletivos, grupos ou associagdes poderdo solicitar a pontuacdo diferenciada quando mais
da metade de seus integrantes se enquadrar em um dos grupos mencionados.

7. DO DETALHAMENTO DO OBJETO E VALORES

7.1. Este edital apoia props de grupos, coleti e iagdes culturais ligados as culturas
populares e tradicionais, com atuagdo comprovada no municipio de Mamanguape-PB.

Wy preseTuRs ouinica nacionan
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7.2. O apoio financeiro serd concedido por meio de Termo de Execu¢do Cultural, visando
valorizar e difundir as tradi¢des culturais e fortalecer a cadeia produtiva da cultura local.

7.3. Podem participar pessoas fisicas ou juridicas que representem quadrilhas juninas e trios pé
de serra, desde que residentes e/ou com atuagdo comprovada no municipio de Mamanguape-
PB, por no minimo, 02 (dois) anos.

7.4. Sera obrigatéria a apr 3o de decl: do de participagdo no Censo Cultural de
2026. A éncia deste di implicard desclassificagio ica da
proposta, por se tratar de requisito obrigatério de habilitagdo previsto neste edital.

7.5. Os projetos deverdo ser dos no icipio de PB,
conforme definigdo e cronograma belecidos pela Secretaria Municipal de Cultura, de acordo
com o calendario cultural municipal.

7.6. Este Edital contempla as seguintes vagas:

CATEGORIA | VAGAS |VALOR UNITARIO (R$) | VALOR TOTAL (RS)

Culturas Populares e

Fomento Cultural FaE
Tradicionais

06 3.000,00 18.000,00

TOTAL - - - 18.000,00

7.7. Especificagbes das categorias:

7.7.1. Cultura Popular e Tradicional: Compreende-se como fomento cultural a sele¢do de
projetos voltados ao fortalecimento, circulagdo e difusdo de grupos de culturas populares e
tradicionais, desenvolvidos por agentes culturais, grupos, coletivos ou associagdes culturais no

de PB, pr do a valorizagdo das tradigdes, manutengdo das
praticas locais e visibilidade das manifesta¢bes culturais.

7.8. Considerando a previsdo de cotas étni iais, serdo oportuni; as i vagas no
presente Edital:

Pessoas Pessoas Indigenas|{ Pessoas com | Total de

Categoria Concorréncia | Negras (25%) (10%) Deficiéncia (5%)| Vagas
Culturas T ]
Populares e 2 2 1 ! §
Tradicionais
TOTAL - z : - g
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8. DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

8.1. Podem se inscrever neste edital pessoas fisicas maiores de 18 anos, pessoas juridicas de
direito privado, com ou sem fins lucrativos, de natureza cultural, bem como grupos ou coletivos

culturais, repi por pessoa r | pela inscri¢do, residentes ou sediados no
municipio de Mamanguape, Paraiba.

8.2. Os proponentes deverao atuar em ahvrdades artistico-culturais relacionadas as culturas
popul e tradici incluindo acdes de formacgao, criagdo e desenvolvimento

de grupos culturais no municipio de Mamanguape-PB, com atuacdo em territérios especificos.

8.3. Nos casos de grupos ou cole!wos ndo formalizados, a inscricdo devera ser reallzada por

pessoa fisica r I, p 30 de Declaracio de Repr
conforme Anexo 3.

8.4. E permitida a participagdo de funciondrios publicos e membros do Conselho Municipal de
Cultura, desde que ndo se enquadrem nas seguintes condi¢des: ser Secretario(a) Municipal; ser
membro do Poder Leg|s|anvo Municipal; ser servidor(a) da Secretaria Municipal de Cultura; ou

estar dil na elab do deste edital ou na execugdo dos recursos
previstos.

8.5. Fica vedada a participagdo de que léncias na prestacdo de
contas de recursos publicos culturais, especialmente no dambito da PNAB1, que ndo tenham sido
devid apr das ou ap

9. DAS ETAPAS DE SELECAO

9.1. Este Edital é composto pelas seguintes etapas:

9.1.1.1 i¢des - etapa de ap 3o dos projetos pelos agentes culturais;

9.1.2. Seleg3o - onde ser4 atribuida nota e emitido parecer por parte da Comissdo de Selecdo;
9.1.3. Habilitag3o - onde sera verificada a regularidade fiscal e documental do proponente; e

9.1.4. Assinatura do Termo de Execugdo Cultural - etapa em que os agentes culturais habilitados
serdo convocados para assinar o Termo de Execugdo Cultural (TEC).

10. DO CRONOGRAMA

I N

Langamento do Edital 20/03/2026
Periodo de Inscri¢es 23/03/2026 a 03/04/2026
Divulgagdo do Resultado Preliminar da Etapa de Selecdo 06/04/2026
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Perfodo para Recurso 06/04/2026 a 07/04/2026
Divulga¢do do Resultado Final da Etapa de Selecdo 09/04/2026
Periodo para Envio da Documentacdo para Habilitagido 09/04/2026 a 11/04/2026
Divulgagdo do Resultad: iminar da Habilitaga, 13/04/2026
Perfodo para Recurso contra a Habilitagdo 13/04/2026 a 14/04/2026
Divulgagdo do 1 Final da Habilitaca, 15/04/2026
Perfodo para Assinatura do Termo de Execugdo Cultural 15/04/2026 a 20/04/2026
Previsdo de pagamento do apoio financeiro Até 30/04/2026
Data Final para Execucdo das Acdes 30/08/2026
10.1. As datas do cronograma podem ser aj d; é bilidade do pr

acompanhar atualizacdes através do site mamanguape.pb.gov.br.

10.2. Os projetos selecionados devem ser dentro da progt cao do
cultural municipal, respeitando o prazo final previsto neste edital.

11. DAS INSCRICOES

11.1. A inscrigdo neste Edital é gratuita e devera ser realizada no periodo de 23 de margo a 03
de abril de 2026, pela internet ou no Centro Cultural Fénix.

11.2. As inscrigdes serdo realizadas através do f online: NAB-edital07-2026
e todas as informagdes estardo disponiveis no site oficial da Prefeitura.

11.3. No ato de preenchimento do formulério de inscri¢do, o proponente deverd anexar, para a
etapa de selegdo, os documentos obrigatérios listados abaixo, em formato PDF, com tamanho
maximo de até 10 MB.

| - Preencher o formuldrio de inscricdo on-line com todos os dados pessoais/profissionais
solicitados;

Il - Plano de Trabalho (projeto) conforme Anexo 4 - Modelo do Plano de Trabalho;

IIl - Curriculo artistico do(a) proponente e/ou grupo, contendo histérico de atuagdo e as
atividades realizadas ao longo da sua trajetéria.

IV - Portfélio que comprove a atuacdo do grupo, coletivo ou iagdo cultural, I
das atividades citadas no curriculo artistico, por meio de d como folders, 3
cartazes de eventos lizados ou com participagdo do grupo (desde que mencionem
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claramente o nome do grupo), declaragdes de reconhecimento, matérias de jornais ou sites que
evidenciem a atuacdo do p! ou grupo, entre outros documentos oficiais.

V - Documentos necessarios a comprovagao racial ou étnica ou de pessoa com deficiéncia,
conforme Anexo 1 - Autodeclaracdo para Acbes Afirmativas e Pontuacdo Diferenciada, se for
concorrer as cotas ou aos critérios de pontuagao diferenciados;

VI - Declaragdo do Censo Cultural 2026 da Secretaria Municipal de Cultura de Mamanguape;

£

VIl - Declaracdo de Repr ivi pr ida e assinada o Anexo 3, obrigatéria

para grupos ou coletivos ndo formalizados.

VIl - Outros documentos que o concorrente julgar necesséario para auxiliar na avaliagio do
mérito cultural do projeto.

11.4. Todas as informagdes prestadas pelo proponente estardo sujeitas 3 comprovacdo, e, se
necessario, os servidores ou as responsaveis poderdo requisi informagdes e
documentos adicionais, realizar visitas técnicas e solicitar analise juridica.

11.5. Somente sera aceita uma inscri¢do por proponente.

11.6. Em caso de mais de uma inscrigdo do mesmo proponente ou concorrente, serd
considerada vélida apenas a dltima enviada dentro do prazo e conforme as regras do edital,
sendo as anteriores automaticamente desconsideradas.

11.7. Ao se inscrever, o proponente aceita todas as regras e condigdes descritas neste Edital e
concorda com os termos da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
- PNAB), da Lei Federal 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), do Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

11.8. A inscricdo do proponente implicard na aceitagdo das normas, prazos e condicdes
estabelecidas neste regulamento, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

12. DA ELABORAGAO DO PROJETO

12.1. Para participar deste Edital, o proponente devera preencher o formuldrio de inscri¢do no
site indicado e anexar o Plano de Trabalho, conforme modelo do Anexo 4.

12.2. O valor solicitado deverd respei o valor da categoria escolhida no edital,
nao podendo ultrapassar o limite estabelecido.

12.3. O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados
por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios
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federais, duais e icipais, vedada a duplicidade ou a sob i¢do de fontes de recursos
no custeio de um mesmo item de despesa.
12.4. O projeto deverd ap , de forma ida, as atividades que serdo i os

integrantes do grupo ou equipe envolvida e o periodo de realizagdo da agao cultural.

12.5. As propostas deverdo prever dicdes de ibilidad iveis com as suas
caractetisticas, nos termos do disposto na Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia), garantindo que pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida
possam participar ou acessar as atividades culturais.

12.6. Sdo medidas de acessibilidade:

12.6.1. A d | ou uso de espacos que permitam acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas, incluindo areas de circulagdo, banheiros e locais de
apoio.

12.6.2. A di I: utilizagdo de recursos que permitam o acesso de
pessoas com deficiéncia auditiva, visual ou intels | aos (dos e atividades culturais.
12.6.3. Acessi ade atitudinal: atuacdo de equipes sensibilizadas e capacitadas para atender

pessoas com deficiéncia e promover agdes culturais inclusivas.

12.6.4. Outras uso de logi isti d do de espagos
culturais, contratagdo de ou apoio, eliminacdo de barreiras atitudinais e
realizagdo de agbes formativas acessiveis.

13. DA ETAPA DE SELECAO
13.1. As prop serdo lisadas por profissionais com notério saber na érea cultural,
r aveis pela avaliacdo das prop inscritas neste edital.

13.2. Os pareceristas deverdo emitir parecer qualitativo e atribuir nota para cada projeto, de
acordo com os critérios e sistema de pontuagdo abaixo:

1 0 1 [i2]
2 Mérito artistico e cultural da proposta 0 0,5 1 1,5 2
3 Trajetéria do grupo ou proponente 0 0,5 1 1,5 2
4 Impacto cultural e comunitéario 0 0,5 1 15 2
5 Inclusdo, acessibilidade e diversidade 0 0,5 1 1,5 2
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Pontuacdo
Critério i3 Descricdo
Méxima
Avalia a clareza da opl das atividades e a
iabilidade da viabilidade de execugdo do projeto, considerando aspectos
Viabilidade d: 2 Boktos iabilidade d dod j iderand te
proposta s técnicos, estruturais e operacionais relacionados ao

desenvolvimento e circulagdo cultural no territério.

Avalia a qualidade da proposta e sua con(rlbulcao para a

Mérito artistico e 2 pontos valorizagdo das culturas pop! e tradici no
cultural considerando a relevancia das agdes para fortalecimento,
difusdo e continuidade de individuos ou grupos culturais.

Avalia a experiéncia e atuagdo do agente cultural, grupo, ou

Srpire sy coletivo em atividades relaci das as culturas popul 1
Trajetdria do S 2 SR N %
proponente 2 pontos tradicionais ou atuagdo ia. Critérios de

Até 2 anos: 0,5 ponto; De 2 a 5 anos: 1 ponto; De 5 a 10 anos:
1,5 pontos,Acima de 10 anos: 2 pontos.
Avalia a contribuicdo da proposta para o fonaleumento das
culturas popt e tradici no de

Impacto cultural 2 pontos  PB, id doo lvi da idade, a criagdo e
continuidade de grupos culturais e o acesso as atividades
propostas.
Avalia acdes que promovam a participacdo de diferentes

Inclusdo, publicos, como jovens, criangas, mulheres, populagdo negra,

acessibilidadee 2 pontos povos tradicionais, pessoas com deficiéncia e comunidade
diversidade LGBTQIA+, bem como medidas de acessibilidade cultural,

quando aplicavel.

13.3. Proponentes optantes pelo sistema de critério de pontuagdo diferenciada, conforme
previsto no item 6., receberdo pontuacdo adicional de até 0,5 (cinco décimos), acrescida a nota
de avaliagdo.

13.4. A pontuagdo maxima do projeto serd de 10,00 (dez) pontos, considerando a pontuacdo
extra,

13.5. Propostas que ndo se encaixarem no objeto deste edital ou ndo cumprirem com as regras
estabelecidas pelo certame serdo desclassificadas.

13.6. Serdo selecionadas as propostas com as melhores notas dentro do nimero de vagas
disponiveis.

13.7. Do resultado provisério sera facultado o direito a interposi¢do de recurso por meio de
formuldrio virtual disponibilizado no site mamanguape.pb.gov.br.
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13.8. A interposi¢do de recurso de que trata ndo permite o envio de materlal complementar,
sendo restrita ao pedido de r li do material previ P

13.9. A Comissdo de anilise do edital avaliara todos os recursos interpostos e julgard os pedidos
de reconsideracdo nos casos em que a reavaliagao for procedente. Se o recurso for deferido, a
nova nota substituird a anterior. Caso seja indeferido, a nota original sera mantida.

13.10. O resultado final da etapa de selegdo sera publicado no site mamanguape.pb.gov.br e no
diério oficial e ndo cabera recurso.

13.11. Para fins de cadastro de reserva sera elaborada lista com suplentes observada a ordem
de d0. Em caso de desisténcia ou i ibilidade de assi a do Termo de
Cultural por parte de ini serdao

seguindo 0 mesmo cri

rio da ordem de selegdo.

13.12. Em caso de empate, serd priorizada a proposta com maior pontua¢do em organizagdo e
viabilidade; se persistir, serd considerado o tempo de atua¢do do proponente,

13.13. REMANEJAMENTO DE VAGAS: Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas
pre hi os recursos inicial dos a ela poderdo ser remanejados para outra
categoria, respeitando as cotas previstas neste edital, a ordem de classificagdo e priorizando as
categorias com maior nimero de inscri¢des, ou poderdo ser destinados & execug¢do de novas
agdes ou a outro edital no dmbito da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB), conforme interesse

publico.

14. DA ETAPA DE HABILITACAO

14.1. Os proponentes classificados na sele¢do devem enviar a documentacdo exigida no Anexo 2
- Documentacdo Obrigatéria para a Etapa de Habilitacdo, dentro do prazo do cronograma.

14.2. D 30 il ilegivel ou resultard na inabilitagdo do proponente.

14.3. As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde
que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
administragdo publica.

14.4. Caso o proponente esteja em débito com as Fazendas Federal, Estadual, Trabalhista e/ou
Municipal, ndo serd possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

14.5. Na hipé de inabilitagdo de did lad poderao ser convocados outros

para apr os de habil do a ordem de
classificagdo dos projetos.
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14.6. O resultado provisério da etapa de habilitagio serd divulgado no site
mamanguape.pb.gov.br, indicando motivos de inabili quando houver.

14.6.1. Do resultado provisério caberd recurso por meio de formuldrio. O recurso tera carater
apenas revisional, limitado a reavaliagdo do material ja enviado ou a correcdo de falhas formais
em documentos apresentados, sendo proibido enviar novos documentos ou informagdes nessa
fase.

14.6.2. A coordenagdo do edital analisara os recursos e ajustard o resultado se o recurso for
deferido.

14.7. O resultado final da Andlise Documental serd divulgado no site e no Didrio Oficial,
organizado por categoria, cota, CPF/CNPJ e pontuacdo; do qual ndo cabera recurso.

15. DA ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

15.1. Os p lecionad inardo o Termo de 3o Cultural com a Prefeitura de

PB, detalhando dados do pr objeto a ser i , tida social,
prazo e demais informagdes, conforme Anexo 5 - Minuta do Termo de Execucdo Cultural.

15.2. O Plano de Trabalho conforme Anexo 4, enviado na inscri¢do, com descricao do objeto,
cronograma e custos, faz parte integrante do Termo.

15.3. £ responsabilidade do proponente assinar e devolver o Termo; caso ndo o faga, serd
desclassificado e do o supl

16. DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento sera feito em parcela (nica em conta indicada pelo proponente apés a
assinatura do Termo de Execugdo Cultural, como fomento direto ndo reembolsavel.

16.2. Os recursos podem ser usados para servigos, aquisicdo ou locagdo de bens, remuneragdo
de equipe, deslocamentos, tributos, assessorias (juridica, contabll de gestdo e comunicagdo),
alimentagdo, manutencdo de espagos, obras, refe e outras d
previstas no plano de trabalho.

16.3. As condigdes de execugdo dos recursos estdo no Anexo 5 - Minuta do Termo
de Execucdo Cultural, integrando este edital, e ndo podem ser alegadas como desconhecidas
pelo proponente.

17. DA DIVULGACAO DOS PROJETOS

17.1. Todos os produtos e materiais de divulgagdo devem exibir as marcas do Governo Federal,
da PNAB e da Prefeitura/Secretaria de Cultura, de acordo com as orientagdes técnicas do
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manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedacdes
existentes na Lei n? 9.504/1997 (Lei das Elei¢des) nos trés meses que antecedem as eleigdes.

17.2. Deve constar a mengdo:
"Reuhmdo com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura (PNAB), por meio
da Pref de M e da Secretaria Municipal de Cultura."

17.3. O material deve ter carater educativo, informativo ou cultural, sendo proibida promogdo
pessoal de autoridades ou servidores publicos.

18. MONITORAMENTO DOS RESULTADOS
18.1. Os projetos i serdo pela Secretaria de Cultura, conforme as

regras da Lei n? 14.903/2024 e do Decreto n? 11.453/2023, com foco no cumprimento do
objeto do projeto.

18.2. A Secretaria podera realizar visitas, das e solicitar
informagdes durante a execugdo do projeto.
18.3. Ao final da execugdo, o p deverd ap um io de Execu¢do do

Objeto, conforme Anexo 6 - Modelo de Relatério de Execucdo do Objeto, deste edital, no prazo
de até 60 dias apds o término do projeto.

18.4. O relatdrio financeiro s6 sera solicitado caso ndo fique comprovada a realizagdo do projeto
ou se houver dentincia de irregularidade na execugdo.

19. DA PROTEGAO DE DADOS

19.1. Os dados pessoais informados neste edital serdo utilizados pela Secretaria de Cultura
exclusivamente para fins de inscrigdo, selecdo, execugdo e prestagao de contas dos projetos.

19.2. Os dados poderdo ser compartilhados apenas com érgdos de controle e fiscalizagdo,
respeitando os principios de necessidade e transparéncia.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. Os projetos que ap i formas de pr ito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discrimi serao ifi com fund
no disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Ci ituicdo Federal, idos o itério e

aampla defesa.

20.1.1. Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo
do agente cultural/grupo.
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20.2. Ao realizar a inscri¢do, o proponente declara que todas as informagdes prestadas sdo
verdadeiras, responsabilizando-se por sua veracidade.

20.3. Compete a Secretaria Municipal de Cultura de gt h
supervisdo e fiscalizacdo deste edital, podendo adotar providéncias em caso de irregularidades.

20.4. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selecdo.

20.5.Eventuais davidas poderdo ser dirimidas através do e-mail
il.com

20.6.0s anexos abaixo sdo partes integrantes deste Edital e estardo disponiveis no site
mamanguape.pb.gov.br.

20.6.1. Anexo 1 - Autodeclaracdo para AcGes Afirmativas e Pontuacdo Diferenciada;
20.6.2. Anexo 2 - Documentacdo Obrigatéria para a Etapa de Habilitacdo;

20.6.3. Anexo 3 - Modelo de Declaracdo de Representatividade;

20.6.4. Anexo 4 - Modelo do Plano de Trabalho;

20.6.5. Anexo 5 - Minuta do Termo de Execuco Cultural;

20.6.6. Anexo 6 - Modelo de Relatério de Execucdo do Objeto.

Mamanguape-PB, 20 de margo de 2026.

p S W

( JOAQUIM FERNANDES DE OLIVEIRA NETO
Prefeito do Municipio de Mamanguape-PB
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ANEXO 1 - AUTODECLARAGAO PARA ACOES AFIRMATIVAS E PONTUACAO DIFERENCIADA

Eu, CPF

ne RG n? (Orgdo Expedid:
).residente a

Bairro Cidade UF DECLARO, para

fins de participagao no Edital que:

1. ACOES AFIRMATIVAS (quando aplicavel)

Me enquadro nas i categorias previ: no edital:

() Pessoa Negra
() Pessoa Indigena
() Pessoa com Deficiéncia - PCD

2. CRITERIOS DE PONTUAGAO DIFERENCIADA
Solicito pontuagdo adicional por me enquadrar ou representar grupo majoritario em:

() Mulheres

() Pessoas LGBTQIAPN+

() Pessoas Idosas (60+)

() Pessoas em situagdo de vulnerabllldade social

() Povos e C idades Tradi (especificar: )

Declaro ainda que:

* As informagdes prestadas sdo verdadeiras e de minha inteira responsabilidade;

* Estou ciente de que a autodeclaragdo poderd ser verificada pela administragdo publica,
conforme regras previstas no edital;

* Compr aap d 30 compi 6ria, quando exigida, especialmente
nos casos previstos para pessoas indigenas e pessoas com deficiéncia;

* Estou ciente de que a ndo comprovagdo ou a prestagdo de informacdes falsas implicara
Jesclassificagdo da prop: e aplicagdo das idades legais cabiveis.

PB, de de 2026.

Assinatura do(a) Proponente
(Igual ou similar ao documento de identificacéo)

g peseiTuRa souirica maciomas . soveano oo
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ANEXO 2 - DOCUMENTACAO OBRIGATORIA PARA A ETAPA DE HABILITACAO

0 PROPONENTE DEVERA REUNIR TODOS 0OS DOCUMENTOS ABAIXO EM FORMATO PDF, COM
ATE 10 MB CADA.

PESSOA FISICA

a) Cépia do CPF e documento de identificagio com foto colorida (frente e verso) do(a)
proponente;

b) Cépia do compi de residénci lizado, em nome do(a) proponente ou
autodeclaragdo de residéncia assinada pelo proponente, se for o caso;

c) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido; Clique aqui para emitir

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhi Cligue aqui para emitir

e) Certid3o Negativa de Débitos Estaduais; Clique aqui para emitir

f) Certiddo Negativa de Débitos Municipais; Clique aqui para emitir

g) 30 para p ou equipes que optaram pelas agdes afirmativas (Anexo 1 -
Autodeclaracdo para Agdes Afirmativas) pr hida e assinada, da de i
documentos adicionais que se encontram listados no referido anexo.

h) Comprovante oficial de dados bancérios em PDF (extrato, cépia do cartdo frente e verso,
carta do banco, cépia de cheque ou Print do internet banking) da conta corrente vinculada ao
CPF do proponente que deve conter o nome do titular ou nimero do CPF, nome do banco, o
namero da agéncia e da conta corrente, juntamente com o respectivo digito verificador.

i) Ndo serdo aceitas contas com mais de 12 digitos, contas poupanga, contas destinadas ao
recebimento de beneficios do Bolsa Familia, contas com limites diarios inferiores ao valor
aprovado no certame, contas conjuntas, contas de terceiros ou contas faceis.

rererins ) )
Secretaria de ¢ MINISTERIO DA
EJ‘l‘ EAM‘“‘ Citura © - NC bule megna

PESSOA JURIDICA

a) Cartdo de CNPJ, com data de emissdo recente, e possuir CNAE compativel com area de
atuagdo cultural;

b) Cépia dos atos constitutivos da pessoa juridica (copia do estatuto da instituicdo e respectivas
atualizagdes e copia da ata de eleicdo ou do termo de posse do(a) dirigente em exercicio, dentro
da validade; ou Contrato Social; no caso de MEI, Certificado de Condicdo de
Microempreendedor Individual;

c) Cépia do CPF e documento de identificagdo com foto colorida (frente e verso) do
representante legal da pessoa juridica;

d) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido; Cligue aqui para emitir

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; Clique aqui para emitir

f) Certiddo Negativa de Débitos is; Clique aqui para emitir

g) Certiddo Negativa de Débitos Municipais; Clique aqui para emitir

h) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF; Clique aqui para emitir

i) Autodeclaragdo para proponentes ou equipes que optaram pelas agdes afirmativas (Anexo 1 -
Autodeclaragdo para A¢des Ahrmatlvas) preenchida e assinada a punho ou assinatura digital,
da de i ici is que se encontram listados no referido anexo.

j) Comprovante oficial de dados bancérios em PDF (extrato, cépia do cartdo frente e verso, carta
do banco, cépia de cheque ou Print do internet banking) da conta corrente vinculada ao CNPJ
do proponente que deve conter o nome do titular ou nimero do CNPJ, nome do banco, o
numero da agéncia e da conta corrente, juntamente com o respectivo digito verificador.

k) Ndo serdo aceitas contas com mais de 12 digitos, contas poupanca, contas destinadas ao
recebimento de beneficios do Bolsa Familia, contas com limites didrios inferiores ao valor
aprovado no certame, contas conjuntas, contas de terceiros ou contas faceis.
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ANEXO 3 - MODELO DE DECLARAGAO DE REPRESENTATIVIDADE ANEXO 4 - MODELO DO PLANO DE TRABALHO
DECLARACAO DE REPRESENTATIVIDADE - PESSOA FiSICA 1. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE
Nés, abaixo assinados, integrantes do grupo/coletivo Nome do(a) proponente:
DECLARAMOS, para os devidos fins, que
CPF n? RG n2 residente na Rua/Av. CPF/CNPJ:
N2, Bairro CEP
Cidade Estado foi i e Nome do projeto:
autorizado(a) como REPRESENTANTE LEGAL do grupo/coletivo para fins de participagdo no ;
Edital do icipio de 2. MINI CURRICULO

Mamanguape-PB.

Descreva resumidamente sua trajetéria cultural, principais iéncias e projetos
DECLARAMOS AINDA QUE:
3. RESUMO DO PROJETO

« O grupo/coletivo ndo possui CNPJ préprio;

* O(a) representante sera responsavel pela inscricdo, envio de documentos, recebimento de Apresente uma visdo geral do projeto, informando o que sera realizado, sua importéancia,
recursos e prestagao de contas, quando aplicavel; . d . text Itural
* Todos 0s membros estdo de acordo com a indicagdo e com as bilidades atribuidas; origem 9a propasta @ contexto uitural,
* As informagdes prestadas sdo verdadeiras, estando cientes das penalidades legais em caso de 4. OBJETIVOS
falsidade. .
DADOS DO GRUPO/COLETIVO 41 ORIETIVO GERAL
Nome do Grupo/Coletivo: Apresente o que vocé quer alcancar de forma ampla com a realizagdo da proposta.
Arex da atiiggdo; 4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
Endereco de atuagdo: &
Integrantes do Grupo: Indique de 3 a 5 objetivos que o projeto pretende alcangar.
1.Nome: 5. METAS
Endereco:
RG e CPF: Descreva metas objetivas e mensuréveis.
Profissao: i 3
Assinatura: Ex.: Realizagdo de ___ apresentagdes;
Atendimento de ___ pessoas;
2.Nome:
Enderego: Produgdo de ___ produtos culturais.
RG e CPF: -
Profissso: 6. PUBLICO-ALVO
Assinatura:
Descreva o publico que serd beneficiado:
g pnereTns i .o " — savindaon g nereirun " sovenne oo
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« faixa etéria;
« perfil social e cultural;
3.Nome: P
Enderego: « territério (bairro, comunidade, zona urbana ou rural);
RG e. CI?F: * estimativa de publico.
Profissao:
Assinatura:
7. ACESSIBILIDADE
4.Nome:
Endereco: 7.1. didas de bilidade p
RG e CPF: il i
Profissdo: Acessibilidade Arquitetdnica:
Asslnatiira: ( ) rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;
(Acrescentar mais linhas, se necessdrio) ( ) piso tatil;
PB, de de 2026. Climpas

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

( ) corrim3os e guarda-corpos;
Assinatura do(a) Proponente o - ' o
(Igual ou similar ao documento de identificagdo) () e masculinos para pessoas com deficiéncia;

( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;
( ) assentos para pessoas obesas;

( ) iluminagdo adequada;

() Outra

Acessibilidade Comunicacional:

( ) Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

( ) sistema Braille;

( ) sistema de sinalizagdo ou comunicagdo tatil;

( ) audiodescricdo;

( ) legendas;

( ) linguagem simples;
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( ) textos adaptados para leitores de tela;

() Outra

Acessibilidade Atitudinal:
() capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratag3o de pr i com ia e pr em

cultural;

( ) formacao e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia
produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminacao de atitudes capacitistas.

7.2. Informe como essas de acessibili serdoi ou di
de acordo com o projeto proposto.

8. ESTRATEGIA DE DIVULGACAO

Descreva como o projeto sera divulgado (redes sociais, cartazes, radio, etc.).
9. PERIODO DE EXECUCAO

Data de inicio:

Data de término:

10. EQUIPE DO PROJETO

Nome Género Raca ou Etnia Funcdo

Ex.: Jodo Silva Homem Cis Pardo Musico
SRR prerEiTURA souiTica NaciowaL GOVERNO DO
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11. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Atividade Etapa Descrigdo Inicio Fim
Divulgagio do
projeto nos
Ex: Comunicagdo | Pré-produgdo 15/05/2026 15/16/2026
veiculos de
imprensa
12. ORCAMENTO
Descrigdo Justificativa | Unidade Valor Quantidade | Valor Total
Unitério
Ex.: Profissional Servico R$1.100,00 1 R$1.100,00
Fotdgrafo necessario
para registro
da oficina

g pvererun sosirica maciomas
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13. FONTES DE RECURSOS

O projeto possui outras fontes de financiamento?

() Nao
()Sim

Se sim, informe quais, valores e como serdo utilizados:

14. COMERCIALIZACAO (SE HOUVER)

() Nao ()Sim

Se sim, detalhar prod /ing! , valores e d

15. INFORMACOES ADICIONAIS

Inclua outras informagdes relevantes:

16. ANEXOS

Caso queira, junte documentos que auxiliam na analise do seu projeto e da sua equipe técnica,
tais como curriculos e portfélios, entre outros documentos que achar necessério, para anexar
no formulario.

¥
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ANEXO 5 - MINUTA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N2 [XXXX/2026], tendo por objeto a concessdo de apoio
financeiro a agdes culturais contempladas pelo Edital n2 [informar]/2026 - [nome do edital], nos
termos da Lei n? 14.399/2022 (PNAB), da Lei n® 14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento 3
Cultura), do Decreto n2 11.740/2023 e do Decreto n? 11.453/2023.

1. PARTES

1.1. O MUNICIPIO DE MAMANGUAPE/PB, neste ato representado pelo Prefeito Constitucional
Joaquim Fernandes de Oliveira Neto, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, e ofa)
AGENTE CULTURAL [NOME DO(A) CONTEMPLADO(A)], portador(a) do'RG n? [informar], CPF ne
[informar], nascido em, resi iliado(a) & [endereco leto], CEP [informar],
resolvem firmar o presente Termo de Execugdo Cultural,

2. PROCEDIMENTO

2.1. Este Termo constitui instrumento de fomento a execugdo de agdes culturais, celebrado com
agente cultural selecionado nos.termos dalegislagio vigente.

3. OBJETO

3.1. Este Termo tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto cultural [nome do
projeto], a ser executado de acordo. com o Calendario Municipal de Cultura de
Mamanguape/PB, no ambito das progr culturais pr idas pelo A io, na zona
urbana e/ou zona rural, especificamente durante o evento [nome do evento], confarme
proposta aprovada.

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. O valor total deste Termo é de RS [valor] ([valor por extenso] reais).

4.2. Os recursos serdo transferidos para conta bancaria especifica do(a) AGENTE CULTURAL.
5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1. Os rendimentos de aplicacdo financeira poderdo ser utilizados no objeto do projeto, sem
necessidade de autorizagdo prévia.

6. OBRIGACOES

6.1. Sdo obrigacdes da Secretaria Municipal de Cultura:
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| - transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;
Il - orientar sobre a prestacdo de informagoes;

IIl - analisar relatérios e emitir parecer;
- e fiscalizar a do;
V - adotar medidas corretivas quando necessério;
VI - monitorar o cumprimento das obrigagdes.

6.2. S30 obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:

| - executar o projeto aprovado;
Il - aplicar corretamente os recursos;

Il - permitir o controle e fiscali pela Secretaria Municipal de Cultura;

IV - apresentar Relatério de Execugdo do Objeto no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o
término da vigéncia;
V - atender as solici

da Secretaria ipal de Cultura;

VI - divulgar, nos meios de comunicagdo, que 0 projeto conta com apoio da Prefeitura Municipal
de Mamanguape e da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura (PNAB), conforme
orientagdes de identidade visual;

VII - guardar a documentagdo comprobatdria pelo prazo de S (cinco) anes;

VIII - ndo utilizar os recurses para finalidade diversa da prevista no projeto aprovado;

IX - apresentar documentagéo de substituigdo de dirigente, quando aplicavel;

X - executar o projeto nas datas, locais e condigdes previstas no calendario cultural do Municipio,

conforme definido pela Secretaria Municipal de Cultura.

7. PRESTACAO DE INFORMAGOES

7.1. O(a) AGENTE CULTURAL prestard contas por meio de Relatério de Execugdo do Objeto, no
prazo de até 60 dias apés o término da vigéncia.

7.2. O relatorio devera:

| - comprovar a realizacio do projeto;

Il - descrever as atividades executadas;

Il - conter registros comprobatérios (fotos, videos, materiais de divulgagdo, entre outros).
7.3. A Secretaria podera:

| - solicitar complementacdes;

Il - aprovar com ou sem ressalvas;

IIl - rejeitar a prestagdo e solicitar devolugdo de recursos, quando necessario.

7.4, Relatério financeiro podera ser solicitado em caso de:

soveano oo
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|- ndo comprovacgao do objeto;
Il - indicios de irregularidade.

8. ALTERACAO DO TERMO
8.1. Alteragdes serdo formalizadas por termo aditivo.
8.2. Ndo sera necessario aditivo para:

| - prorrogacdo por atraso do Municipio;
Il - ajustes sem alteragdo do valor global.

8.3. Alteracdes de até 20% poderdo ser realizadas mediante comunicacao formal.
9. TITULARIDADE DE BENS

9.1. Os bens adquiridos no dmbito deste Termo serdo de titularidade do(a) AGENTE CULTURAL,
conforme previsto na Lei n? 14.903/2024.

10. EXTINCAO

10.1. O Termo podera ser extinto por:

| - decurso de prazo;

Il - acordo entre as partes;

Il - descumprimento das obrigacdes;

IV - irregularidades na execucdo.

10.2. Serd assegurado direitoa ampla defesa.

11. MONITORAMENTO

11.1.0 h da 30 serd i pela Secretaria Municipal de Cultura, por
meio de andlise de relatérios, visitas técnicas e outros instrumentos de verificagdo.

12. VIGENCIA

12.1. A vigéncia sera de [informar, ex: 6 meses], a partir da assinatura, podendo ser prorrogada
mediante justificativa.

13. PUBLICACAO

13.1. O extrato sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Mamanguape/PB.

sy pneseirues souinica maciomas soveano oo
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14. FORO

14.1 Fica eleito o foro da Comarca de Mamanguape/PB, para dirimir quaisquer duvidas relativas
ao presente Termo de Execugdo Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo drgéo:

[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:

[NOME DO AGENTE CULTURAL]

g preseTuRe sour e oveano oo
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ANEXO 6 - MODELO DE RELATORIO DA EXECUGAO DO OBJETO

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N2 do Termo de Execugdo Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execucdo do projeto, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. As agdes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as a¢bes foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as a¢des foram feitas, mas com adaptacdes e/ou alteracdes.
( ) Uma parte das acdes planejadas ndo foi feita.

( ) As agdes nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. AgBes desenvolvidas

Descreva as agoes desenvolvidas, , datas, locais, hordrios, etc. Fale também sobre eventuais
alteragbes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas metas
acordadas.

2.4, Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
= OBSERVAGAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
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= Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida)

< Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta ndo foi
cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)
* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

= Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta nao foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugdo do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, producdo musical, produgdo gréfica etc.
()Sim

( ) Ndo

3.1.1. Quais p foram dos?

Vocé pode marcar mais de uma opgao. Informe também as quantidades.
( ) Publicagdo

() Livro

( ) Catalogo

( ) Live (transmissdo on-line)
( ) Video

( ) Documentario

( ) Filme

( ) Relatério de pesquisa

( ) Produgdo musical

(1) Jogo

( ) Artesanato

( ) Obras

( ) Espetaculo

( ) Show musical

() Site

g pneseTuRe souirica mach coveano oo
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( ) Mdsica

( ) Outros:

3.1.2. Como os prodi di lvidos ficaram disp. para o publico apés o fim do
projeto?

Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...
(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

( ) Desenvolveu processos de criagdo, de investigacdo ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e andlises sobre o contexto de atuagdo.

()C para manter as culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as préticas culturais do coletivo no espaco em que foi desenvolvido.

() aformagao em li técnicas e praticas artisticas e culturais.
( ) Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservagdo, na protegdo e na salvaguarda de bens e manifestagdes culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos
ilizados para 30, a plo de listas de presencas. Em caso de baixa frequéncia

ou oscilagd informe as justifi

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um nlmero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execugdo do projeto?
()Sim ( ) Nao

o

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execugdo do projeto:

Nome do | Fungdo no CPF/CNPJ Pessoa negra = Pessoa com
profissional/empresa | projeto ou indigena? | deficiéncia?
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 | Sim. Negra Nao

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a agdo ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.
() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Youtube

( )Instagram /IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma as agdes e ativil pi iais do projeto?
SR prerETURA souiTica NAGIONAL o soveano oo
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( )1. Fixas, sempre no mesmo local.
( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com agdes também em outros locais.

6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural publico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual.
( )Espaco cultural independente.

( )Escola.

( )Praga.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

7. DIVULGACAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Di do no

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos topicos anteriores, se
houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de presenca,
relatério fotografico, videos, depoi folders, iais de divulj do projeto, entre
outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DE MAMANGUAPE
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Joaquim Fernandes de Oliveira Neto
Prefeito Constitucional

Criado nos termos da Lei Municipal n® 1.362/2025,
o Semanario Oficial de Mamanguape é o meio
oficial de divulgacao dos atos da Administracao
Publica Municipal.

O conteudo dos atos oficiais publicados é de
inteira responsabilidade dos 6rgaos e entidades
que o expedem.

Disponivel no Semanario Oficial de Mamanguape
(Orgao de Divulgacao Oficial do Municipio).
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https://www.mamanguape.pb.gov.br/semanario-
oficial e acompanhe as publicagGes.

REDACAO
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CONTATO
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ENDERECO
Rua do Imperador, 78 — Centro, Mamanguape/PB.

MICHELLY ARAUJO DE
VASCONCELOS

GCOM

Assinante

*ik 796.934-**

Data: 20/03/2026 20:08:41 -03:00

74




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43
	Slide 44
	Slide 45
	Slide 46
	Slide 47
	Slide 48
	Slide 49
	Slide 50
	Slide 51
	Slide 52
	Slide 53
	Slide 54
	Slide 55
	Slide 56
	Slide 57
	Slide 58
	Slide 59
	Slide 60
	Slide 61
	Slide 62
	Slide 63
	Slide 64
	Slide 65
	Slide 66
	Slide 67
	Slide 68
	Slide 69
	Slide 70
	Slide 71
	Slide 72
	Slide 73
	Slide 74

		2026-03-20T23:08:41+0000




