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ANEXO 4 - MODELO DO PLANO DE TRABALHO
1. IDENTIFICAÇÃO DO PROPONENTE
Nome do(a) proponente: 
CPF/CNPJ: 
Nome do projeto: 
2. MINI CURRÍCULO 
Descreva resumidamente sua trajetória cultural, principais experiências e projetos realizados. 
3. RESUMO DO PROJETO
Apresente uma visão geral do projeto, informando o que será realizado, sua importância, origem da proposta e contexto cultural.
4. OBJETIVOS
4.1 OBJETIVO GERAL
Apresente o que você quer alcançar de forma ampla com a realização da proposta.
4.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
Indique de 3 a 5 objetivos que o projeto pretende alcançar.
5. METAS
Descreva metas objetivas e mensuráveis.
Ex.: Realização de ___ apresentações; 
Atendimento de ___ pessoas; 
Produção de ___ produtos culturais.
6. PÚBLICO-ALVO
Descreva o público que será beneficiado:
• faixa etária;
• perfil social e cultural;
• território (bairro, comunidade, zona urbana ou rural);
• estimativa de público.
7. ACESSIBILIDADE
7.1. Medidas de acessibilidade previstas
Acessibilidade Arquitetônica:
(  ) rotas acessíveis, com espaço de manobra para cadeira de rodas;  
(  ) piso tátil;  
(  ) rampas;  
(  ) elevadores adequados para pessoas com deficiência;  
(  ) corrimãos e guarda-corpos;  
(  ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiência;  
(  ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiência;  
(  ) assentos para pessoas obesas;  
(  ) iluminação adequada;  
( ) Outra ___________________ 
Acessibilidade Comunicacional:
(  ) Língua Brasileira de Sinais - Libras;  
(  ) sistema Braille;  
(  ) sistema de sinalização ou comunicação tátil;  
(  ) audiodescrição;  
(  ) legendas;   
(  ) linguagem simples;  
(  ) textos adaptados para leitores de tela;   
(  ) Outra ______________________________ 
Acessibilidade Atitudinal:
(  ) capacitação de equipes atuantes nos projetos culturais;  
( ) contratação de profissionais com deficiência e profissionais especializados em acessibilidade cultural;  
(  ) formação e sensibilização de agentes culturais, público e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural; e  
(  ) outras medidas que visem a eliminação de atitudes capacitistas.  
7.2. Informe como essas medidas de acessibilidade serão implementadas ou disponibilizadas de acordo com o projeto proposto. 

8. ESTRATÉGIA DE DIVULGAÇÃO
Descreva como o projeto será divulgado (redes sociais, cartazes, rádio, etc.).
9. PERÍODO DE EXECUÇÃO
Data de início: 
Data de término: 
10. EQUIPE DO PROJETO
	Nome
	Gênero
	Raça ou Etnia
	Função 

	Ex.: João Silva 
	Homem Cis
	Pardo
	Músico 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	
	
	
	


11. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO
	Atividade
	Etapa
	Descrição
	Início
	Fim

	Ex: Comunicação 
	Pré-produção 
	Divulgação do projeto nos veículos de imprensa 
	15/05/2026
	[bookmark: _GoBack]15/06/2026

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



12. ORÇAMENTO
	Descrição
	Justificativa
	Unidade
	Valor Unitário
	Quantidade
	Valor Total

	Ex.: Fotógrafo 
	Profissional necessário para registro da oficina 
	Serviço 
	R$1.100,00 
	1 
	R$1.100,00 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


13. FONTES DE RECURSOS
O projeto possui outras fontes de financiamento?
( ) Não
( ) Sim
Se sim, informe quais, valores e como serão utilizados:

14. COMERCIALIZAÇÃO (SE HOUVER)
( ) Não   ( ) Sim
Se sim, detalhar produtos/ingressos, valores e destinação:

15. INFORMAÇÕES ADICIONAIS
Inclua outras informações relevantes:


16. ANEXOS
Caso queira, junte documentos que auxiliam na análise do seu projeto e da sua equipe técnica, tais como currículos e portfólios, entre outros documentos que achar necessário, para anexar no formulário.
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