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GABINETE DO PREFEITO

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 091/2026-GAPRE de 09 de fevereiro de 2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigées que lhe sdo conferidas pelo artigo 62,
inciso VI e artigo 77, inciso Il, alinea a, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar ANTONIO SOARES DOS SANTOS JUNIOR do cargo
em comissdo de GERENTE DE COMUNICAGAO SOCIAL, simbolo DAS-100,
com lotagéo no Gabinete do Prefeito deste Municipio.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 02 de fevereiro de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mamanguape - PB, 09 de fevereiro de
2026.
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JOAQUIM FERNANDES DE OLIVEIRA NET
Prefeito Constitucional

¥, ESTADO DA PARAIBA
Q;“ PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 092/2026-GAPRE de 09 de fevereiro de 2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 62,
inciso VI e artigo 77, inciso Il, alinea a, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:
Art. 1°. Exonerar MICHELLY ARAUJO DE VASCONCELOS do cargo em
comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS,

simbolo DAS-200, com lotagdo na Secretaria da Juventude deste Municipio.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com
efeitos retroativos a 02 de fevereiro de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mamanguape - PB, 09 de fevereiro de
2026.
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JOAQUIM FERNANDES DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Constitucional

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 093/2026-GAPRE de 09 de fevereiro de 2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 62,
inciso VI e artigo 77, inciso I, alinea a, da Lei Organica do Municipio, e de acordo
com o Protocolo da Servidora n® 000212/000005/2026,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, a pedido, MARIO MILCIADES MARTINS MEIRA NETO,
portador do CPF n° 051.745.214-69, do cargo efetivo de Assistente Social, lotado
na Secretaria de Salide deste Municipio.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mamanguape - PB, 09 de fevereiro de
2026.
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\/ JOAQUIM FERNANDES DE OLIVEIRA NET
Prefeito Constitucional
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 094/2026-GAPRE de 09 de fevereiro de 2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 62,
incisos VI e IX, da Lei Organica Municipal, e de acordo com o Protocolo da
Servidora n° 000176/000011/2026,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a servidora FERNANDA GONGALVES DA SILVA,
brasileira, residente do Municipio de Mamanguape/PB, matricula n® 66375, lotada
na Secretaria de Educagio, LICENGA-PREMIO por assiduidade, pelo periodo de
06 (seis) meses, correspondente ao decénio de efetivo exercicio de 2013 a 2023,
nos termos do art. 67, inciso XIV, da Lei Organica Municipal e 127 da Lei n°
77/1977 (Estatuto dos Servidores Municipais de Mamanguape).

Art. 2°. O gozo da referida licenga ocorrera no periodo de 07/02/2026 a
05/08/2026, conforme previsto no inciso XV da Lei Organica Municipal.

Art. 3°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com
efeitos retroativos a 04 de fevereiro de 2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mamanguape - PB, 09 de fevereiro de
2026.
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JOAQUIM FERNANDES DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Constitucional

13 DE FEVEREIRO DE 2026
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ESTADO DA PARAIBA

g PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 095/2026-GAPRE de 10 de fevereiro de 2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes que |he sdo conferidas pelo artigo 62,
incisos VI e IX, e artigo 77, inciso Il, da Lei Organica do Municipio, e de
conformidade com a Lei Complementar n°. 09/2021, de 26 de margo de 2021, que
instituiu a nova Estrutura Administrativa do Municipio,

RESOLVE:
Art. 1°. Nomear MICHELLY ARAUJO DE VASCONCELOS, para ocupar o
cargo de provimento em comissdo de GERENTE DE COMUNICAGAO SOCIAL,

simbolo DAS-100, com lotagdo no Gabinete do Prefeito deste Municipio.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 03 de fevereiro de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mamanguape - PB, 10 de fevereiro de
2026.
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JOAQUIM FERNANDES DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Constitucional

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 096/2026-GAPRE de 10 de fevereiro de 2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes que |he sdo conferidas pelo artigo 62,
incisos VI e IX, e artigo 77, inciso Il, da Lei Organica do Municipio, e de
conformidade com a Lei Complementar n°. 09/2021, de 26 de margo de 2021, que
instituiu a nova Estrutura Administrativa do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear ANTONIO MARCOS MARINHO DE AGUIAR FILHO, para
ocupar o cargo de provimento em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE PROGRAMAS E PROJETOS, simbolo DAS-200, com lotagdo na Secretaria
da Juventude deste Municipio.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com
efeitos retroativos a 03 de fevereiro de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mamanguape - PB, 10 de fevereiro de
2026.
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JOAdUIM FERNANDES DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Constitucional

ESTADO DA PARAIBA

g PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 097/2026-GAPRE de 10 de fevereiro de 2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes que |he sdo conferidas pelo artigo 62,
inciso VI, e artigo 77, inciso |l, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Tornar sem efeito a Portaria n® 087/2026-GAPRE, que nomeou
CLAUDIA LAYZA SILVA DE LIRA, do cargo em comissédo de COORDENADOR
PEDAGOGICO DE ENSINO FUNDAMENTAL I, simbolo DAI-100, com lotagao
na Secretaria de Educagdo deste Municipio.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com
efeitos retroativos a 03 de fevereiro de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mamanguape - PB, 10 de fevereiro de
2026.
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JOAQUIM FERNANDES DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Constitucional

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 098/2026-GAPRE de 10 de fevereiro de 2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes que |he sdo conferidas pelo artigo 62,
inciso VI e artigo 77, inciso Il, alinea a, da Lei Organica do Municipio, e de acordo
com o Protocolo da Servidora n® 000692/2026,

RESOLVE:
Art. 1°. Exonerar, a pedido, MARIA DAS GRAGCAS GOMES DE LIMA do
cargo em comissdo de GERENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE, simbolo DAS-

100, com lotag@o na Secretaria de Satide deste Municipio.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 01 de fevereiro de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mamanguape - PB, 10 de fevereiro de
2026.
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JOAQUIM FERNANDES DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Constitucional
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[OF; PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
~ GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 099/2026-GAPRE de 10 de fevereiro de 2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigées que Ihe sdo conferidas pelo artigo 62,
inciso VI e artigo 77, inciso Il, alinea a, da Lei Organica do Municipio, e de acordo
com o Protocolo da Servidora n® 000234/000006/2026,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, a pedido, CATARINA SENA DA SILVA, portadora do
CPF n° 784.727.094-34, do cargo efetivo de Merendeira, lotada na Secretaria de
Educagéo deste Municipio.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mamanguape - PB, 10 de fevereiro de
2026.
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JOAQUIM FERNANDES DE OLIVEIRA NET
Prefeito Constitucional

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 100/2026-GAPRE de 11 de fevereiro de 2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigées que Ihe sdo conferidas pelo artigo 62,
inciso VI e artigo 77, inciso Il, alinea a, da Lei Organica do Municipio, e de acordo
com o Protocolo da Servidora n® 000243/000007/2026,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, a pedido, VIRGINIA DO NASCIMENTO RODRIGUES
PESSOA do cargo em comissdo de GERENTE DO PROCON MUNICIPAL,
simbolo DAS-100, com lotagdo na Secretaria da Cidadania e dos Direitos
Humanos deste Municipio.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mamanguape - PB, 11 de fevereiro de
2026.
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JOAQUIM FERNANDES DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Constitucional

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 101/2026-GAPRE de 11 de fevereiro de 2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 62,
incisos VI e IX, e artigo 77, inciso Il, da Lei Organica do Municipio, e de
conformidade com a Lei Complementar n°. 09/2021, de 26 de margo de 2021, que
instituiu a nova Estrutura Administrativa do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear MARCIO FERREIRA DA SILVA, para ocupar o cargo de
provimento em comissdao de ASSESSOR TECNICO, simbolo DAI-200, com
lotagdo na Secretaria de Finangas deste Municipio.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 02 de fevereiro de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mamanguape - PB, 11 de fevereiro de
2026.
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JOAQUIM FERNANDES DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Constitucional

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 102/2026-GAPRE de 11 de fevereiro de 2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 62,
incisos VI e IX, e artigo 77, inciso Il, da Lei Organica do Municipio, e de
conformidade com a Lei Complementar n°. 09/2021, de 26 de margo de 2021, que
instituiu a nova Estrutura Administrativa do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear NAFTALY SANTOS DO NASCIMENTO, para ocupar o
cargo de provimento em comissdo de CHEFE DE SECRETARIA ESCOLAR,
simbolo DAI-200, com lotagéo na Secretaria de Educagao deste Municipio.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 04 de fevereiro de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mamanguape - PB, 11 de fevereiro de
2026.
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( JOAQUIM FERNANDES DE OLIVEIRA NETO

Prefeito Constitucional
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 103/2026-GAPRE de 11 de fevereiro de 2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes que |he sdo conferidas pelo artigo 62,
incisos VI e IX, e artigo 77, inciso Il, da Lei Orgénica do Municipio, e de
conformidade com a Lei Complementar n°. 09/2021, de 26 de margo de 2021, que
instituiu a nova Estrutura Administrativa do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear OTHAYANA CARLA MARINHO DA SILVA, para ocupar
o cargo de provimento em comissdo de CHEFE DE SECRETARIA ESCOLAR,
simbolo DAI-200, com lotagdo na Secretaria de Educagao deste Municipio.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 04 de fevereiro de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mamanguape - PB, 11 de fevereiro de
2026.
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JOAQUIM FERNANDES DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Constitucional
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 104/2026-GAPRE de 11 de fevereiro de 2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 62,
incisos VI e IX, e artigo 77, inciso Il, da Lei Organica do Municipio, e de
conformidade com a Lei Complementar n°. 09/2021, de 26 de margo de 2021, que
instituiu a nova Estrutura Administrativa do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear SANDRA GOMES FREIRE VASCONCELOS, para ocupar
o cargo de provimento em comissdo de CHEFE DO NUCLEO DE MERENDA DA
UNIDADE ESCOLAR, simbolo DAI-200, com lotagao na Secretaria de Educagao
deste Municipio.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com
efeitos retroativos a 05 de fevereiro de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mamanguape - PB, 11 de fevereiro de
2026.
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( JOAQUIM FERNANDES DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Constitucional

¥5&. ESTADO DA PARAIBA

%"¥} PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
S GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 105/2026-GAPRE de 11 de fevereiro de 2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigées que |lhe sdo conferidas pelo artigo 62,
incisos VI e IX, e artigo 77, inciso Il, da Lei Organica do Municipio, e de
conformidade com a Lei Complementar n°. 09/2021, de 26 de margo de 2021, que
instituiu a nova Estrutura Administrativa do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear MARIA DE FATIMA DA SILVA BARBOSA, para ocupar o
cargo de provimento em comissédo de ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA
SECRETARIA ESCOLAR, Simbolo DAI-300, com lotagdo na Secretaria de
Educagéo deste Municipio.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com
efeitos retroativos a 05 de fevereiro de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de M Jape - PB, 11 de f —
2026.

JOAQUIM FERNANDES DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Constitucional

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 106/2026-GAPRE de 11 de fevereiro de 2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigées que |Ihe sdo conferidas pelo artigo 62,
incisos VI e IX, e artigo 77, inciso Il, da Lei Organica do Municipio, e de
conformidade com a Lei Complementar n°. 09/2021, de 26 de margo de 2021, que
instituiu a nova Estrutura Administrativa do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear MARIA DA VITORIA RAMOS FRAZAO, para ocupar o
cargo de provimento em comissao de CHEFE DO NUCLEO DE MERENDA DA
UNIDADE ESCOLAR, simbolo DAI-200, com lotagao na Secretaria de Educagao
deste Municipio.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com
efeitos retroativos a 05 de fevereiro de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de M: iape - PB, 11 de fi iro de
2026.
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( JOAQUIM FERNANDES DE OLIVEIRA NETO

Prefeito Constitucional

13 DE FEVEREIRO DE 2026
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 107/2026-GAPRE de 11 de fevereiro de 2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigées que Ihe sdo conferidas pelo artigo 62,
incisos VI e IX, e artigo 77, inciso Il, da Lei Organica do Municipio, e de
conformidade com a Lei Complementar n°. 09/2021, de 26 de margo de 2021, que
instituiu a nova Estrutura Administrativa do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear MARIA DE FATIMA SILVA DE FIGUEIREDO, para ocupar
o cargo de provimento em comissao de CHEFE DO NUCLEO DE MERENDA DA
UNIDADE ESCOLAR, simbolo DAI-200, com lotagao na Secretaria de Educagao
deste Municipio.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com
efeitos retroativos a 09 de fevereiro de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mamanguape - PB, 11 de fevereiro de
2026.
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JOAQUIM FERNANDES DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Constitucional

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 108/2026-GAPRE de 11 de fevereiro de 2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigées que Ihe sdo conferidas pelo artigo 62,
incisos VI e IX, e artigo 77, inciso Il, da Lei Organica do Municipio, e de
conformidade com a Lei Complementar n°. 09/2021, de 26 de margo de 2021, que
instituiu a nova Estrutura Administrativa do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear MARIA DE LOURDES CAMPOS SOARES, para ocupar o
cargo de provimento em comissao de CHEFE DO NUCLEO DE MERENDA DA
UNIDADE ESCOLAR, simbolo DAI-200, com lotagdo na Secretaria de Educagao
deste Municipio.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com
efeitos retroativos a 09 de fevereiro de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mamanguape - PB, 11 de fevereiro de
2026.
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JOAQUIM FERNANDES DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Constitucional

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 109/2026-GAPRE de 11 de fevereiro de 2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 62,
incisos VI e IX, e artigo 77, inciso Il, da Lei Organica do Municipio, e de
conformidade com a Lei Complementar n°. 09/2021, de 26 de margo de 2021, que
instituiu a nova Estrutura Administrativa do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear RAYSSA MARIA NASCIMENTO DA SILVA, para ocupar
o cargo de provimento em comissdo de CHEFE DE SECRETARIA ESCOLAR,
simbolo DAI-200, com lotagdo na Secretaria de Educagao deste Municipio.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mamanguape - PB, 11 de fevereiro de
2026.
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JOAQUIM FERNANDES DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Constitucional

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 110/2026-GAPRE de 12 de fevereiro de 2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigées que lhe sdo conferidas pelo artigo 62,
incisos VI e IX, e artigo 77, inciso Il, da Lei Organica do Municipio, e de
conformidade com a Lei Complementar n°. 09/2021, de 26 de margo de 2021, que
instituiu a nova Estrutura Administrativa do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear JOSIVANIA DE SOUZA ARAUJO BANDEIRA, para
ocupar o cargo de provimento em comissdo de COORDENADOR PEDAGOGICO
DE ENSINO FUNDAMENTAL II, simbolo DAI-100, com lotagdo na Secretaria de
Educagéo deste Municipio.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mamanguape - PB, 12 de fevereiro de
2026.
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JOAQUIM FERNANDES DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Constitucional
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s, ESTADO DA PARAIBA
AW PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
= GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 111/2026-GAPRE de 12 de fevereiro de 2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 62,
incisos VI e IX, e artigo 77, inciso Il, da Lei Organica do Municipio, e de acordo
com o OFICIO N° 003/2025 do Municipio de Jacarali,

RESOLVE:

Art. 1°. CEDER a servidora EMYLLE KEYLA MOURA PESSOA, ocupante
do cargo de Merendeira, inscrita no CPF n°® 708.603.454-16, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo da Prefeitura de Mamanguape, para exercer suas
atividades junto a Prefeitura Municipal de Jacaraul, com énus para o municipio
cessionario.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 30 de janeiro de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mamanguape - PB, 12 de fevereiro de
2026.

< A

pa

£ /
L~ Xrdde {/

JOAQUIM FERNANDES DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Constitucional
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 112/2026-GAPRE de 12 de fevereiro de 2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigées que |Ihe sdo conferidas pelo artigo 62,
incisos VI e IX, e artigo 77, inciso Il, da Lei Organica do Municipio, e de
conformidade com a Lei Complementar n°. 09/2021, de 26 de margo de 2021, que
instituiu a nova Estrutura Administrativa do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear BENEVIDES DOS SANTOS RODRIGUES, para ocupar o
cargo de provimento em comissdo de SECRETARIO ADJUNTO DO MEIO
AMBIENTE, simbolo SMA, pertencente ao Quadro de Pessoal Comissionado
deste Orgao Publico Municipal.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 02 de fevereiro de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mamanguape - PB, 12 de fevereiro de
2026.

JOAQUIM FERNANDES DE OLIVEIRA NET!
Prefeito Constitucional
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 113/2026-GAPRE de 12 de fevereiro de 2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 62,
incisos VI e IX, e artigo 77, inciso Il, da Lei Organica do Municipio, e de
conformidade com a Lei Complementar n°. 09/2021, de 26 de margo de 2021, que
instituiu a nova Estrutura Administrativa do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear IVANY RODRIGUES BELINO, para ocupar o cargo de
provimento em comissdo de CHEFE DO NUCLEO DE PROTOCOLO GERAL,
simbolo DAI-100, com lotagdo na Secretaria de Administragdo deste Municipio.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 02 de fevereiro de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mamanguape - PB, 12 de fevereiro de
2026.
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JOAQUIM FERNANDES DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Constitucional

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 114/2026-GAPRE de 12 de fevereiro de 2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 62,
incisos VI e IX, e artigo 77, inciso Il, da Lei Organica do Municipio, e de
conformidade com a Lei Complementar n°. 09/2021, de 26 de margo de 2021, que
instituiu a nova Estrutura Administrativa do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear WALDENBERG CHAVES FEITOSA JUNIOR, para ocupar
o cargo de provimento em comissao de CHEFE DO NUCLEO DE MERENDA DA
UNIDADE ESCOLAR, simbolo DAI-200, com lotagao na Secretaria de Educagao
deste Municipio.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 02 de fevereiro de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mamanguape - PB, 12 de fevereiro de
2026.
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JOAQUIM FERNANDES DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Constitucional
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 115/2026-GAPRE de 12 de fevereiro de 2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 62,
incisos VI e IX, e artigo 77, inciso Il, da Lei Organica do Municipio, e de
conformidade com a Lei Complementar n°. 09/2021, de 26 de margo de 2021, que
instituiu a nova Estrutura Administrativa do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear ANA CLAUDIA FERREIRA PEREIRA, para ocupar o
cargo de provimento em comissio de COORDENADOR PEDAGOGICO DE
ENSINO FUNDAMENTAL I, simbolo DAI-100, com lotagdo na Secretaria de
Educagéo deste Municipio.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 05 de fevereiro de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mamanguape - PB, 12 de fevereiro de
2026.

/ { #
7 o X /
P forr— IN € O

JOAQUIM FERNANDES DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Constitucional
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 116/2026-GAPRE de 12 de fevereiro de 2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 62,
incisos VI e IX, e artigo 77, inciso Il, da Lei Organica do Municipio, e de
conformidade com a Lei Complementar n°. 09/2021, de 26 de margo de 2021, que
instituiu a nova Estrutura Administrativa do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear LIDIANE ANTONIA DA SILVA PESSOA, para ocupar o
cargo de provimento em comissdo de CHEFE DO NUCLEO DE MERENDA DA
UNIDADE ESCOLAR, simbolo DAI-200, com lotagao na Secretaria de Educagao
deste Municipio.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 05 de fevereiro de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mamanguape - PB, 12 de fevereiro de
2026.
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JOAQUIM FERNANDES DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Constitucional
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 117/2026-GAPRE de 12 de fevereiro de 2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAMANGUAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo artigo 62,
incisos VI e IX, e artigo 77, inciso Il, da Lei Orgénica do Municipio, e de
conformidade com a Lei Complementar n°. 09/2021, de 26 de margo de 2021, que
instituiu a nova Estrutura Administrativa do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear ELISANGELA BEZERRA DE MENEZES, para ocupar o
cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA
SECRETARIA ESCOLAR, simbolo DAI-300, com lotagdo na Secretaria de
Educacéo deste Municipio

Art. 2°, A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, com
efeitos retroativos a 05 de fevereiro de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mamanguape - PB, 12 de fevereiro de
2026.
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JOAQUIM FERNANDES DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Constitucional

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1836/2026 de 09 de fevereiro de 2026.

DISPOE SOBRE O PROCEDIMENTO DE EXTINGAO DOS
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS E PROCEDIMENTO DE
APURAGCAO E APLICAGAO DE PENALIDADES - PAAP, NO
AMBITO DAS CONTRATAGOES PUBLICAS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE MAMANGUAPE, Estado da Paraiba,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizagao dos procedimentos de
extingdo dos contratos administrativos e do procedimento de apuragao e aplicagao de
penalidades a licitantes e contratados no ambito da administragéo direta, autarquica
e fundacional do municipio de Mamanguape, em consonancia com a disciplina dos
arts. 156 a 163 da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021;

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

. Secédol|
Objeto e Ambito de Aplicagao

Art. 1° Os procedimentos de apuragéo e aplicagdo de sangdes por atos ilicitos
cometidos durante a licitagéo, na vigéncia de ata de registro de pregos ou na execugao
contratual, bem como os procedimentos de extingdo unilateral dos contratos
administrativos celebrados sob a égide da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de
2021, serdo regidos, no ambito da administragéo direta, autarquica e fundacional do
Municipio de Mamanguape, na forma deste Decreto.

1° As disposigdes deste Decreto aplicam-se, no que couber, aos
procedimentos auxiliares, dispensas e inexigibilidades.
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§ 2° As empresas publicas, sociedades de economia mista e suas subsidiarias
poderdo adotar, no que couber, as disposigoes deste Decreto, observado o art. 40 da
Lei Federal n® 13.303, de 2016.

Secéo Il
Definigoes

Art. 2° Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

| - ato ilicito: conduta comissiva ou omissiva que infrinja norma legal,
regulamentar, editalicia ou contratual;

Il - imputado: pessoa fisica ou juridica a quem se atribua a pratica de ato ilicito;

11l - infrator: imputado sancionado apos regular processo administrativo;

IV ~ interessado: pessoa fisica ou juridica que mantenha relagéo juridica com
a Administragao.

CAPITULO Il
DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

Segéo |
Das Infragdes

Art. 3° Séo infragbes administrativas aquelas tipificadas no art. 155 da Lei
Federal n° 14.133, de 2021, bem como, no ambito do sistema de registro de pregos:

| - a recusa injustificada em assinar a ata;
Il — a recusa injustificada em revisar pregos quando legalmente cabivel;
IIl - a recusa em manter pregos apés indeferimento de reviséo.

Paragrafo Unico. As infragbes deveréo estar expressamente descritas no edital,
na ata ou no contrato, em observancia ao principio da tipicidade administrativa.

Secéao Il
de Sancées A

Art. 4° Séo sangbes administrativas aplicaveis:

| - adverténcia;

Il = multa, moratéria ou compensatoéria;

IIl = impedimento de licitar e contratar com o municipio de Mamanguape, por
até 3 (trés) anos;

IV — declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica, por 3 (trés) a 6 (seis) anos.

§ 1° As sangbes dos incisos |, Ill e IV podem ser cumuladas com multa.

§ 2° Exceto a adverténcia, as sangdes podem ser aplicadas mesmo apos a
extingéo contratual.

Art. 5° Sao clausulas necessarias nos editais, nas atas de registro de pregos e
nos instrumentos de oonlrato as que estabelegam as sangdes cabiveis, bem como os
valores ou p aveis e as respectivas bases de calculo das multas.

Subsecao |
Da Adverténcia

Art. 6° A adverténcia sera aplicada como instrumento de corregdo de conduta
e sera cabivel exclusivamente na hipétese da infragdo administrativa prevista no inciso
| do caput do art. 155 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, quando ndo se justificar a
imposig&o de penalidade mais grave, observado o contraditério e a ampla defesa.

§ 1° A adverténcia nao constitui condigdo prévia para aplicagdo de sangdes
mais gravosas, devendo a autoridade competente, em qualquer caso, motivar a
adequagdo entre a conduta apurada e a sangdo aplicada.

§ 2° A adverténcia somente sera aplicada no curso de relagdo contratual
vigente, por se tratar de medida corretiva relacionada a execugao contratual, sem
prejuizo da apuragdo e responsabilizagdo por eventuais danos e demais
consequéncias administrativas cabiveis.

Subsegao Il
Da Muita

Art. 7° A multa administrativa podera ser aplicada ao licitante ou contratado que
cometer infragdo administrativa, de forma isolada ou cumulativa com as demais
sangdes previstas neste Decreto e na Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Paragrafo unico. A aplicagdo da multa observara os principios da legalidade,
proporcionalidade, razoabilidade, motivagao e individualizagao da sangao.

Art. 8° A multa administrativa classifica-se em:

| — multa moratéria, aplicada em razao de atraso injustificado no cumprimento
de obrigag&o contratual;

Il — multa compensatoéria, aplicada em decorréncia do descumprimento total ou
parcial das obrigagdes assumidas.

§ 1° A multa moratéria incidira enquanto perdurar o atraso, até o limite maximo
legalmente admissivel.

§ 2° A multa compensatéria podera ser aplicada independentemente da
extingdo do contrato.

Art. 9° A multa sera fixada em percentual incidente sobre o valor da obrigagéo
inadimplida, do contrato, da ata de registro de pregos ou do item afetado, conforme o
caso, observado o disposto:

| - nos limites estabelecidos na Lei Federal n® 14,133, de 2021;

Il - na previséo constante do edital, da ata de registro de pregos ou do contrato;

IIl - na Matriz de Dosimetria das Sang6es Administrativas, constante do Anexo
Unico deste Decreto.

§ 1° Na fixagdo do percentual da multa, a autoridade competente devera
motivar expressamente a decisdo, considerando:

| - a natureza e a gravidade da infragéo;

Il - a existéncia de dolo ou culpa;

Il - a extens@o do dano causado a Administragéo;
IV — a vantagem auferida ou pretendida pelo infrator;
V - a reincidéncia;

VI - as circunstancias agravantes e atenuantes.

§ 2°E vedada a aplicagdo automatica de multa sem analise individualizada do
caso concreto.

Art. 10. A multa administrativa:

| - néo tera carater confiscatério;

Il = ndo substitui a obrigagdo de reparagéo integral dos danos causados a
Administragéo;

IIl - ndo afasta a aplicagdo de outras sangbes administrativas cabiveis.

Art. 11. A multa podera ser:

| — descontada de créditos eventualmente devidos ao infrator pela
Administragéo Publica Municipal;

Il = recolhida diretamente pelo infrator, no prazo fixado na decisdo
administrativa;

Il - cobrada por meio de inscrigdo em divida ativa e execugéo fiscal, quando
néao adimplida,

§ 1° O desconto de que trata o inciso | observara a ordem legal de pagamento.
§ 2°0 nao pagamento da multa no prazo estabelecido ensejara a adogéo das

adi e judiciais cabiveis.
Subsegéo Il
Do Impedil de Licitar e C: com a Administragéo Pablica Municipal

Art.12. A sam;éo de |mpad|menlo de licitar e ccntra(ar sera apllcada ao licitante

ou r avel pelas infrag admini i nos incisos Il, Il
IV, V, VI e VIl do caput do art. 155 da Lei Federal n° 14, 133 de 2021, quando néo se
justificar a imposigdo de penalidade mais grave, e impedira o infrator de licitar e
contratar no @mbito da Administragdo Publica direta e indireta do Municipio de

Mamanguape, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

§ 1° O prazo de vigéncia do impedimento sera fixado de forma motivada, com
base nos critérios do art. 14 deste Decreto e na Matriz de Dosimetria constante do
Anexo Unico, e sera contado a partir do primeiro dia Util subsequente a intimagao da
decisdo administrativa final que mantiver a sangéo, na hipétese de interposicao de
recurso, ou, inexistindo recurso, a partir do primeiro dia util subsequente ao término
do prazo recursal.

§ 2° A sangdo de impedimento podera ser apli cumulativamente com
multa, nos termos do art. 4°, § 1°, deste Decreto, observados os parametros previstos
no edital, na ata de registro de pregos ou no contrato, bem como a motivagéo
individualizada do caso concreto.

§ 3° A aplicagdo do impedimento nao afasta a obrigagdo de reparar
integralmente eventual dano causado a Administrag@o, nem lmpede a adogao de

providéncias i e judiciais cabiveis para r posigédo do ir
publico.
Subsecao IV
Da Declaragao de Inidoneidade para Licitar ou C: com a Administragao
Publica
Art 13. A declaraqao de inidoneidade sera aplicavel ao responsavel pelas
admini: i nos incisos VIII, IX X, Xl e XII do capul do ar1 155

da Lel Federal n° 14.133, de 2021, bem como pelas infrag
nos incisos II, lll, IV, V, VI e VIl do caput do art. 155 da referlda Lei quando pelas

circunstancias do caso concreto, se justificar a imposigao de penalidade mais grave
do que o impedimento de licitar e contratar.

§ 1° A declaragéo de inidoneidade impedira o infrator de licitar ou contratar no
ambito da Administragéo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, observado o art. 14 deste
Decreto e o art. 156, § 5°, da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

§ 2° Na fixagdo do prazo, a autoridade competente devera motivar
expressamente a escolha do periodo sancionatério, considerando, dentre outros, a
gravidade da infragéo, a extensao do dano, a eventual vantagem auferida, a existéncia
de dolo ou culpa grave qualificada, a reincidéncia e as circunstancias agravantes e
atenuantes.

§ 3° Areabilitagdo observara o art. 49 deste Decreto e o art. 163 da Lei Federal
n° 14.133, de 2021, exigindo-se, no caso de declaragéo de inidoneidade, o transcurso
do prazo minimo de 3 (trés) anos, sem prejuizo dos demais requisitos legais e
regulamentares.

Secao lll
Da Aplicagdo das Sangdes
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Art. 14. A aplicagdo das sangdes observara os critérios legais e a Matriz de
Dosimetria constante do Anexo Unico:

| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

Ill - os danos que o cometimento da infragdo ocasionar a Administragdo
Publica, ao funcionamento dos servigos publicos, aos seus usuarios ou ao interesse
coletivo;

IV - a vantagem auferida em virtude da infragéo;

V - as circunstancias gerais agravantes e atenuantes; e

VI - aimplantag&o ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos érgaos de controle interno.

Art. 15. Séo circunstancias agravantes, entre outras:

| - o conluio entre fornecedores para a pratica da infragao;

Il - a apresentagdo de documento falso no curso do processo administrativo de
apuragéo de responsabilidade;

Il - a existéncia de sangdes em licitagbes e contratos, no ambito da
administragdo publica direta e indireta de todos os entes federativos, registradas nos
ltimos 3 (trés) anos; e

IV - a reincidéncia.

§ 1° Verifica-se a reincidéncia quando o imputado comete nova infragéo depois
de condenado definitivamente no ambito do 6rgdo ou entidade sancionadora por ato
infracional de idéntico enquadramento.

§ 2° N&o se configura reincidéncia se entre a data de publicagdo da deciséo
definitiva da condenagao anterior e a do cometimento da nova infragao tiver decorrido
periodo superior a 6 (seis) anos, ou se tiver havido a reabilitagdo em relagéo a infragéo
anterior.

Art. 16. Sao circunstancias atenuantes, entre outras:

| - a primariedade do infrator, que nao tenha sido condenado definitivamente
por infragdo administrativa anterior;

Il - a reabilitagéo do infrator em relagéo a condenagao anterior; e

Il - a reparagé@o do dano ou redugéo das consequéncias da infragao, antes do
julgamento.

Art. 17. O cometimento simultaneo de mais de uma infragdo em uma mesma
licitag@o, ata de registro de pregos ou relagéo contratual sera apurado em conjunto,
sujeitando o infrator a sangdo mais grave entre elas ou, se iguais, somente a uma
delas, sopesando-se, em qualquer caso, as demais infragdes como circunstancia
agravante.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica a sangdo de multa, que pode ter
aplicagao cumulada com as demais sangoes.

§ 2° As infragbes auténomas praticadas por licitantes, detentores de ata e
contratados que n@o justifiquem a apuragéo conjunta dos fatos serdo sancionadas de
modo independente, aplicando-se as sangdes em relagdo a cada infragéo diversa
cometida.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE APURAGAO E APLICAGAO DE
PENALIDADE - PAAP

Secao |
Da Instauragao

Art. 18. O agente publico responsavel pelo acompanhamento da licitagdo ou
da ata de registro de pregos ou pela fiscalizagdo da execugéo do contrato, quando
verificar a ocorréncia de suposto ato ilicito previsto neste Decreto, devera notificar o
imputado para apresentar justificativa ou medidas de corregdo da irregularidade no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo tnico. Rejeitada a justificativa ou ndo corrigidas as irregularidades, a
ocorréncia sera comunicada a autoridade competente, com o relatério descritivo das
condutas pratlcadas das normas infringidas e das sangbes correspondentes,

conforme ) legal, regul. ou cc

Art. 19. Compete ao Secretario de Administragéo, diretamente ou por
delegagéo, realizar o juizo de admissibilidade e autorizar a instauragéo do Processo
de Apurag@o e Aplicagéo de Penalidades — PAAP, nos casos de ilicitos:

|- idos durante o prc imento licitatorio;
Il — praticados na fase contratual, quando relacionados a execug@o dos
contratos administrativos.

§ 1° Nos casos de ilicitos ocorridos em certames realizados pelo Setor de
Llcnac;oes do Municipio, a autoridade competente para instauragdo do PAAP sera
medi portaria dida pela Secretaria de Administragdo.

§ 2° Havendo recusa injustificada a assinatura da ata de registro de pregos ou
do contrato, a competéncia para instauragdo do PAAP cabera a autoridade do érgao
ou entidade que atuaria como gerenciador da ata ou como contratante.

§ 3° No caso de atas corporativas, quando houver recusa do detentor da ata
em firmar o contrato, o 6rgdo ou entidade participante devera encaminhar ao
gerenciador pedido circunstanciado de instauragdo do PAAP, instruido com
comprovagao das tentativas de convocagéo do contratado.

§ 4° Quando entender incabivel a instauragdo do PAAP, por se tratarem de
meras irregularidades formais, a autoridade competente devera proferir decisdo

motlvada e adotar as medldas administrativas cabiveis para o saneamento e
> de riscos de reincidé 2

Secao Il
Do Processamento do PAAP

Art. 20. A apura:;éo de responsabilidade por infragdes sujeitas as sangbes
previstas na alinea “a” do inciso Il e nos musos |II e IV do art. 4°, dar-se-a em PAAP
conduzido por comissao p: te ou pecial designada para tal fim,
que devera em sua composi(.éo ter ao menos dois ou mais servidores publicos
estaveis.

Paragrafo tnico. Em érgéo ou entidade da Administragdo Publica cujo quadro
funcional ndo seja formado por servidores estatutarios, a comisséo a que se refere o
caput deste artigo serd composta por 2 (dois) ou mais servidores publicos
pertencentes aos seus quadros permanentes, preferencialmente com, no minimo, 3
(trés) anos de tempo de servico no orgéo ou entidade, observado o dever de
imparcialidade e as hipoteses de impedimento e suspeigdo aplicaveis ao processo
administrativo.

Art. 21. A comissdo processante dara ciéncia da instauragdo do PAAP nos
autos do correspondente processo licitatério ou de contratagdo e notificara os
emitentes das garantias porventura emitidas.

Art. 22. Apés a avaliagdo dos fatos e circunstancias conhecidos, a comissao
elaborara Nota de Imputagéo - NI, com os seguintes elementos, no minimo:

| - identificag@o do imputado e da autoridade que instaurou o procedimento;

Il - a descrigao detalhada das ocorréncias ou fatos noticiados;

IIl - as normas legais e regulamentares, bem como as disposigdes do edital de
licitagdo, da ata de registro de pregos ou do contrato que tenham sido transgredidas,
conforme o caso;

IV - a(s) penalidade(s) cabivel(eis), se comprovadas as infragdes;

V - a informagéo de que o |mpulado podera ter vista dos autos e de que o
processo tera continuidade indep da manif ¢édo do interessado; e

VI - outras i julgadas r a

Art. 23. Da lavratura da NI intimar-se-a o imputado para apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis contados da data da intimagé&o.

Art. 24. Os interessados podem solicitar, por e-mail, certiddes ou coépias
digitalizadas dos dados e documentos que integram o processo, ressalvados os dados
e documentos de terceiros protegidos por sigilo ou pelo direito a privacidade, a honra
e a imagem.

Art. 25. Serao indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada,
provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.

Art. 26. Ser aria a tagdo da instrugéo pr
podera solicitar informagdes ao agenle publico responsavel e a colaboraqéo de outros
o6rgdos ou entidades, bem como realizar vistorias, oitivas de testemunhas ou qualquer
outra providéncia pertinente para a elucidagao dos fatos.

Paragrafo (nico. Dar-se-a ciéncia ao interessado das diligéncias destinadas a
produg@o de prova e complementagéo da instrugdo processual, para que, querendo,
acompanhe os atos e exerga o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 27. Na hipétese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas
ou de juntada de provas julgadas indispensaveis pela comisséo, o imputado sera
intimado para apresentar alegagdes finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data da intimagéao.

Art. 28. A comiss@o devera elaborar relatorio final, dentro do prazo maximo de
90 (noventa) dias a contar do encerramento da instrugéo processual, o qual devera
ser conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do imputado, contendo os
seguintes elementos, no minimo:

| - os fatos analisados;

Il - os dispositivos legais, regulamentares e as disposi¢ées do edital de licitagéo,
da ata de registro de pregos ou do contrato infringidas, se for o caso;

IIl - a analise das if ¢oes de defesa ap se for o caso; e

IV - as sangGes a que esta sujeito o imputado, se for o caso.

§ 1° O relatorio de que trata o caput podera propor a absolvigao por lnsur iciéncia
de provas quanto a autoria e ou materialidade e conter st Ges sobre que
podem ser adotadas pela Administragéo Publica Municipal a fim de evitar a repeticdo

dos fatos ou irregularidades semelhantes aos apurados no PAAP.

§ 2° Nao concluido o relatdrio final dentro do prazo de 90 (noventa) dias, podera
a comissdo, de forma fundamentada, requerer a prorrogagéo do prazo, por igual
prazo.

§ 3° Os autos com o relatério final serdo encaminhados a autoridade
p para decisdo quanto a aplicagéo da sangéo proposta.

Secao Il
Do PAAP Simplificado

Art. 29. A apuragao de respc por infragbes sujeitas as sangoes de
adverténcia e multa de mora se dara em PAAP simplificado, com rito sumario, a ser
conduzido pelo gestor do contrato quando o imputado ndo apresentar justificativa
pertinente ou ndo adotar medidas de corregéo da irregularidade no prazo de até 5
(cinco) dias Uteis, contado de sua notificagéo, nos termos do art. 18 deste Decreto.
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§ 1° O gestor do contrato fara as comunicagdes previstas no art. 21 e intimara
o imputado sobre a abertura do processo, sendo facultada a apresentagéo de defesa
escrita nos seguintes prazos, contados da data da intimagao:

| - 5 (cinco) dias Uteis quando a sangao prevista for adverténcia; e
Il - 15 (quinze) dias Uteis quando a sangéo prevista for multa de mora.

§ 2° A intimagdo contera, no minimo, a descrigdo detalhada dos fatos, a
indicagdo das normas ou clausulas infringidas pertinentes as infragées imputadas e a
sangdo correspondente.

§ 3° O gestor analisara a defesa, se houver, e elaborara nota técnica conclusiva
quanto a existéncia de responsabilidade do imputado e a licitude da conduta,
encaminhando toda a documentagéo a autoridade competente para decidir e aplicar
a sangéo cabivel.

§ 4° Caso evidenciado, no curso do PAAP simplificado, que os fatos envolvem
a pratica de ato ilicito sujeito as sangdes previstas na alinea “a” do inciso Il e nos
incisos Il e IV do art. 4°, devera o gestor solicitar a instauragédo do PAAP conforme o
art. 19 e o rito processual previsto na Segéo Il deste Capitulo.

Segao IV
Das C éncias para Apli das Sancdes A

Art. 30. Sdo competentes para aplicagdo das sangdes administrativas previstas
neste Decreto as mesmas autoridades competentes para autorizar a instauragédo do
PAAP, salvo no caso de aplicagdo da sangdo de deciara(;ao de lnndoneldade para
licitar e contratar, cuja competéncia é exclusnva e indelegavel da autorid
do 6rgéo ou entidade ite, sendo 0 S ario Municipal de Administragao no
ambito da administragdo direta e o dirigente maximo no ambito das autarquias e
fundagbes municipais.

Secao V
Da Decisao

Art. 31. A autoridade de que trata o art. 30 podera:

| - determinar diligéncia para escl i o de algum asp que ainda
considere insuficientemente esclarecido;

Il - anular o procedimento, se entender que esta eivado de nulidade insanavel;

11l - considerar insubsistente a imputagéo, arquivando o processo; e

IV - considerar total ou parcialmente procedente a imputagéo, aplicando a
penalidade cabivel.

§ 1° As decisdes serdo motivadas e comunicadas ao interessado na forma
prevista no art. 37.

§ 2° Na hipdtese do inciso Il, o ato de anulagdo devera indicar a partir de que
momento ou etapa incide o desfazimento.

§ 3° Na hipétese do inciso IV, o ato punitivo devera conter, quando cabivel, o
prazo de vigéncia da sangdo e as obrigagdes pendentes de cumprimento.

Art, 32. A aplicagdo da sangdo de declaragdo de inidoneidade sera
obrigatoriamente precedida de parecer juridico da Procuradoria Geral do Municipio
quanto a observancia das formalidades do processo de apuragéo, sendo facultativo,
nos demais casos, o envio de consultas para dirimir dividas especificas, a critério da
comissdo processante ou da autoridade administrativa competente.

§ 1° O pronunciamento juridico néo tem efeito vinculante e, se acolhido pela
autoridade competente como fundamento da deciséo, dela fara parte integrante.

§ 2° A emisséo do pronunciamento juridico ndo ensejara qualquer direito a nova
manifestagéo do interessado.

Segéao VI
Dos Recursos e Do Pedido de Reconsideragao

Art, 33. Da deciséo que aplicar as sangdes previstas nos incisos |, Il e Il do art.
4° deste Decreto cabera recurso administrativo no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data da intimagéo.

Paragrafo Unico. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver proferido a
decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
encaminhara o recurso, com sua motivagéo, a autoridade superior, a qual devera
proferir decis@o no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos
autos,

Art. 34. Da deciséo que aplicar a sangdo prevista no inciso IV do art. 4° deste
Decreto cabera apenas pedido de reconsideragéo, a ser apresentado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data da intimagéo, e decidido no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

Art. 35, O recurso e o pedido de reconmdera;éo teréo efeito suspenslvo do alo

ou da decisdo recomda até que sobrevenha do final da at comp
sem prejuizo de medi r arias a preservagao do interesse
publico, desde que devidamente das e compativeis com o contraditorio e a

ampla defesa.

Art. 36. A decisdo do recurso ou do pedido de reconsideragéo sera sempre
motivada e comunicada ao interessado na forma do art. 37 deste Decreto.

Segéo VIl
Das Comunicagdes Processuais

Art. 37. As comunicagbes para apresentagdo de defesa, alegagdes finais,
pedidos de reconsideragdo ou recursos, bem como as relativas a aplicagdo de
sangbes e ao julgamento de recursos, far-se-do preferencialmente mediante
correspondéncia eletronica enviada aos representantes credenciados, ao detentor da
ata ou ao contratado, com comprovante de recebimento, podendo ser adotados, se
necessario, os seguintes meios:

| - envio de carta registrada pelo correio, com aviso de recebimento; ou
Il - entrega direta, mediante recibo.

" d 2

Unico. As comunicag ser feitas mediante publicagdo no
Diario Oﬁcml do Municipio - DOM quando frustrados os meios de comunicagao
previstos no caput.

Art. 38. Devem ser objeto de comunicagdo na forma do art. 37 os atos do
processo que resultem para o interessado imposigéo de deveres, 6nus ou restrigbes
ao exercicio de direitos e atividades.

Paragrafo tnico. As demais comunicagdes néo previstas no caput poderéo ser
feitas via aplicativos de mensagem ou qualquer outro meio passivel de comprovagéo
de sua eficécia, itada sempre a éncia minima de 3 (trés) dias Uteis, na
hip6 de de compareci doir do.

Art. 39. A comunicagéo dos atos sera dispensada:

| - quando praticados na presenga do representante do licitante, detentor ou
contratado, conforme registro em ata, também por ele subscrita; ou

Il - quando o representante do licitante, detentor ou contratado revelar
conheci de seu ( manife do expr ite por qualquer meio no
procedimento.

Segéao VIl
Dos Prazos

Art. 40. Os prazos previstos neste Decreto deveréo ser contados com exclusao
do dia do comego e incluséo do dia do vencimento, na forma prevista no art. 183 da
Lei Federal n® 14.133, de 2021.

§ 1° Salvo disposigéo em contrario, considera-se dia do ¢o do prazo:

| - a data de juntada aos autos do aviso de recebimento, quando a notificagéao
for por correspondéncia eletrénica ou pelos correios;

Il - a data de juntada aos autos do recibo, quando a notificagéo for por entrega
direta; ou

IIl - o primeiro dia util seguinte ao da publicagéo no Diario Oficial do Municipio.

§ 2° Nenhum prazo de defesa, recurso ou pedido de reconsideragéo se inicia
ou corre sem que os autos do processo estejam com vista franqueada ao interessado.

Art. 41. Salvo motivo de forga maior devidamente comprovado, os prazos
processuais nao se suspendem nem se interrompem.

CAPITULO IV
DA CONCLUSAO DO PAAP E DOS EFEITOS DAS SANGOES APLICADAS
Segdo I
Dos C: dos For i

Art. 42, Cabera as comissdes ou aos agentes responsaveis pelo
processamento do PAAP, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de aplicagdo da sangéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanges
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas — CEIS e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP.

§ 1° Havendo interposig&o de recurso ou pedido de reconsideragéo, devera ser
promovida a atualizagdo do registro para refletir a existéncia de impugnagéao
pendente, com indicagdo de que os efeitos do ato sancionador permanecem
suspensos até decisdo final, nos termos do art. 35 deste Decreto.

§ 2° Proferida decis@o administrativa final, devera ser realizada a atualizagao
do registro para refletir o resultado definitivo do julgamento, inclusive quanto a
manutengéo, alteragéo ou afastamento da sangéo.

Secao Il
Dos Efeitos das Sangdes

Art. 43. Os efeitos das sangdes de impedimento de licitar e contratar bem como
da declaragéo de inidoneidade permanecem validos durante todo o prazo de vigéncia
da sangéo fixado no ato punitivo ou até que seja promovida a reabilitagéo do infrator.

Art. 44. Na hipétese de superveniéncia de nova sangéo de impedimento de
licitar e contratar ou de declaragédo de inidoneidade aplicada ao mesmo infrator,
decorrente de contratos distintos, a Administrag@o devera observar, para fins de
coémputo e efeitos, as seguintes diretrizes:

§ 1° Os prazos de sangdes vigentes correrdo concomitantemente,
prevalecendo, para fins de restricdo a contratagdo, o termo final mais gravoso,
observado, em cada ato individual, o limite maximo legal de 3 (trés) anos para
impedimento e de 6 (seis) anos para declaragéo de inidoneidade.

§ 2° A superveniéncia de nova sangdo devera ser considerada, quando
pertinente, como circunstancia agravante para fins de dosimetria, desde que
caracterizada reincidéncia ou histérico sancionatério relevante, com motivagao
expressa na decisdo.
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§ 3° E vedada a adogéo de mecanismo auloméllco de ma|oran;éo de prazo por
mera soma aritmética de decisdes, devendo a Admini: do, quando r io,
fundamentar a adequagéo das quéncias pra a gravidade dos fatos, ao risco
ao interesse publico e aos limites legais apllcévels.

Art. 45. As sangbes previstas nos incisos Il e IV do art. 4° ndo tém efeito
extintivo automatico e imediato sobre o contrato diretamente relacionado com sua
aplicagdo, podendo dar ensejo a extingdo antecipada e unilateral do contrato,
mediante processo especifico, sempre que o ato ilicito for considerado grave e
configurar uma das hipéteses previstas nos incisos |, Il, lll, VI e IX do art. 137 da Lei
Federal n°® 14.133, de 2021.

§ 1° A manutengéo do contrato di ite relacionado com a aplicagdo da
sangéo pode se justificar, conforme a natureza e a gravidade da infragéo, a pamr de
juizo de ponderagdo sobre a essencialidade ou relevancia publica do objeto do
contrato, a limitagdo do mercado e as consequéncias praticas advindas da extingao
contratual antecipada.

§ 2° Em contratos de execugdo continuada, o prazo de vigéncia ndo sera
prorrogado enquanto perdurarem os efeitos temporais da sangéo, sendo admitida a
sua prorrogagao apenas excepcionalmente até a conclusao de um novo certame, pelo
prazo maximo de 6 (seis) meses, prorrogavel uma Unica vez, de modo a evitar a
descontinuidade do servigo ou o custo de uma contratagdo emergencial.

§ 3° Em contratos por escopo, admitem-se a manuteng@o e a prorrogagao
automatica da vigéncia contratual, na forma do caput do art. 111 da Lei Federal n®
14.133, de 2021, em razéo do juizo de ponderagéo contido no §1°, podendo a
Administragéo optar pela extingéo do contrato, caso em que adotara as medidas
necessarias para a continuidade da execugéo contratual por outros meios.

Art. 46. Se outros orgdos ou entidades municipais forem signatarios de
contratos firmados com o infrator impedido de licitar e contratar com a administragéo
direta e indireta do Municipio de Mamanguape ou com infrator declarado inidéneo por
qualquer dos entes federativos, devem ser observadas as seguintes diretrizes:

| - nas hipéteses em que o ato ilicito sancionado tiver repercusséo sobre os
contratos referidos no caput, podera ser instaurado processo administrativo
especifico, nos termos do Capitulo Ill, para a apuragdo dos fatos que possam
comprometer a seguranga e o éxito das contratagdes existentes, aptos a justificar a
extingéo antecipada destes contratos; e

Il - nos contratos de execugéo continuada, a prorrogagéo do prazo de vigéncia
sera admitida apenas excepcionalmente, pelo prazo minimo necessario a concluséo
de um novo certame, evitando a descontinuidade do servigo ou do fornecimento, bem
como o custo de uma contratagdo emergencial.

Paragrafo tnico. Na hipétese do inciso Il, o prazo de prorrogagédo excepcional,
suficiente para efetuar nova contratagéo, é de até 6 (seis) meses, prorrogavel uma
Unica vez.

Art. 47. Quando o detentor da ata de registro de prego for sancionado por
érgaos ou entidades da administragdo direta ou indireta do Municipio com a
penalidade prevista nos incisos Ill ou IV do art. 4°, aplicada pela Administragdo Publica
de qualquer ente federativo, o registro de pregos sera cancelado.

Paragrafo tnico. Caso a sangéo prevista no inciso Ill do art. 4° nao ultrapasse
o prazo de vigéncia da ata e nao seja o Gerenciador o responsavel por sua aplicagao,
o registro de pregos podera ser mantido pelo prazo te, mediante decisa
fundamentada do Gerenciador, apés cumprida a penalidade.

Secao lll
Da D ideragao da Per lidade Juridica

Art. 48. A personalidade juridica do infrator podera ser desconsiderada, sempre
que utilizada com abuso de direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica de
atos ilicitos previstos na Lei Federal n° 14.133, de 2021, ou para provocar confusé@o
patrimonial.

§ 1° Desconsiderada a personalidade juridica, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo didos aos seus i dores e sdcios com
poderes de administrag&o, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relagao de coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado.

§ 2° Nas hipoteses de que trata o caput serdo observados o contraditério, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia, seguindo os mesmos ritos
aplicados e especificados pelo presente decreto, e, devendo ser autuado PAAP
incidental ao ja existente.

§ 3° O processo podera ser ir 1te contra admini
e socios que possuem poderes de administragdo, se identificada pratica de
subterflgios, visando a burlar os objetivos legais da propria sangao administrativa.

Secgao IV
Da Reabilitagao

Art. 49. O pedido de reabilitagdo sera apresentado a propria autoridade que
aplicou a sang@o e sera concedida apés o transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano
da aplicagd@o da penalidade de impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos
da aplicagdo da penalidade de declaragdo de inidoneidade, quando o infrator,
cumulativamente:

| - reparar o dano integral do a Administragé@o Publica, apurado no PAAP
ou em processo administrativo especifico;
Il - pagar a multa aplicada;

11l - cumprir as condigées de reabilitagdo definidas no ato punitivo; e

IV - implantar ou aperfeigoar o seu programa de integridade, nas hipoteses das
infragGes previstas nos incisos VIl e XIl do caput do art. 155 da Lei Federal n® 14.133,
de 2021.

§ 1° A reabilitagdo requer andlise juridica prévia, com posicionamento
conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos no caput.

§ 2° O termo inicial para efeito de reabilitagdo comega a contar da data em que
proferida deciséo definitiva de aplicagdo da sangéo da qual nao caiba mais recurso.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS APLICAVEIS AO PAAP

Segéo |
Do Julgamento Conjunto de Atos Lesivos Contra a Administragao

Art. 50. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei Federal n°
14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragéo Publica
que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei Federal n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, serdao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei
n° 12.846, de 2013, e na regulamentagao aplicavel no ambito do Municipio, quando
houver.

Secéao Il
Da Prescrigao

Art. 51. A prescrigdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da
infragéo pela Administragéo e sera:

| - interrompida pela ir ¢ao do processo administrativo sancionador de
que trata o Capitulo IlI;

Il - suspensa pela celebragédo de acordo de leniéncia previsto na Lei Federal n®
12.846, de 2013;

11l - suspensa durante a vigéncia de Compromisso de Ajustamento de Conduta
-CAC; ou

IV - suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuragéo
administrativa.

CAPITULO VI
DO COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA - CAC

Art. 52. No PAAP instaurado para apurar condutas praticadas durante a
execugdo contratual e que possa ensejar a aplicagdo das sangOes previstas nos
incisos Il e Ill do art. 4°, podera ser celebrado com a contratada Compromisso de
Ajustamento de Conduta - CAC, nos termos do art. 26 do Decreto-Lei n° 4.657, de 4
de setembro de 1942 - LINDB, desde que observados os seguintes requisitos:

| - presenga de razées de interesse geral para a celebragdo do acordo e de
beneficios concretos para o 6rgao ou entidade contratante;

Il - auséncia de indicio de crime ou improbidade administrativa;

Il - demonstragdo de que a solugdo juridica é proporcional, equanime e
eficiente, bem como constitui a medida mais eficaz para o atendimento do interesse
publico e para a continuidade da prestagéo do servigo;

IV - reparagao integral do dano causado a Administragéo Publica, ou incluséo,
no compromisso, de pactuagdo acerca do modo e das condigdes do respectivo
adimplemento;

V - ndo ter o interessado gozado do beneficio de CAC de que trata este Decreto
nos Ultimos 2 (dois) anos em qualquer contratagdo com o mesmo 6rgéo ou entidade
do Poder Executivo Municipal; e

VI - ndo possuir o interessado registro vigente de sangdo de inidoneidade com
a Administragdo Publica, de sangéo de impedimento, ou de multa, ndo quitada, com
a Administragao Municipal.

Paragrafo Ginico. O compromisso ndo devera conferir desoneragao permanente
de dever ou condicionamento de direito reconhecido por orientagéo geral.

Art. §3. Compete ao Secretario Municipal de Administragdo, ou ao dirigente
maximo do 6rgao, ou entidade contratante, celebrar o Compromisso de Ajustamento
de Conduta — CAC cabendo ao gestor ou ao fiscal do contrato acompanhar, o
cumprimento das ¢ oes nele bell

Paragrafo Unico. O ajustamento de conduta podera ser recomendado pelo
gestor ou fiscal do contrato, pela comissdo processante ou pela autoridade
competente, ou, ainda, requerido pela contratada.

Art. 54. O instrumento do CAC devera conter, no minimo:

a) as obrigagdes das partes, fixadas de forma clara e precisa;

b) o prazo e o modo para seu cumprimento;

c) a forma de fiscalizagdo quanto a sua observancia;

d) as multas aplicaveis em caso de descumprimento; e

e) previsdo de que o afastamento da sang&o se dara em carater condicional ao
cumprimento integral das obrigages e condigdes estabelecidas.

§ 1° Os autos serdo instruidos, no minimo, com:

a) nota técnica do 6rgao ou entidade contratante sobre a viabilidade técnica e
operacional do compromisso;

b) declaragdes e sansdes previstas nos incisos V e VI do art. 52;

c) manifestagdo da autoridade competente do 6rgéo ou entidade contratante
sobre o atendimento aos requisitos estabelecidos no art. 53;

d) nota técnica preparatéria do setor juridico interno com a indicagdo do
atendimento aos requisitos e fundamentos de fato e de direito para celebragdo do
compromisso;
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e) a minuta do termo de compromisso, elaborada pelo setor juridico interno do
orgdo ou entidade; e

f) manifestagdo conclusiva da Procuradoria Geral do Municipio sobre a
viabilidade juridica do acordo.

§ 2° O compromi firmado produzira efeitos a partir de sua
publicagédo.

Art. 55. O descumprimento das obrigagdes previstas no CAC acarreta o
prosseguimento do PAAP suspenso, e sujeita o compromissario as multas fixadas no
instrumento, sem prejuizo da execugao das obrigagdes previstas no CAC, que tem
natureza de titulo executivo extrajudicial.

§ 1° Quando o compromisso se der em decorréncia de descumprimento
contratual que tenha por sangdo a pena de multa, o valor a ser fixado pelo
inadimplemento parcial do compromisso deve ser de até 50% (cinquenta por cento) e,
de até 100% (cem por cento) se o descumprimento for total, calculado sobre o valor
da multa suspensa.

§ 2° Quando o compromisso se der em decorréncia de descumprimento
contratual que tenha por sangéo a pena de impedimento de licitar e contratar, o valor
da multa deve ser calculado sobre o valor do contrato, no percentual de, no minimo
0,5% (cinco décimos por cento) e, no maximo 15% (quinze por cento), se o
inadimplemento do compromisso for parcial, e de, no minimo 1% (um por cento) e, no
maximo 30% (trinta por cento), se o inadimplemento for total.

§ 3° Quando o compromisso se der em decorréncia de descumprimento
contratual que tenha por sangdes, cumulati ite, a multa e o impedimento de licitar
e contratar, o valor da multa pelo inadimplemento do CAC deve levar em consideragao
as regras dos §§1° e 2°, podendo ultrapassar os percentuais maximos estipulados
nesses paragrafos.

§ 4° Na fixagdo do percentual de multa pelo inadimplemento do CAC, serédo
consideradas a gravidade e natureza da infrag@o, a vantagem auferida, a extenséao do
dano causado a Administragdo e a condigéo econdmica do compromissado.

_ CAPITULO VIl
DA EXTINGAO UNILATERAL DOS CONTRATOS

Art, 56. Nas situagdes de inexecugao parcial ou total do contrato em que, dada
a gravidade ou reincidéncia do ato ilicito, seja inviavel, indtil ou prejudicial a
manutengdo da relagdo contratual, devera ser instaurado processo administrativo
especifico com vistas a extingdo unilateral do contrato, respeitados os principios do
contraditério e da ampla defesa.

§ 1° A exting@o unilateral do contrato ndo depende da finalizagdo do PAAP e
podera ocorrer, sem prejuizo da aplicagéo das sangdes previ neste Decreto:

| - antes da abertura do PAAP;

Il - em carater incidental, no curso da apuragéo de responsabilidade em PAAP,
e, seguindo as mesmas regras do PAAP principal; ou

Il - quando da decisao proferida no PAAP.

§ 2° Na hipétese do inciso Ill, se a Nota de Imputagéo do PAAP fizer referéncia
expressa a possibilidade de extingao uni do , fica dispensada a abertura
de processo especifico.

Art. 57. Quando o gestor do contrato verificar, diretamente ou por comunicagao
do fiscal do contrato, conduta irregular impeditiva da continuidade da execugao
contratual, dela dara ciéncia a autoridade que celebrou o contrato.

§ 1° A comunicagéo a autoridade contera a descrigé@o detalhada da conduta do
contratado ou detentor, as notificages ja encaminhadas e demais documentos que
comprovam os ilicitos.

§ 2° A autoridade avaliara os fatos e, se julgar cabivel a extingdo unilateral do
contrato, autorizara a abertura do processo administrativo, que sera autuado em
anexo ao processo de contratagéo.

Art. 58. O contratado sera notificado da abertura do processo e dos fatos que
o ensejaram, com a indicagdo das clausulas contratuais ou legais infringidas e a
concesséo do prazo minimo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da notificagéo, para
apresentacao de defesa escrita.

Paragrafo tnico. A notificagéo do contratado se dara na forma do art. 37.

Art. 59. A defesa porventura apresentada devera ser analisada pela autoridade,
que pode requerer ou autorizar a produgéo de provas, se entender necessario.

Art. 60. A autoridade deve emitir decisdo fundamentada quanto a extingao do
contrato, com a publicagéo de seu extrato no Diario Oficial do Municipio.

Art. 61. Da decisdo de extingdo unilateral do contrato, o contratado sera
intimado para, querendo, apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado
da intimagéo, nos termos do art. 165, inciso |, alinea “e”", da Lei Federal n° 14.133, de

021.

Paragrafo Unico. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver proferido a
decisdo recorrida, que podera exercer juizo de reconsideragao e, nao o fazendo,
encaminhara os autos a autoridade superior para decisdo, com motivagéo expressa,
observado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 62. Durante a tramitagdo do processo de extingdo do contrato, a
Administragdo podera adotar as medidas necessarias para uma nova contratagéo,
conforme o caso, de modo a garantir que ndo haja solugéo de continuidade na

prestagdo do servigo ou fornecimento, observada a impossibilidade de execugéo
simultanea de contratos com o mesmo objeto.

Art. 63. O procedimento previsto no presente Capitulo aplica-se, no que
couber, ao cancelamento do registro de pregos.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 64. As disposicdes do Capitulo VII aplicam-se, no que couber, aos
procedimentos de extingao unilateral de contratos celebrados sob a regéncia da Lei
Federal n° 8.666, de 1993, e da Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002.

Art. 65. Os processos administrativos de apuragéo e aplicagdo de penalidades
referentes a licitagdes ou contratos regidos pelas Leis Federais n® 8.666, de 1993, ou
n° 10.520, de 2002, observarao o rito procedimental estabelecido neste Decreto para
a Lei n° 14.133, de 2021, aplicando-se, contudo, as penalidades previstas na
respectiva lei de regéncia.

Art. 66. A Secretaria de Administragao e a Procuradoria Geral do Municipio
poderdo expedir orientagdes complementares, disponibilizar materiais de apoio,
instituir modelos padronizados de documentos e providenciar solugao de tecnologia
da informag&o e comunicagéo para apoiar a execugao dos procedimentos de que trata
este Decreto.

Art. 67. Os casos omissos serdo resolvidos mediante decisdo da autoridade
competente no ambito de cada 6rgéo ou entidade, ouvido o setor juridico interno e a
Procuradoria Geral do Municipio, conforme o caso.

Art. 68. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Mamanguape-PB, em 09
de fevereiro de 2026.

d JQ[QﬁIM FERNANDES DE OLIVEIRA NETO
: Prefeito Constitucional

£ s
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SECRETARIA DE SAUDE
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE MAMANGUAPE
Instrumento Legal de Criagdo do CMS: Lei n° 924 de 22/05/2015
(Biénio 2025/2027)

RESOLUCAO CMS N° 01/2026

Dispde sobre a Aprovagio do Plano Municipal de
Satide — PMS 2026-2029.

O Plenario do Conselho Municipal de Saide de Mamanguape, no uso de suas
competéncias atribui¢des conferidas pela Lei Federal 8.142, de 28/12/1990; Lei Federal 8.080,
de 19/09/1990; Resolugdo 453, de 10/05/2012 do Conselho Nacional de Satude; Lei Municipal
924 de 22/05/2015; Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude, e

CONSIDERANDO, que o Conselho Municipal de Saude ¢ um o6rgdo de carater
permanente, deliberativo e fiscalizador da execugdo da politica de Satde, inclusive sob os
aspectos econdmico e financeiro. Seus integrantes precisam participar de todas as etapas, de
modo a poder influir, criticar e acompanhar a execugdo do Planejamento de Satde do
Municipio;

CONSIDERANDO a Lei n® 8.142/90, que dispde sobre a participagdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude;

CONSIDERANDO o disposto do Art. 30 da Lei Complementar N° 141, de 13 de janeiro
de 2012, que dispde sobre a necessidade de construgdo ascendente e de compatibilizagdo
sistémica dos instrumentos de planejamento da satde;

CONSIDERANDO que o Plano Municipal de Satide se configura como base para a
execugdo, o acompanhamento, a avaliagdo da gestdo do sistema de saude e contempla todas as
areas, de modo a garantir a integralidade desta atengdo, e sua importancia como instrumento
central de planejamento das acdes e servigos de saide no 4mbito do Sistema Unico de Satide
(SUS);

CONSIDERANDO analises da situagdo de saude, perfil demografico, epidemioldgico,
e sanitario da populagdo, assim como as adequagdes dos processos de trabalhos;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer mecanismos gerenciais que permitam
ao gestor um melhor acompanhamento das agdes de satde realizadas no ambito do SUS e a
necessidade de estabelecer diretrizes para atuagdo do municipio de Mamanguape-PB na area de
saude para o quadriénio 2026 a 2029;

o PREFEITURA J e
(@) MAMAN | S5ae™ qcMsp
~-~ GUA Xk
Conselho Municipal de Saude de Mamanguape
Rua: Coronel Luiz Inacio, 316, Centro

CEP: 58280-000 — Mamanguape/PB

Telefone: (83) 3292-2269
conselhosaudemme(@gmail.com
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE MAMANGUAPE
Instrumento Legal de Criagdo do CMS: Lei n° 924 de 22/05/2015
(Biénio 2025/2027)

RESOLVE:

e Art. 1° Aprovar, o Plano Municipal de Satide do Municipio de Mamanguape, referente
ao quadriénio 20262029, na sua integralidade, conforme documento apresentado pela
Secretaria Municipal de Satide, em reunido ordinaria de 03/02/2026.

e Art. 2° As diretrizes constantes no Plano Municipal de Saude 2026-2029 deverdo ser
consideradas pela Secretaria Municipal de Saude e pelo Conselho Municipal de Satide na
formulag@o de Instrumentos de Gestdo e na avaliagdo e apreciagdo do Relatorio Anual de
Gestdo, quando da sua aprovagao.

e Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Mamanguape-PB, 03 de fevereiro de 2026.

Armano te de Arajo
Presidente
Conselho Municipal de Saude
Wamanguape - P8

Armano Vicente de Araujo
Presidente do Conselho Municipal de Satide

Homologo a Resolugiio n° 03/2021 — CMS — nos termos do Art. 1°, § 2° da Lei Federal
8.142, de 28 de dezembro de 1990.

" Antdnio Max1mo da Silva Neto
Secretdario Municipal de Saiide de Mamanguape

. PREFEITURA

gﬂk]nn Secretana de ‘CMS‘@

Conselho Municipal de Saide de Mamanguape
Rua: Coronel Luiz Inécio, 316, Centro

CEP: 58280-000 — Mamanguape/PB

Telefone: (83) 3292-2269
conselhosaudemme(@gmail.com
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Secretaria de sem ente
Satde rEprofr

Governo do Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal Mamanguape
Secretaria Municipal de Saude
Geréncia de Planejamento em Saude

GESTORES:

Joao Azevedo Lins Filho

GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA

Joaquim Fernandes de Oliveira Neto
PREFEITO CONSTITUCIONAL

Arimatheus Silva Reis
SECRETARIA ESTADUAL DA SAUDE

Antonio Maximo da Silva Neto
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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N Saude

Conselho Municipal de Saude

A participagdo social acontece por meio de debates na comunidade e efetivamente através do
controle social da saide que ¢ o Conselho Municipal de Saude, criado através da Lei
Municipal de n® 326/1994 de 20 de junho de 1994, que foi alterada pela Lei n® 435/2001 de 27
de junho de 2001, tendo seu funcionamento regulamentado pelo Regimento Interno elaborado
em 27 de novembro de 2008. Conforme o que preconiza a lei 8.142/1990, outra forma de
participacd@o social estabelecida por lei sdo as Conferéncias de Satde que devem contemplar
as necessidades reais da populag@o, sendo registradas as deliberagdes no Plano Municipal de

Satde. Ultima Eleicdo do CMS: 27/02/2025.

Mesa Diretora:

Presidente: ARMANO VICENTE DE ARAUJO

Vice- Presidente: JOSEFA JOAQUIM DO NASCIMENTO

1° Secretario: RONALDO DOS SANTOS COSTA

2° Secretario(a): MARIA DO LIVRAMENTO DA COSTA VIEIRA

Entidades:
i ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS MORADORES DO GURGURI (ACMG)

2. ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS (APAE)
3. ASSOCIACAO DOS PAIS DE AUTISTAS DO VALE DO MAMANGUAPE (APAVAM)
4. ASSOCIACAO DOS MORADORES DO BAIRRO DO AREAL (AMBA)

5. INSTITUTO ARCO-IRIS DO VALE — COMUNIDADE LGBTQIAPN+, POVOS DE
TERREIRO E DEMAIS COMUNIDADES TRADICIONAIS

6. SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE MAMANGUAPE (STRM)
7. SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MAMANGUAPE (SINSERMAM

8. ASSOCIACAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE DE MAMANGUAPE
(ACOSMAM)

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
10. PROJETO AMPARAR: REDE DE APOIO A MULHERES COM CANCER

Pagina 3 de 91
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Membros do Conselho de Saiude
ENTIDADE CONSELHEIRO(a) hES SEGUIMENTO | REPRESENTACAO
DIRETORA

ACMG GERALDO LEMOS DA SILVA USUARIOS TITULAR
ACMG MARIA DA PENHA OLIVEIRA DOS SANTOS USUARIOS SUPLENTE
APAE CLENILSON DE ASSIS PINTO USUARIOS TITULAR
APAE MARIA LUIZA PEREIRA DA SILVA PINTO USUARIOS SUPLENTE
APAVAM SHARLLON RENNAN LEITE FERNANDES USUARIOS TITULAR
APAVAM LIANA FERNANDES LINHARES USUARIOS SUPLENTE
AMBA JORGE TARGINO DA COSTA USUARIOS TITULAR
AMBA / 5

AMPARAR JOSIVANIA DE SOUZA ARAUJO BANDEIRA HALARISS SUPLENIE
INST. ARCO- ;

iRIS OCLEDSON VINiCIUS MASCENA DA SILVA USUARIOS TIFUERK
INST. ARCO- ;

iRIS JOSE MARCOS NASCIMENTO PONTES WSUARIOE SUPLENTE
STRM MARIA DAS DORES RIBEIRO ANANIAS USUARIOS TITULAR
STRM SEVERINA SILVA DE VASCONCELOS USUARIOS SUPLENTE

1¢
i TIT
SINSERMAM RONALDO DOS SANTOS COSTA SECRETARIO TRABALFADGRES HEAR
22
SINSERMAM MARIA DO LIVRAMENTO DA COSTA VIEIRA | SECRETARIA | | RABALHADORES SUPLENTE
SINSERMAM MARLEIDE GOMES DA SILVA COSTA TRABALHADORES TITULAR
SINSERMAM | GIDEANE SOARES INACIO TRABALHADORES SUPLENTE
VICE-

ACOSMAM JOSEFA JOAQUIM DO NASCIMENTO PRESIDENTE TRABALHADORES TITULAR
ACOSMAM ZULEIDE PAULO DA SILVA TRABALHADORES SUPLENTE
SMS ARMANO VICENTE DE ARAUJO PRESIDENTE GESTORES TITULAR
SMS MARIANA PEREIRA DOS SANTOS TARGINO GESTORES SUPLENTE
SMS MARIA DA CONCEICAO DE LIRA OLIVEIRA PRESTADORES TITULAR
SMS VLADIMIR PESSOA CHAVES PRESTADORES SUPLENTE
SMS I0LLY MORAIS DA SILVA PRESTADORES TITULAR
SMS RAISSA LEANDRO LEITE E SILVA PRESTADORES SUPLENTE
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Elaboracao:
Armano Vicente de Aratjo

Secretaria de
Saude

sempre . frente

Gerente de Planejamento, Regulac@o, Avaliagdo e Controle.

Revisao:
Tania Maria Vieira da Cunha
Assessora Técnica

Colaboracio:

Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Saude

Alisson José de Brito Coutinho
Amanda Patricia Gomes da Silva
Andresa Ribeiro da Silva

Paula Juliana Gueiros Pedrosa Martins
Barbara Lins Lima Cavalcante
Bianca Mendes Gongalves Cézar
Crisane Franca de Farias

Eduardo Costa de Lima

Emanuel da Silva Soares

Francisco de Assis Bezerra Cordeiro
Felipe Silva dos Santos

Gabriella de Medeiros Peixoto Toscano Lyra
Gilberto Marinho de Aguiar

Iolly Morais da Silva

Hayanderson Asevedo de Oliveira
Jucilenne Pereira A. Vieira

Kleber de Assis Pinto

Lucas Emanuell Lima Silva

Maria da Concei¢io de Lira Oliveira
Maria Das Gracas Gomes de Lima
Maria Do Socorro Rodrigues Toscano Maximo
Maria Leila Morais Farias

Mariana Pereira Dos Santos Targino
Maysa Barbosa Rodrigues Toscano
Ohanna Carla Magna de Lima Soares
Patricia Santos de Lima

Petrucio Lany de Oliveira Elias
Rhayane Aires de Queiroz Lima
Vanildo Pedro Cavalcante Wanderley
Vladimir Pessoa Chaves

Wellington Pedro de Sousa

Wotley Douglas Michel Conrad

Gerente do CAPS 11

Geréncia de Ateng@o Primaria a Satude

Geréncia da Equipe Multidisciplinar

Responsavel Técnica - Laboratoério de Analises Clinicas
Geréncia do Pronto Atendimento

Gerente do Centro de Fisioterapia

Gerente da Rede de Urgéncia e Emergéncia
Gerente do SAMU

Diretor de Transportes

Assessor de Comunicagao

Assessor Juridico

Coordenadora de Enfermagem do AME
Coordenagéo Sistemas de Informagdo da Satde
Responsavel Técnica - Enfermagem APS

Assessor de Gabinete

Coordenadora de Enfermagem - CAPS AD III
Gerente do Servi¢o de Atengdo Domiciliar
Assessor de Gabinete

Gerente da Vigilancia em Satide Ambiental
Gerente da Vigilancia em Satde

Gerente do Centro de Especialidades Odontologicas
Gerente da Farmacia Basica / Assisténcia Farmacéutica
Gerente de Saude Bucal

Gerente de Atenc@o Primaria a Saude/Coord. COREMU
Gerente do CAPS AD III

Diretora de Vigilancia Sanitaria

Diretor de Recursos Humanos

Coordenadora do Servico de Remocao

Gerente de Financeiro — SMS

Coordenador da Academia da Satde

Coordenador da COREME

Gerente de Compras
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IDENTIDADE ORGANIZACIONAL DA SMS DE MAMANGUAPE

MISSAO

Fomentar o bem-estar em satde da populagdo, conforme as diretrizes norteadores do Sistema
Unificado de Satude, por meio de gestdo eficiente, garantindo aos cidadaos o acesso universal,
equanime e o cuidado integral.

VISAO

Ser referéncia em satide no pais, pela exceléncia na gestdo e nas a¢des em satde focadas nos
cidadaos.

VALORES
Foco nas Pessoas:

Valorizacdo da vida, cidaddo como foco principal da atencdo equitativa em satde e da
ampliacdo do acesso.

Legalidade:
Cumprimento constitucional, das leis organicas da saude e das pactuagdes interfederativas.
Interdependéncia:

Trabalho em rede, atuacdo intersetorial, responsabilidade socioambiental e promocdo de
desenvolvimento social e econdmico.

Atitude Etica:

Ser ético, solidariedade e equidade, comprometimento, responsabilidade politico-social,
profissionalismo, compartilhar conhecimento, transparéncia e valorizagdo dos profissionais de
saude.

Exceléncia Técnica e Inovacio:

Forte base nas melhores evidéncias cientificas, uso intensivo de tecnologia e inovagdo;
integragdo com a academia e com prestadores publicos e privados de saude.

Pagina 6 de 91
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1. DADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

IDENTIFICACAO

UF: Paraiba

Municipio: Mamanguape

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Razio Social: Fundo Municipal de Satide de Mamanguape
CNPJ: 08.674.396.0001-64
Gestor do FMS: Antonio Maximo da Silva Neto

Endereco: Rua: Coronel Luiz Inacio, N°: 316 Centro. Mamanguape — PB.
CEP: 58.280-000
Telefone: (83) 3292-2269

E-mail: saude.mamanguape@gmail.com
SECRETARIO DE SAUDE
Nome: ANTONIO MAXIMO DA SILVA NETO
PLANO MUNICIPAL DE SAUDE — PMS

Periodo a que se refere o Plano Municipal de Satide: Quadriénio 2025 / 2029.

Status: Aprovado.
Resolugdo CMS: Resolugio N° 001/2026/CMS

CONSELHO DE SAUDE
Instrumento Legal de Criagdo do CMS: LEI N° 924 22/05/2015 (altima atualizacio)
Data: 22 de Maio de 2015.
Nome do Presidente do CMS: ARMANO VICENTE DE ARAUJO
Enderego: Enderego: Rua: Coronel Luiz Inacio, N°: 316 Centro. Mamanguape — PB. CEP: 58.280-000
Data da ultima Elei¢do do Conselho: 19/04/2022
Telefone: (83) 3292-2269

E-mail: conselhomme@gmail.com

CONFERENCIA DE SAUDE

Data da ultima Conferéncia de Satide: 26 de margo de 2024
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2. INTRODUCAO

A elaboragdo deste Plano Municipal de Satide contou com ampla participa¢do popular
e controle social, assegurando o principio da gestdo participativa do SUS. O processo foi
construido de forma democratica, com reunides ampliadas com trabalhadores e gestores do
SUS, além de foruns e encontros com representantes do Conselho Municipal de Saude e da
comunidade. Essas instancias possibilitaram o debate sobre as necessidades de satde da
populagdo, a defini¢do de prioridades ¢ a pactuagdo de metas e estratégias, fortalecendo o

compromisso coletivo com a melhoria continua das a¢des e servigos de satide no municipio.

Sua construgdo contou com o apoio da Secretaria de Estado da Satde da Paraiba
(SES/PB), por meio da Geréncia de Planejamento, no ambito do Projeto Rede de Apoio
Institucional para Qualificagdo e Matriciamento Gerencial de Trabalhadores e Gestores do
SUS com foco na Regionaliza¢do para Organizagdo da Rede de Atencdo a Saude — REAP
QUALI/PB.

Em parceria com o Conselho Estadual de Saude (CES/PB), o Conselho de Secretarios
Municipais de Saude da Paraiba (COSEMS/PB) e a Superintendéncia Estadual do Ministério
da Saude (SEMS), foram realizadas oficinas macrorregionais virtuais e regionais presenciais
de apoio técnico aos municipios, voltadas a elaboragao e qualificagdo dos planos de satde

municipais.

As atividades regionais foram conduzidas pelos técnicos do Eixo Tematico IV do
REAP-QUALI — Subprojetos de Apoio Institucional para o Fortalecimento da Regionalizacao
do SUS da Paraiba, com énfase no Processo de Atualizacdo da Programacdo da Atencdo
Especializada em Satde e no Aprimoramento das Agdes de Gestdo, Planejamento e

Regionalizacdo da Satde da Paraiba.

Este processo colaborativo reafirma a importancia da cooperagéo técnica entre os entes
federativos e do fortalecimento do planejamento ascendente, solidario e integrado, conforme
os principios e diretrizes do SUS. O Plano Municipal de Satide tem por finalidade apresentar
o planejamento da Secretaria Municipal de Saide para o quadriénio 2026-2029 sendo o
instrumento norteador das agdes a serem realizadas neste periodo. O principal objetivo € a
qualificacio permanente do Sistema Unico de Satde — SUS. Em consonancia com a situacdo
atual de saude do Municipio foram elaboradas as metas possibilitando a transversalidade dos

setores que compde a Secretaria Municipal de Satide e os demais setores da Administracao
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Municipal, buscando maior alinhamento entre as agdes estratégicas da Secretaria da Satde
com as agdes intersetoriais do Plano de Governo e, conseqiientemente, com a sua execucao

or¢amentaria. Documentado construindo com bases nas diretrizes estabelecidas no:

e O Art. 3° da Portaria GM/MS n° 2.135, de 25 de setembro de 2013, dispde que o PS é o
instrumento central do planejamento, de carater obrigatorio a ser elaborado a partir de
uma analise situacional que reflita as necessidades de satide da populag@o e apresente as
intengdes e os resultados a serem buscados no periodo de quatro anos, expressos em
diretrizes, objetivos e metas. O PS serve de base para a execugdo, o acompanhamento, a
avaliac@o e o exercicio da gestdo do sistema de satide em cada esfera de governo. O PS
norteia a elaboracdo do planejamento e orcamento do governo no tocante a saude. Deve
ser elaborado durante o exercicio do primeiro ano da gestdo em curso e executado a partir

do segundo ano da gestdo em curso até o primeiro ano da gestdo subsequente.

e Decreto 7.508/2011: O Conselho Nacional de Satude estabelecera as diretrizes a serem
observadas na elaboragdo dos planos, de acordo com as caracteristicas epidemiologicas ¢

da organizagdo de servigos nos entes federativos.

e Lei 141/2012: Cabera aos Conselhos de Satde deliberar sobre as diretrizes para o
estabelecimento de prioridades; A transparéncia e a visibilidade serdo asseguradas
mediante incentivo a participacdo popular e realizagdo de audiéncias publicas, durante o

processo de elaboragdo e discussdo do plano de satde.

e Portaria 2.135/2013: Compatibilizagdo entre os instrumentos de planejamento da satide
(Plano de Satde e respectivas Programacdes Anuais, Relatério de Gestdo) e os
instrumentos de planejamento e orcamento de governo, quais sejam o Plano Plurianual
(PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA), em
cada esfera de gestao;

e Os instrumentos para o planejamento no ambito do SUS s@o o Plano de Saude,

as respectivas Programagdes Anuais e o Relatorio de Gestao;

e O Plano de Satde norteia a elaboragdo do planejamento e orcamento do
governo no tocante a satide, e podera ser atualizado sempre que necessario, de
acordo com a realidade atual, ¢ seu cenario epidemiologico;

e A transparéncia e a visibilidade serdo também asseguradas mediante incentivo

a participac@o popular e a realizagdo de audiéncias publicas, durante o processo
de elaboragdo e discussdo do Plano de Saude.
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3. IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO

O Municipio de Mamanguape pertencente ao Estado da Paraiba, Regido Nordeste, esta
localizada na microrregido do Litoral Norte, fica a uma distancia de 42 km? da Capital do
Estado. Seu territorio € de 340, 53 km?, exercendo papel estratégico como polo regional de
servigos, especialmente na area da saude. O municipio apresenta populacdo diversificada,
com significativa demanda tanto da zona urbana quanto da zona rural, além de absorver

usuarios de municipios circunvizinhos para atendimentos de média complexidade.

O Municipio de Mamanguape limita-se ao norte com o Estado do Rio Grande do
Norte; ao sul com os municipios de Capim e Cuit¢é de Mamanguape; a Leste com os
municipios de Rio Tinto e Mataraca ¢ a oeste com os municipios de Aragagi, [tapororoca e
Jacarat. Pertence a 1* Geréncia Satide, e 14* Regional de Satde conforme o seguinte

panorama demografico:

Figura 01 — Mapa da 14* Regido de Satde

142 regido de salde (11 municipios) Mamicipo Popilachio Extimade 2047

~ Baia da Traicao 8951

'# ; GOVERNO SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

gﬁwg MAPA 14 REGIAO DE SAUDE o kit

Cuité de Mamanguape 6349

Curral de Cima 5238

Itapororoca 18527

‘ Jacarau 14348
I Mamanguape 44694 I

Marcacao 8475

Mataraca 8345

Pedro Regis 6067

Rio Tinto 24090

Fonte: http://portal.saude.pb.gov.br/infosaudef/ifremeR.php — consulta em 17/01/2026 — 15:48h
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Nesse contexto, levando em consideracdo sua localizagdo geografica, o municipio ¢é
comprovadamente porta de entrada para os municipes adjacentes, conforme demonstra a sua
localizagdo geografica, se tornando de fato, ambulatorial para os municipios adjacentes
compostos na 14* Regido de Saude, e Programacdo da Atencdo Especializada Em Saude -

PAES.

Figura 02 — Estimativa populacional IBGE

ESTIMATIVAS DA POPULACAO RESIDENTE NOS MUNICiPIOS BRASILEIROS COM
DATA DE REFERENCIA EM 1° DE JULHO DE 2025

COD. UF | COD. MUNIC. NOME DO MUNICIPIO FIFULAGAO
ESTIMADA
PB 25 01401 Baia da Traigdo 9.741
PB 25 04033 Capim 7.446
PB 25 05238 Cuité de Mamanguape 6.441
PB 25 05279 Curral de Cima 5415
PB 25 07101 Itapororoca 19.165
PB 25 07309 Jacarat 14.969
PB 25 08901 Mamanguape 46.966
PB 25 09057 Marcagao 9.537
PB 25 09305 Mataraca 8.650
PB 25 12721 Pedro Régis 5.932
PB 25 12903 Rio Tinto 25.500
TOTAL 159.762

Fonte: IBGE. Diretoria de Pesquisas - DPE - Coordenagéo de Populagdo e Indicadores Sociais — COPIS.

a) Populacio:

Do ponto de vista socioecondmico, parte da populagdo encontra-se em situagdo de
vulnerabilidade social, com dependéncia significativa dos servigos publicos de satde. Fatores

como renda, escolaridade, condi¢des de moradia, saneamento basico e acesso ao transporte

influenciam diretamente os indicadores de saude e o padrao de adoecimento da populagdo. A
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estrutura populacional de Mamanguape caracteriza-se por expressiva propor¢do de criangas,
adolescentes e idosos, o que impacta diretamente o perfil de necessidades em saude. O
envelhecimento populacional crescente demanda ampliagdo e qualificagdo das agdes voltadas
as doengas cronicas ndo transmissiveis, enquanto a populagdo jovem requer politicas

continuas de promogéo da saude, prevengao de agravos e atencao integral.

Figura 03 — Dados do censo IBGE 20222

Populagio no ultimo Populagao no ultimo censo
censo [2022]

44.599 pessoas

Comparando a outros

municipios
No pais
5571° "
i

No Estado
223° ) 2

E

£
Na regido geografica
imediata Legenda
10° 1* até4338  até7.126  até 14683  mais que

I P P P 14.683

1 pessoas

Dado inexistente para este municipio
o s

Densidade demogrifica LGSR
[2022]

132,17 habitante por »

Fonte: IBGE Consulta 30/10/2025.

Figura 04 — Piramide Etaria censo 2022

Piramide Etaria - 2022
100 ou mais
95a99
90294
85a89
80a34
75a79
70a74
65 a 69
60 a 64
55a59
50a54
45249
403244
35a39
30a34
25a29
20a24
15a19
10a14
5a9
0a4

Fonte: IBGE Consulta 30/10/2025.

G

HOMENS

|

z

Pagina 13 de 91

27




SEMANARIO OFICIAL

Lei n® 1362/2025 D'E M AM ANGU APE mamanguape.pb.gov.br

ESTADO DA PARAIBA ANO I - EDICAO N° 0004 13 DE FEVEREIRO DE 2026

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE MAMANGUAPE — 2026-2029 (Versao I)

Figura 05 — Estimativa populacional por sexo e faixa etaria

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0adanos 1.821 1717 3.538
5a9anos 1.944 1.840 3.784
10 a 14 anos 1.846 1.760 3.606
15 a 19 anos 1.896 1.773 3.669
20 a 29 anos 3.688 3.691 7379
30 a 39 anos 3.395 3.568 6.963
40 a 49 anos 3.075 3.356 6.431
50 a 59 anos 2393 2695 5.088
60 a 69 anos 1.623 1.862 3.485
70 a 79 anos 902 1134 2.036
80 anos e mais 368 619 987
Total 22,951 24015 46.966
Fonte: E: ity boradas pelo Mi ério da Salde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 18/01/2026

b) Trabalho e Renda:
Figura 06 — Média salarial dos municipio Fonte: IBGE Consulta 30/10/2025.
Salario médio mensal dos Salario médio mensal dos trabalhadores formais

trabalhadores formais [2022]
1 .7 salarios minimos

Comparando a outros
municipios

No pais

5571° L
"

No Estado

223° 1*

Na regido geografica
imediata

°
0 0 1 Legenda

ate 1,7 salarios ate 1,8 salarios ate 1,9 salarios mais que 1,9
; minimos minimos minimos saldrios
de ranking minimos

Dado inexistente para este municipio

Pessoal ocupado em postos
de trabalho formais [2022]

8.768 pessoas

Percentual da populagéo
com rendimento
nominal mensal per capita
de até 1/2 salario minimo >

[2010] Péagina 14 de 91
47,5 %
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¢) Educacao

Figura 07 — Taxa de Escolarizagdo do municipio

Taxa de escolarizagao de 6 a Taxa de escolarizagdo de 6 a 14 anos de idade
14 anos de idade [2022]

97,01 %

Comparando a outros
municipios

No pais
5571° 1
"

No Estado
223° 1°
R 5
Na regido geografica
imediata
10° ) 1o
f

Legenda
ate 98,62 % ate 99,25 % ate 99.71 % &ans que 99.71

Dado inexistente para este municipio

IDEB - Anos iniciais do o Local selecionado
ensino fundamental (Rede

piblica) [2023) >
6,2

IDEB - Anos finais do ensino

fundamental (Rede
publica) [2023] >
43

Fonte: IBGE Consulta 30/10/2025.
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d) Economia

Figura 08 — PIB per capita do municipio de Mamanguape-PB

PIB per capita [2021] PIB per capita
17.737,30 rs
Comparando a outros
municipios
No pais
5571° ;
3401°

No Estado
223° ;e

1

2(r
Na regido geografica
imediata
10° 1

! Legenda

e

e T até 0.853 48 RS até 11.041,33  ate 12.800,01 mais que
...... sar pagina de ranking RS RS 12.890,01 RS

Dado inexistente para este municipio

@ Local selecionado
Total de receitas brutas

realizadas [2024]
216.420.176,85rs

Transferéncias correntes
(Percentual em relagao

as receitas correntes brutas

realizadas) [2024]

91,27 %

Total de despesas brutas
empenhadas [2024]

202.632.619,62 rs

Fonte: IBGE Consulta 30/10/2025.
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e) Dados Demogrificos da Regifio e Territorializaciao
Em 2024, a 4area do municipio era de 337,434 km?, o que o coloca na posi¢do 56 de 223 entre

os municipios do estado e 3184 de 5570 entre todos os municipios.

Figura 09 — Are territoral

Area da unidade territorial Area da unidade territorial
[2024]

337,434 km?

Comparando a outros

municipios
No pais
5571° ; b
x
3184°
No Estado
223° : b
L
Na regido geografica
imediata
i i: Legenda
. y [ | =
- ate 107,68 km* ate 199,635 km* ate 340,408 km* mais que

340,408 km*
Dado inexistente para este municipio

@ Local selecionado

Fonte: IBGE Consulta 30/10/2025.

f) Historia do Municipio

A origem da historia de Mamanguape se insere no processo de conquista da Paraiba,
notadamente marcada por embates entre o colonizador (portugués) e o gentio (indio
potiguara). A conquista da terra deu-se através de uma politica de expansdo bem definida do
dominio portugués, que visava reduzir os indios inimigos e promover a catequizagdo de indios
aliados, ou seja, levar a ‘civilizagdo, os habitos europeus e a fé cristd ao habitante do novo

mundo’ e explorar madeiras de lei, especialmente o pau-brasil.
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Em 20 de novembro de 1585, Martim Leitdo e o capitdo Jodo Tavares em expedigdo
atravessaram o rio Mamanguape em direcdo a Baia Trai¢do, onde encontrando os Potiguara

travaram luta sangrenta, porém conquistando a terra.

Podemos afirmar que Mamanguape tem sua origem a partir de aldeamentos indigenas.
Apesar da posse formal da terra por Martim Leitdo, atritos entre lusitanos e indigenas eram
constantes, o que motivou a construgdo da aldeia Monte-Mor. O povoado de Mamanguape
que tinha como sede a Vila Monte-Mor, localizava-se as margens do Rio Mamanguape e
prosperou muito economicamente, pois possuia condi¢des naturais muito favoraveis, a saber:
4gua em abundancia, rios propicios a navegacao (rios Mamanguape e Camaratuba), solo fértil

e o pau-brasil.

O topdnimo Mamanguape ¢ uma corruptela do tupi mama-guape, que significa “onde
se retne para beber, no bebedouro”. Nome dado pelos indios a0 Rio Mamanguape, que por

sua vez deu nome a nossa cidade.

Mamanguape, que foi aldeia e vila, foi elevada a categoria de cidade pela Lei n0 1 de
25 de outubro de 1855, sancionada pelo Dr. Flavio da Silva Freire (Bardo de Mamanguape).
Segundo Rodrigues (2008: p.45):

Ja em 1855, Mamanguape, dada sua importancia econdmica, figurou em
primeiro lugar entre os municipios paraibanos nas exportacdes de seus produtos
(o)

Entre 1850 e 1900 Mamanguape atinge seu maior esplendor, tornando-se depois da
Capital paraibana a cidade mais rica da provincia. Possuia uma aristocracia rural muito
promissora, ruas calgadas e iluminadas a lampido de azeite, comércio pujante de tecidos finos
e mercadorias importadas, sobrados ornados com azulejos, familias portuguesas e italianas e

uma sociedade que se inspirava nos habitos franceses.

Em 1859, mais precisamente em 27 de dezembro de 1859, D. Pedro II, imperador do
Brasil, e sua comitiva de duzentas pessoas chegam a Mamanguape. A cidade os recebeu
festivamente, sendo agraciado com as chaves da cidade e em seguida foi hospedado na casa
do Dr. Antonio Francisco de Almeida Albuquerque (onde hoje funciona o Pago Municipal).
Vossa alteza visitou ainda alguns lugares durante sua visita ao florescente municipio,
conforme nos explicitam Andrade e Vasconcelos (2005:p.87): O Imperador se dirigiu a Igreja

Matriz. Observou as imagens de madeira, lustres de baracd, a grande lampada de prata do
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sacrario e as tribunas pertencentes aos senhores de engenhos e comerciantes abastados (...).
Em seguida, visitou a Igreja do Rosario, construida por negros escravos, ¢ a cadeia publica.
Procurou saber do tratamento que os presos recebiam, a qualidade dos alimentos, a higiene, o
trabalho e o lazer. Esteve na Casa da Camara, e dirigiu-se a escola primaria de maior
frequéncia. Ficou orgulhoso da turma, 55 matriculados, 42 presentes e 15 em aulas de Latim,

(...) admirou-se com as aulas de latim em uma escola primaria (registrou em seu diario).

Quando regressou a Corte, o Imperador agraciou o Dr. Flavio Clementino da Silva
Freire com o titulo d e Bardo de Mamanguape. Mamanguape foi um das principais nicleos
econdmicos e populacionais da Paraiba no século XIX. Sua economia dependia quase
exclusivamente da industria da sacarose exportadora. Com a decadéncia deste setor, causada
tanto por fatores internos (perca da mao-de-obra escrava, decadéncia do porto de Salema,
principal ponto de transagdes comerciais e a construcdo da estrada de ferro que mudou a rota
comercial para o brejo paraibano), quanto por externos (concorréncia com o agucar
caribenho), levou a estagnac@o econdmica deste polo ao longo do século XX. A partir de 1924
a condigdo econdmica passa a ser retomada com a Fabrica de Tecidos Rio Tinto, no distrito de
Rio Tinto, e em 1940 a instalagdo da Usina Monte Alegre, no Vale do Mamanguape. Em
1953, a instalacdo da Agéncia Caixa Econdmica e o abastecimento d’agua. Em 1958, a
Maternidade Nossa Senhora do Rosario e a iluminagdo da cidade, com o uso de energia
elétrica. Em 1970, a BR 101, ligando Jodo Pessoa — Mamanguape — Natal. A instalagdo de

agéncias bancarias e Destilarias como Miriri.

Assim a cidade outrora abandonada e considerada decadente ressurge ‘das cinzas’, de
acordo com Costa (2005: p. 49): “E o Mamanguape de hoje, que ainda ndo readquiriu o
estagio da importancia que tinha no passado, mas nos da o presente testemunho que esta

lutando por seu antigo ‘status”.

4. ANALISE SITUACIONAL DA SAUDE DO MUNICIiPIO

A andlise situacional da saude do municipio de Mamanguape-PB constitui instrumento
fundamental para o planejamento, monitoramento e avaliagdo das a¢des e servigos de saude,
permitindo a identifica¢@o do perfil epidemioldgico da populacdo, da organizagdo da rede de
atencdo, das condigdes socioecondmicas e dos principais desafios enfrentados pelo Sistema

Unico de Satde (SUS) em ambito municipal.
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4.1 Perfil Epidemiolégico

O perfil epidemiologico do municipio evidencia a coexisténcia de doengas cronicas
nio transmissiveis, como hipertensio arterial sistémica, diabetes mellitus e doencas
cardiovasculares, com agravos transmissiveis e condigdes sensiveis a Aten¢@o Primaria a
Saude (APS). Observa-se ainda a ocorréncia de agravos relacionados a vigilancia em satde,
incluindo doengas imunopreveniveis, arboviroses e agravos de notificagdo compulséria,
demandando ag¢des continuas de vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental. As causas
externas, como acidentes e violéncias, também representam importante componente da
morbimortalidade local. A analise epidemioldgica do municipio de Mamanguape-PB, com
base nos dados oficiais dos sistemas de informagdo em saude (SINASC, SIM e SIH/SUS),
evidencia um perfil populacional em processo de transicdo demografica e epidemiolégica,
marcado pela coexisténcia de agravos cronicos, causas externas ¢ demandas materno-infantis

relevantes

a) Perfil Demografico:

Como visto no capitulo anterior, no ano de 2025 o municipio apresentou populacdo estimada
de 46.966 habitantes, com discreto predominio do sexo feminino (51,1%). Observa-se uma
estrutura etaria ainda jovem, porém com crescimento progressivo da populacio idosa,
especialmente a partir dos 60 anos, que ja representa aproximadamente 13% da populacio
total, indicando avango do envelhecimento populacional ¢ maior demanda por cuidados

continuos e manejo de doengas cronicas.

b) Nascidos Vivos:
Unidade da 2021 2022 2023 2024 2025
Federacio
Mamanguape 843 638 734 716 368%*

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC). Data da consulta:
18/01/2026. *Dados Preliminares.

O numero de nascidos vivos apresentou tendéncia de reduciio ao longo do periodo analisado,
passando de 843 em 2021 para 716 em 2024, junto com valores preliminares de 2025,

reforcam o processo de transi¢do demografica. Esse comportamento impacta diretamente o
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planejamento das agdes de satide materno-infantil, da atencdo basica e da rede de cuidados

obstétricos e neonatais
¢) Morbidade Hospitalar:

As internagdes hospitalares de residentes demonstram aumento global até 2024, com leve

reducdo em 2025.
Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024 @ 2025
I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 314 216 129 195 138
Il. Neoplasias (tumores) 87 125 173 271 189
Ill. Doengas sangue 6rgéos hemat e transt imunitar 27 42 31 16 14
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 33 33 76 65 73
V. Transtornos mentais e comportamentais 37 44 34 34 28
VI. Doencas do sistema nervoso 16 15 25 44 37
VII. Doengas do olho e anexos 6 28 54 i 8
VIIl.Doengas do ouvido e da ap6fise mastéide 1 3 2 8 5
IX. Doengas do aparelho circulatério 142 137 223 266 204
X. Doengas do aparelho respiratorio 159 291 261 298 262
XI. Doencas do aparelho digestivo 161 276 343 403 357
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 41 52 68 82 74
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 18 21 35 M 69
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 114 176 212 302 285
XV. Gravidez parto e puerpério 867 660 520 600 514
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 64 47 45 94 73
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 15 17 24 27 23
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 52 29 264 235 204
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 284 263 303 392 315

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de saude 33 42 112 173 172
CID 10? Reviséo néo disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 2471 2517 2934 3623 3.044

Fonte: Sistema de Informagées Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 18/01/2026.
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Destacam-se como principais causas de internaco:

e Gravidez, parto e puerpério, mantendo-se como o maior grupo de internagdes,
embora com tendéncia de queda;

o Doencas do aparelho digestivo, respiratorio e geniturinario;

e Doencas do aparelho circulatorio, refletindo a relevancia das DCNT;

e Causas externas, com crescimento expressivo, indicando impacto dos acidentes e

violéncias na demanda hospitalar.

Esse perfil aponta para a necessidade de fortalecimento da Atenc¢do Primaria a Saude, da

vigilancia de agravos e da articulacdo com a rede de urgéncia e emergéncia

d) Mortalidade:

No periodo de 2021 a 2024, o municipio manteve nimero relativamente estavel de Obitos

anuais, variando entre 332 e 349 ¢bitos.

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024
|. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 57 35 16 21
Il. Neoplasias (tumores) 26 30 48 39
Ill. Doengas sangue 6rgéos hemat e transt imunitar 4 1 - 1
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 25 25 23 21
V. Transtornos mentais e comportamentais 2 5 4 2
VI. Doencas do sistema nervoso 1" 10 1 13

VII. Doengas do olho e anexos - & % =

Vlll.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 1 1 - -

IX. Doengas do aparelho circulatério 98 88 102 94
X. Doencas do aparelho respiratério 40 56 33 51
XI. Doengas do aparelho digestivo 12 17 23 20
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo ¢ 1 2 1
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Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 6 1 1 1
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 19 19 18 20
XV. Gravidez parto e puerpério 1 - - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 1 6 5 5
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas - 2 4 -
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 13 12 9 7

XIX. LesGes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 26 40 33 46
XXI. Contatos com servigos de saude - - - -
XXII.Cédigos para propésitos especiais & = s =

Total 349 349 332 342

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 18/01/2026.

As principais causas de mortalidade foram:

e Doencas do aparelho circulatorio, principal causa de obito em todos os anos
analisados;

o Neoplasias, com tendéncia de crescimento ao longo da série historica;

e Doencas do aparelho respiratorio;

o Causas externas, com aumento relevante em 2024.

Esse padrao confirma o predominio das doengas crénicas nio transmissiveis, associadas a
fatores de risco modificaveis, além da importancia das a¢des de prevencgdo de violéncias e

acidentes
e) Analise e Consideracdes
O cenario epidemiologico de Mamanguape-PB caracteriza-se por:

e Avango do envelhecimento populacional;

e Reducio da natalidade;

o Elevada carga de doengas cronicas ndo transmissiveis;

e Persisténcia de causas externas como importante problema de saude publica;

e Relevancia continua da aten¢do materno-infantil.
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Esses achados refor¢am a necessidade de qualificacdo da Atenc¢@o Primaria, fortalecimento da
vigilancia em satde, ampliacdo das acdes de promogdo da satde, prevengdo de agravos e
organizacdo da rede de atengdo para responder de forma integrada as necessidades da

populacao.

4.2 Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Saide e Rede Municipal de

Saude

Conforme Lei Complementar n® 09/2021 de 26/03/2021, a Secretaria Municipal de
Saude possui a seguinte Estrutura Organizacional Basica:

Nivel de Aconselhamento
1 - Conselho Municipal de Satde — CMS

Nivel de Direcio Superior

1 - Secretaria de Satude

2 - Secretaria Adjunta da Satde

3 - Fundo Municipal de Satide - FMS
4 - Ouvidoria da Saude e Comunicagao

Nivel de Execuc¢do Programatica

1 — Departamento de Administracdo e Finangas;

2 — Departamento de Recursos Humanos;

3 — Geréncia de Contabilidade e Finangas;

4 — Departamento de Contabilidade;

5 — Geréncia Geral de Planejamento;

6 — Departamento de Almoxarifado e Suprimentos;
7 — Geréncia de Distritos Sanitarios

8 — Geréncia de Informatica;

9 - Divisdo de Suporte, Logistica e Patriménio;

10 - Departamento de Seguranga;

11 — Departamento de Transportes;

12 — Segdo de Seguranca e Vigilancia;

13 — Departamento de Assisténcia a Saude;

14 — Geréncia do MAC — A¢des de Satide de Média e Alta Complexidade
15 — Divisdo do PAM;

16 — Divisdo de RT Pronto Atendimento;

17 — Geréncia de Assisténcia Farmacéutica;

18 — Departamento de Farmacia;

19 — Divisdo de Farmacia Basica;
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20 — Geréncia do SAMU;

21 — Departamento de Atencdo a Saude;

22 — Geréncia de Atengdo Basica;

23 — Divisdo de USF — Unidades de Saude da Familia;
24 — Geréncia da Equipe E-multi (antigo NASF);

25 — Departamento de Satde Mental,

26 — Geréncia do CAPS I;

27 — Geréncia do CAPS AD III;

28 — Departamento de Odontologia;

29 — Geréncia de ESB — Saude Bucal;

30 — Divis@o do CEO — Centro de Especialidades Odontologicas;
31 — Geréncia de Vigilancia em Satde;

32 — Divisdo de Vigilancia Sanitaria e Ambiental,

33 - Nucleo de Controle de Zoonoses;

34 - Geréncia de Regulacdo em Saude;

35 - Divisdo de Vigilancia Epidemiologica;

36 - Divisdo de Urgéncia e Emergéncia;

37 - Assessoria Juridica.

4.2.1 Estrutura do Sistema de Saude

Pontos de Atengdo configura, de forma muito clara, a questao da intersetorialidade, ou
seja, os aparatos que devem compor as praticas assistenciais com vistas a contemplar as
necessidades dos usuarios. A rede municipal de satde esta estruturada a partir da Atengdo
Primaria a Satde como ordenadora do cuidado, por meio das Unidades de Saude da Familia
(USF), que desenvolvem agdes de promocdo, prevengdo, diagndstico, tratamento e

reabilitacdo.

O municipio dispde ainda de servigos de apoio diagndstico e terapéutico, como o
Laboratorio Municipal de Analises Clinicas, que exerce papel essencial na resolutividade da
APS e no suporte as acdes de média complexidade. A articulacdo com servigos de referéncia
regional e estadual ¢ fundamental para garantir o acesso a procedimentos especializados,

exames de maior complexidade e interna¢des hospitalares.
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Figura 10 - Tipos de Estabelecimentos existentes no municipio

Codigo
01 POSTO DE SAUDE

Descrigao

02 CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

04 POLICLINICA

05 HOSPITAL GERAL

S

CONSULTORIO ISOLADO

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE

[
~ | s

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO)

[
(=]

UNIDADE MOVEL TERRESTRE

FARMACIA

COOPERATIVA OU EMPRESA DE CESSAO DE TRABALHADORES NA SAUDE

22
L
39
40
42 UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA
42
&0
&8

CENTRAL DE GESTAD EM SAUDE

70 (CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

73 PRONTO ATENDIMENTO

74 POLO ACADEMIA DA SAUDE

81 CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO

POLO DE PREVENCAO DE DOENCAS E AGRAVOS E PROMOCAO DA SAUDE

it e o e s

Fonte: https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade.asp?VEstado=25&VMun=250890 acesso em 18/01/26-22h

Figura 11 — Pontos de Aten¢do da RAS
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Fonte: Google imagens pesquisa em 18/01/26
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4.2.2 Rede de Atenc¢io a Saude - RAS

As RAS sdo constituidas por trés elementos fundamentais: populacio, estrutura
operacional e modelo de aten¢io a satde. Estrutura operacional ¢ formada pelos pontos de
atencdo das redes e pelas ligagdes materiais e imateriais que integram esses diferentes

SEervigos.

Figura 12 — Estabelecimentos de Saude mantidos pela Secretaria de Satde / Prefeitura Municipal.

Razdo Sodal

Fantasia

SAMU 192 USA

MUNICIPIO DE MAMANGUAPE

SERVICO DE REMOCAO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE MAMANGUAPE

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA DE XUA MENDONCA

MUNICIPIO DE MAMANGUAPE

CAPS INFANTO JUVENIL REGIONAL DO VALE DO
MAMANGUAPE

MUNICIPIO DE MAMANGUAPE

CENTRO DE FISIOTERAPIA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE MAMANGUAPE

UNIDADE SAUDE FAMILIA ODONTOMEDICO

MUNICIPIO DE MAMANGUAPE

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA SANTA EDWIRGENS

MUNICIPIO DE MAMANGUAPE

UNIDADE ODONTOLOGICA MOVEL

MUNICIPFIO DE MAMANGUAPE

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA CIDADE NOVA

MUNICIPIO DE MAMANGUAPE

SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR SAD DE MAMANGUAPE

MUNICIPIO DE MAMNGUAPE

PROMNTO ATENDIMENTO DE MAMANGUAPE

MUNICIPIO DE MAMANGUAPE

ACADEMIA DA SAUDE POLO BASICO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MAMANGUAPE

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA DE SERTAOZINHO

MUNICIPIO DE MAMANGUAPE

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA DO ENGENHO NOVO

MUNICIPIO DE MAMANGUAPE

CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTCLOGICA DR RENATO
FONSECA

MUNICIPIO DE MAMANGUAPE

MOTOLANCIA 02

MUNICIPIO DE MAMANGUAPE

UNIDADE SAUDE DA FAMILIA DE GURGURI CAMPO

MUNICIPIO DE MAMANGUAPE

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA AREIAL II

MUNICIPIO DE MAMANGUAPE

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA ALTO DO CEMITERIO I

MUNICIPIO DE MAMANGUAPE

FARMACIA BASICA DO MUNICIPIC DE MAMANGUAPE

MUNICIPIO DE MAMANGUAPE

CENTRO DE ATENCAC PSICOSSOCIAL DE MAMANGUAPE
CAPS II

MUNICIPIO DE MAMANGUAPE

MOTOLANCIA 01

MUNICIPIO DE MAMANGUAPE

CAPS AD III REGIONAL VALE DO MAMANGUAPE

MUNICIPIO DE MAMANGUAPE

CENTRO DE IMAGENS DR ANTONIO RODRIGUES PESSOA

MUNICIPIO DE MAMANGUAPE

UNIDADE SAUDE FAMILIA CENTRO JOAO XXIII

MUNICIPIO DE MAMANGUAPE

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA AREIAL

MUNICIPIO DE MAMANGUAPE

NUCLEQO DE GESTAO DO CUIDADO DE MAMANGUAPE

MUNICIPIO DE MAMANGUAPE

CENTRAL DE REGULACAO MUNICIPAL MAMANGUAPE PB

MUNICIPIO DE MAMANGUAPE

EQUIPE COMISSAO DE PELE DE MAMANGUAPE

MUNICIPIO DE MAMANGUAPE

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA JOAO PEREIRA

MUNICIPIO DE MAMANGUAPE

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA PLANALTO

MUNICIPIO DE MAMANGUAPE

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA DE PITANGA

MUNICIPIO DE MAMANGUAPE

USF ALTIPLANOC VIVIANE MARIA CORNELIO RAMALHO DE
FARIAS

MUNICIPIO DE MAMANGUAPE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MAMANGUAPE

MUNICIPIO DE MAMANGUAPE

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA PINDOBAL

MUNICIPIO DE MAMANGUAPE

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA CENTRO CEL LUIZ INACIO

MUNICIPIO DE MAMANGUAPE

UNIDADE SAUDE FAMILIA DE CAMARATUBA

MUNICIPIO DE MAMANGUAPE

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES AME

MUNICIPIO DE MAMANGUAPE

BASE DESCENTRALIZADA DE MAMANGUAPE SAMU 152 USB

MUNICIPIO DE MAMANGUAPE

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA SAQ PEDRO E SAO PAULO

MUNICIPIO DE MAMANGUAPE

NUCLEQ MUNICIPAL DE SEGURANCA DO PACIENTE

MUNICIPIO DE MAMANGUAPE

Fonte: https://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade.asp?VEstado=25&VMun=250890 acesso em 18/01/26-22h
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Figura 13 — Elementos Constitutivos da Rede de Atengdo a Satude

Fonte: Google imagens pesquisa em 18/01/26
4.2.2.1 Atencao Primaria a Saude

A APS/ESF ¢ a porta de entrada do Sistema Unico de Satide. Durante surtos e
epidemias, a APS/ESF tem papel fundamental na resposta global a doenga em questdo. A
APS/ESF oferece atendimento resolutivo, além de manter a longitudinalidade e a coordenacéo
do cuidado em todos os niveis de atengdo a saude, com grande potencial de identificacdo

precoce de casos graves que devem ser manejados em servigos especializados.

Figura 14 — Centralizagdo do cuidado na APS
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Fonte: Google imagens pesquisa em 18/01/26
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A Ateng@o Primaria a Satde (APS) devera estar preparada, por meio de suas equipes
de Estratégia de Satide da Familia (ESF) para atuarem nas Unidades Basicas de Satde (UBS),
de forma efetiva, acessando e qualificando as informagdes para melhor orientar a comunidade
sobre os riscos de transmissdo e as formas de evita-la, bem como coordenar o cuidado e o
acesso aos servicos de referéncia, de acordo com os protocolos técnicos e clinicos pré-

definidos para a organizag@o do cuidado na Rede de Atencdo a Saude (RAS).

A Estratégia Saude da Familia originou-se da criagdo do PACS (Programa de Agentes
Comunitarios de Satde), em 1991. No Brasil, o Programa Satde da Familia foi criado em
1994, com a intengdo de aumentar a acessibilidade ao Sistema de Saude e incrementar as
acdes de prevencdo e promogdo de saude. Atualmente o Programa Saude da Familia esta

denominado por Estratégia Satide da Familia, desde o ano de 2011.

No Municipio de Mamanguape a Estratégia Satide da Familia atualmente conta com 19
equipes, sendo 14 unidades na zona urbana e 05 localizadas na zona rural atingindo assim
uma cobertura de 100% da populagdo do municipio. O municipio possui teto para
implantagdo de mais 04 unidades da ESF, dando dessa forma uma resposta mais eficaz e de
maior qualidade aquela populagdo, respeitando o territorio e suas vulnerabilidades de acordo

com portaria que estipula o novo niimero de pessoas por ESF.

Até o momento da elaboragdo deste plano, os profissionais inseridos na Atengdo
Basica sdo: 02 Gerentes da Atencdo Primaria a Saude, 01 Gerente de Saude Bucal, 19
Enfermeiros, 19 Médicos, sendo 03 de Programas de Provimento (Mais Médicos e Médicos
pelo Brasil) e 06 Residentes (COREME - Mamanguape), 18 Cirurgides Dentistas, 27
Técnicos de Enfermagem/auxiliar de Enfermagem, 18 auxiliares de Satide Bucal (ASB), 106
Agentes Comunitarios de Satde (ACS), 19 Recepcionistas, 19 Auxiliares de Servigos Gerais.
Além disso, a Ateng@o Primaria conta com 03 equipes multiprofissionais (e-Multi Planalto, e-
Multi Areal e e-Multi Alto do Cemitério), tais equipes contam com os seguintes profissionais:
04 Nutricionistas, 06 Fisioterapeutas, 06 Psicologos, 03 Assistentes Sociais, 03 Profissionais

de Educagio Fisica e 01 Médico Ginecologista.

Das 19 Unidades de Saude Familia, 09 sdo proprias do municipio. As demais sdo
imoveis alugados e adaptados gradativamente para o funcionamento onde possam garantir a
acessibilidade e adequac@o as normas vigentes do Ministério da Saude.

Pagina 29 de 91

43




SEMANARIO OFICIAL

Lei n® 1362/2025 D'E M AM ANGU AP'E mamanguape.pb.gov.br

ESTADO DA PARAIBA ANO I - EDICAO N° 0004 13 DE FEVEREIRO DE 2026

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE MAMANGUAPE — 2026-2029 (Versao I)

Servigos Ofertados: Consultas médicas e de enfermagem, acdes de educagdo em satde,
visitas domiciliares, atendimento psicoldgico, odontologico e de servigo social, atividade
fisica orientada, vacina, nebulizagdo, curativo, servicos de enfermagem, pré-natal,
dispensacdo de medicamentos, teste Rapidos sifilis, HIV, Hepatites, agdes de promogdo da

saude, e Implantacdo de DIU.
4.2.2.2 Atencao Especializada a Saude

Consistem em pontos de atencdo a saude secunddrios e tercidrios, com diferentes
densidades tecnologicas servem de apoio aos servicos da APS, com agdes especializadas em

nivel ambulatorial, hospitalar, apoio diagndstico e terapéutico.

Os servigos especializados do municipio de Mamanguape, atendem as demandas
propria, como também, a populacdo referenciada pela PAES, abrangendo os seguintes
municipios da regido: Mataraca, Capim, Cuité de Mamanguape, Jacarat, Curral de Cima,
Itapororoca, Baia da Trai¢do, Marcacdo, Rio Tinto e Pedro Régis. A Programacdo da
Assisténcia Especializada em Saude (PAES) do municipio de Mamanguape, possui referéncia
para os municipios de Jodo Pessoa, Campina Grande e SES-PB, na média e alta

complexidade.

Contamos com a implantagdo da Planificacdo da Assisténcia PLANIFICASUS, da
Rede Materno-Infantil de Alto Risco, que garante atendimento para os 11 municipios da 14*

Regido de Saude, no atendimento de pré-natal de médio e alto risco.
Na organizacdo da Atengdo Ambulatorial Especializada em Rede, temos no municipio:

e 1 Ambulatoério de Especialidades (Policlinica) com Atendimento Materno-Infantil;
e 1 Base Descentralizada do SAMU 192 (com 1 USA, 1 USB, 2 Motolancias);

e 1 Centro de Atengo Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS AD III);

e 1 Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS II);

e 1 Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO);

e 1 Equipe de Remocdo;

e 1 Farmacia Basica / CAF / Assisténcia Farmacéutica;

e | Hospital Geral Regional (HGM) sob gestao estadual,
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e | Laboratorio de Analises Clinicas Municipal;
e 1 Pronto Atendimento (PA);
e 1 Servigo de Atengao Domiciliar (SAD);
e 1 Equipe Especializada - Comisséao de Pele;
e | Unidade de Diagnosticos por Imagens;
e | Centro de Fisioterapia;
e 1 Vigilancia em Saude:
o 1 Vigilancia em Satde;
o 1 Vigilancia em Satude do Trabalhador;
o 1 Vigilancia Sanitaria;

o 1 Vigilancia Ambiental.

A) SISTEMAS DE APOIO: Locais onde sao prestados servigos de saude comuns a todos os
pontos de atencdo. S@o constituidos por 3 sistemas principais: sistemas de apoio diagndstico e
terapéutico; sistema de assisténcia farmacéutica e sistemas de informagdo em satide. Os
sistemas de apoio que compdem a Rede de Atencdo a Saude (RAS) de Mamanguape sao
fundamentais para a estrutura operacional, conectando os pontos de atengdo e garantindo a

fluidez do cuidado integral.
Abaixo estdo detalhados os componentes desses sistemas conforme as fontes:

1. Sistema de Apoio Diagnostico e Terapéutico: Este eixo agrupa os servigos que fornecem

subsidios técnicos para o diagnostico precoce e o tratamento especializado.

e Unidade de Diagnostico por Imagem (UDI): Localizada no Centro Integrado de
Especialidades Dr. Antonio Rodrigues Pessoa, oferece servicos de radiologia,

ultrassonografias e tomografia computadorizada.

e Ambulatério de Atencio Especializada (AME): Realiza exames laboratoriais e
atendimentos em diversas especialidades médicas (cardiologia, neurologia, ortopedia,

etc.), além de exames audiologicos.

e Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO): Oferece servicos de periodontia,

endodontia, odontologia para pacientes especiais (OPNE), diagnoéstico oral, cirurgia
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oral menor, protese, atendimentos de urgéncia, radiologia, odontopediatria, contando

com as especialidades minimas exigidas pelo Ministério da Sautde.

e Centros de Atencio Psicossocial (CAPS II e CAPS AD III): Suporte especializado

para saude mental e tratamento de dependéncia quimica, servigo regional.

2. Sistemas de Assisténcia Farmacéutica/Farmacia Basica: Operacionalizada pela Central
de Abastecimento Farmacéutico (CAF), que gerencia o estoque e a distribuicdo de
medicamentos essenciais para as UBS, CAPS e SAMU, assim como a dispensacdo aos

usuarios, integrados ao sistema HORUS.

3. Sistemas de Informacio em Saude: O municipio utiliza todos os sistemas oficiais, SIM,

SINASC, SINAN, SIA SUS, HORUS, PEC, SISREG, DIGISUS, E-GESTOR, etc.

Essa estrutura operacional visa transformar a ateng¢@o basica na ordenadora do sistema,
utilizando os sistemas de apoio para garantir que as necessidades que ultrapassam o escopo

das UBS sejam resolvidas de forma equanime nos demais niveis de complexidade.

Figura 15 — Os diferentes sistemas de apoio que compdem a RAS

(

" Sistemas de apoios Sistema de Sistemas de

diagnéstico e assisténcia informacao
terapéutico farmacéutica em saide

«  Diagnéstico por imagem »  Medicacao (selecao, pro- = Mortalidade (SIM)

«  Medicina nuclear gramacado, aquisicao, arma- |+  Nascidos vivos (SINASC
« Eletrofisiologia zenamento e distribuicao) - Agravos de notificacdo com-
«  Endoscopias = Agodes assistenciais pulséria (SINAN)
+  Hemodinamica «  Farmacia clinica « Informag¢des ambulatoriais do
«  Patologia clinica - Farmacovigilancia SUS (SIA SUS)
« Informagdes hospitalares do
SUS (SIH SUS)

«  Atencdo basica (SIAB)

Fonte: Google imagens pesquisa em 18/01/26

B) SISTEMAS LOGISTICOS:

Oferecem solugdes em saude baseadas nas tecnologias de informagdo, voltadas para
promover a eficaz integragdo e comunicagdo entre pontos de atengdo a saude e os sistemas de

apoio. Podem referir-se a pessoas, produtos ou informagdes, e estdo fortemente ligados ao
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conceito de integragdo vertical. Os sistemas logisticos sdo: identificagdo do usuario por meio
do Cartao Nacional do SUS; prontuario clinico; sistema de acesso regulado a atencdo e

sistemas de transporte.

1. Sistema de Apoio Logistico: Os sistemas logisticos de satide em Mamanguape sdo as
solugdes de transporte, tecnologia e fluxos de informagdo que integram os diversos pontos da
rede, garantindo que o usudrio receba o cuidado necessario no local e tempo adequados,

permitindo a integracdo material e de dados entre os servicos da rede.
Transporte Sanitario:

¢ Servico de Remoc¢io Municipal e Tratamento Fora do Domicilio - TDF: Focado no
transporte agendado de pacientes impossibilitados de se locomover ou com deficiéncia
para a realizagdo de consultas, exames, procedimentos de hemodialise ou transferéncias

apos alta hospitalar.
Outros Servicos de Apoio a Rede

e Servico de Atencio Domiciliar (SAD): Garante a continuidade do cuidado hospitalar
no ambiente doméstico através de equipe multiprofissional (EMAD).

e Unidade Odontolégica Mével (UOM): Consultorio adaptado em veiculo para
atender areas de dificil acesso e populagdes especificas, fazendo a cobertura do
atendimento odontologico na zona rural, participa de agdes intersetoriais e
intermunicipais.

e Servico de Atendimento Pré-Hospitalar: SAMU 192: Responsavel pelo
atendimento movel de urgéncia e emergéncia, contando atualmente com 01-Unidade

de Suporte Basico (USB) e 01-Unidade de Suporte Avangado (USA), 02-Motoancias.
2. Regulacio do Acesso

e Central de Regulacio Municipal: Localizada fisicamente na estrutura do
Ambulatorio de Atengdo Especializada (AME), gerencia os fluxos assistenciais e

agendamentos.
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e Ferramentas de Controle: Utiliza o Sistema de Marcacdo ¢ as Guias de
Encaminhamentos a Referéncias Ambulatoriais e de Internagdes (GERA e GERI) para

ordenar o acesso a média e alta complexidade.

e SISREG III: Existe a meta estratégica de implantar este sistema em 100% das

unidades de saude do municipio para modernizar o controle de filas.
3. Logistica de Insumos

e Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF): E o centro responsavel pela
programagéo, recebimento, armazenamento e distribui¢do de medicamentos essenciais

e psicotropicos para todas as UBS, CAPS, SAMU e Centros de Especialidades.
4. Sistemas de Informacio e Registro

e PEC (Prontuario Eletronico do Cidaddo): Utilizado para o registro historico do
atendimento e acompanhamento longitudinal dos usuarios.

e SCNES e CadSUS: Sistemas estruturantes para a manutencdo da base nacional de
dados, permitindo a identificagdo univoca de estabelecimentos, profissionais e

cidad3os.

5. Estrutura Organizacional de Apoio: A Secretaria Municipal de Satde possui divisdes
especificas para gerir esses fluxos, incluindo o Departamento de Transportes ¢ a Divisiao de
Suporte, Logistica, Manutencio e Patrimonio, que garantem a manutencdo material da

rede.

Figura 16 — Exemplos de componentes de sistema logistico presente na RAS

— — = = = S — -~
o N\
+ & é » G;
e « A
Sistema de
Cartdo de Prontuario clinico Sistema de acesso transporte (pessoas,
identificacdo (informatizado ou regulado a atengao material, biolégico e
dos usudrios manuscrito) a salde residuos sélidos) ’

Fonte: Google imagens pesquisa em 18/01/26

Pagina 34 de 91

48




SEMANARIO OFICIAL

Lei n® 1362/2025 D'E M AM ANGU AP'E mamanguape.pb.gov.br

ESTADO DA PARAIBA ANO I - EDICAO N° 0004 13 DE FEVEREIRO DE 2026

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE MAMANGUAPE — 2026-2029 (Versao I)

C) SISTEMAS DE GOVERNANCA:

De acordo com Mendes, sdo arranjos institucionais organizados que envolvem
diferentes atores, estratégias e procedimentos, para gerir, de forma compartilhada e
interfederativa, as relacdes entre as outras quatro (4) estruturas operacionais citadas
anteriormente, com vistas a obtencdo de maior interdependéncia e melhores resultados
sanitarios e econdmicos. Assim, ¢ por meio destes sistemas transversais que se articulam os
elementos da RAS em func@o da missdo, da visdo e dos objetivos comuns das redes. Os
sistemas de governanga no municipio de Mamanguape sdo compostos por instancias de
controle social, instrumentos de planejamento estratégico e espacos de pactuacdo

intergestores, que visam garantir a transparéncia e a eficiéncia das politicas publicas de satde.
Abaixo, detalho os principais componentes que estruturam a governanga municipal:
1. Controle Social e Participacio Popular

A participa¢do da comunidade ¢ um pilar central, permitindo que a sociedade civil influencie

e fiscalize as decisdes da gestdo.

e Conselho Municipal de Saide (CMS): E o o6rgio colegiado, permanente e
deliberativo que atua na formulagdo de estratégias e no controle da execucdo da
politica de satide. Em Mamanguape, foi criado pela Lei n° 326/1994 e atualizado pela
Lei n° 435/2001. Sua composicdo € paritaria, envolvendo representantes de usuérios

(50%), trabalhadores da saude (25%), gestores e prestadores de servigo (25%).

e Conferéncias de Saude: Realizadas a cada quatro anos, sdo espacos democraticos
onde a populagdo avalia a situacdo de saude e propde diretrizes para os Planos

Municipais, Estaduais e Nacional de Satde.

e Orcamento Participativo (ODE): Mecanismo que permite aos cidaddos decidirem

sobre as prioridades de investimentos do or¢gamento publico.

2. Planejamento Estratégico e Gestao
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O planejamento ¢ a ferramenta que organiza as agdes e servigos prestados, sendo estruturado

pelos seguintes instrumentos obrigatorios:

Plano Municipal de Saiude (PMS): Documento central que reflete as necessidades de

saude e apresenta os resultados a serem buscados no quadriénio.

e Programacio Anual de Saide (PAS): Operacionaliza o PMS a cada ano,

descrevendo metas e recursos.

e Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA): Instrumento de

monitoramento apresentado em audiéncia publica na Camara de Vereadores.

e Relatorio Anual de Gestdo (RAG): Apresenta os resultados alcangados e subsidia o

controle social sobre a aplicagdo dos recursos.
3. Governanca Intergestores e Regional

Como a gestdo do SUS ¢ compartilhada, o municipio atua em foruns de pactuagdo externa

para coordenar a Rede de Atengdo a Saude (RAS):

[ Comissdo
Intergestores
| Tripartite |
'~ Comissoes \
Intergestores
| Bipartite

[~ Comissdes
| Intergestores

Bipartite
\._Regionais _/

1

e Comissiio Intergestores Regional (CIR): Espago de decisdo e cogestdo solidaria
entre os municipios de uma regido (como o Vale do Mamanguape) e o Estado para

organizar a rede regional.
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e Planejamento Regional Integrado (PRI): Esforco de integragdo para definir a
governanga executiva da rede, garantindo que os fluxos de média e alta complexidade

sejam respeitados entre as regides.
4. Gestao Financeira (Fundo de Saude)

Fundo Municipal de Saiide (FMS): Unidade or¢amentaria e gestora que centraliza os
recursos destinados as acdes e servigos de saude, permitindo que o Conselho de Saude

fiscalize a movimentagao financeira de forma transparente.

Esses sistemas trabalham de forma interdependente, garantindo que a execugéo orgamentaria

esteja alinhada as prioridades sociais e técnicas do municipio.

D) FLUXOS DE ACESSO:

E o caminho a ser percorrido pelo Usuario desde a Atengdo Priméria até os demais
niveis da assisténcia. Partindo do pressuposto que a Atencdo Primaria deve ser a ordenadora e
a coordenadora do cuidado no SUS, sendo responsavel pela avaliagdo, acompanhamento e

encaminhamento do Usuario aos servigos especializados.
Programacio da Assisténcia Especializada em Satide — PAES (antiga PPI)

A Programacao Pactuada e Integrada ¢ um processo instituido no ambito do Sistema
Unico de Satide onde, em conso-nancia com o processo de planejamento, sdo definidas e
quantificadas as agdes de saide para populacdo residente em cada territério, bem como

efetuados os pactos intergestores para garantia de acesso da populagdo aos servigos de satde.

Tem por objetivo organizar a rede de servigos, dando transparéncia aos fluxos
estabelecidos e definir, a partir de critérios e parametros pactuados, os limites financeiros
destinados a assisténcia da populagdo propria e das referéncias recebidas de outros
municipios. Define a programacdo das agdes de saude em cada territorio e norteia a alocacdo
dos recursos financeiros para saide a partir de critérios e pardmetros pactuados entre os

gestores.

Vale ressaltar que foi aprovada em 12/12/2024 a nova Programacdo da Atencao

Especializada em Satde (PAES). A pactuacdo, tem como objetivo o fortalecimento do

Pagina 37 de 91

51




SEMANARIO OFICIAL

Lei n® 1362/2025 D'E M AM ANGU APE mamanguape.pb.gov.br

ESTADO DA PARAIBA ANO I - EDICAO N° 0004 13 DE FEVEREIRO DE 2026

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE MAMANGUAPE — 2026-2029 (Versao I)

Sistema Unico de Satde (SUS) da Paraiba, e ampliar a regionalizacio e interiorizacio da
assisténcia em satide no ambito da média e alta complexidade ambulatorial e hospitalar. Na
pratica, a nova PAES busca otimizar os recursos financeiros e fisicos para que a populagdo
tenha acesso aos servigos de saude, independentemente da disponibilidade no municipio de
residéncia, facilitando uma assisténcia agil e qualificada em municipios que sdo referéncia.
Dessa forma, para que o usuario tenha o acesso garantido, os municipios encaminham e
realocam quantitativos do orcamento interno para o local onde ha oferta especializada de

procedimentos.

Fluxo Geral de Agendamento Ambulatorial:

O caminho a ser percorrido pelo Usudrio, encaminhado para algum procedimento, iniciara a
partir da sua unidade de referéncia.

Figura 17 — Percurso do usuaio na Rede de Atengéo a Satde - RAS

USUARIO NIVEL PRIMARIO NIVEL SECUNDARIO NIVEL TERCIARIO
[

.| alia
Centro de Sadde ou
Policlinica
Saude | Familia :ﬁ
Oy
L

(o) A ». Hospital ou Centro
» ‘ Especializado

*

)

Y
Centro de Satde Laboratério Ly
ou Municipal - Rede Complementar

Policlinica ‘o1 1
(com populagdo - M
referenciada) Rede Complementar

DE MODO GERAL, O USUARIO DEVE SER ORIENTADO A SOLICITAR SUAS CONSULTAS (12 VEZ E RETORNO) E EXAMES
PELA SUA UNIDADE DE REFERENCIA NA ATENCAO PRIMARIA, EXCETO PARA AS ESPECIALIDADES COM AGENDA
LOCAL E EXAMES DE ALTA COMPLEXIDADE, COM AGENDAMENTO NAS EXECUTANTES.

Fonte: Google imagens pesquisa em 18/01/26

Regulacio Ambulatorial com o SISREG
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A fim de operacionalizar um fluxo assistencial estabelecido no municipio, podemos utilizar
o SISREG (Sistema Nacional de Regula¢do) de forma eficaz no agendamento dos
procedimentos. Na figura a seguir, podemos visualizar as etapas do processo de
agendamento realizado com sucesso - Fluxograma Simplificado do Processo de
Agendamento Ambulatorial no SISREG:

Figura 18 — Circuito do acesso e regulagao dos usuarios

U .
et} VaRig
S~~~
USUARIO
USUARIO
SE DIRIGE A
UNIDADE
SOLICITANTE
SOLICITA REALIZA

&

EAGENDAMENTO ! @ EEGENDAMENTO!

INFORMA CONFIRMA e
EXECUTANTE
ROLICITANTE * aGENDAMENTO ATENDIMENTO ATERDE
o ATENDE (DATA, HORA, UNIDADE, N2 CHAVE 5
USUARIO PROFISSIONAL, CHAVE) i USUARIO

@UNIDADE SOLICITA @
| ACOLHEE ¢ % EXAMES DE
REINICIA NO USUARIO VOLTA PARA SOLICITAR EXAMES E COM?LEEE:(':[\) _—
i RETORNOS (EXCETO AGENDA LOCAL) /,

¢

Fonte: Google imagens pesquisa em 18/01/26

E) GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE

A Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saide em Mamanguape ¢ estruturada como
um processo estratégico que visa a valorizagdo, qualificacdo e organizag¢do dos profissionais

para garantir a eficiéncia do SUS no municipio.

1. Estrutura e Base Legal da Saiide em Mamanguape
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A gestdo desses ecixos ¢ regida pela Lei Complementar n°® 09/2021 e LC 17/2024, que

estabelece a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Satde (SMS).

* Departamento de Recursos Humanos: Responsavel pela execuc@o programatica da

gestdo de pessoal.

* COREME (Comissdao de Residéncia Médica) / COREMU (Comissio de
Residéncia Multiprofissional): Setor especifico para coordenar os programas de

formag@o e especializagdo de médicos no municipio.

* Identidade Organizacional: Entre os valores da SMS, destacam-se a atitude ética, o

profissionalismo e a valorizagdo dos profissionais de satde.

2. Diretrizes Estratégicas do PMS

O municipio estabeleceu a Diretriz n° 6 com seus objetivos, metas e indicadores, que foca na
formagdo, qualificagdo e democratizagdo das relagdes de trabalho. Os principais objetivos

incluem:

* Educacio Permanente em Saude (EPS): Garantir capacitagdo para 100% dos
profissionais da Rede de Atengao, incluindo Agentes Comunitarios de Satide (ACS) e

Agentes de Combate as Endemias (ACE).

* Nicleo de Educacio Permanente: Nucleo especifico para planejar e executar a

qualificagdo continua.

* Valorizacio Profissional: Institui¢do de grupos de estudo para a criagéo e defesa do

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS).

* Residéncia Médica: Ampliagdo da oferta de vagas para fixar profissionais
qualificados no territorio (Residéncia Médica e Multiprofissional em Saude da Familia

e Comunidade, e Ginecologia e Obstetricia).

3. Conceitos Fundamentais da Gestao
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Conforme o manual técnico do gestor, o trabalho e a educaciio na saiide sdo compreendidos

da seguinte forma:

* Gestio do Trabalho: Trata das relagdes laborais, vendo o profissional como sujeito
e autor de seu trabalho, e ndo apenas um recurso passivo. Inclui a garantia de vinculos

com protecdo social e espagos de negociacdo.

* Educacio Permanente (EPS): Baseia-se na aprendizagem significativa, onde a
qualificagdo ocorre no cotidiano, por meio da reflexdo sobre as praticas e os problemas

reais enfrentados no servigo.

* Integracio Ensino-Servico: O SUS ¢ visto como uma "escola", onde a rede de
servicos serve como cendrio de ensino-aprendizagem em parceria com a academia (ex:

COREME, ESP-PB, PROADI-SUS etc.).
4. Desafios e Responsabilidades do Gestor

Para o proximo ciclo de planejamento (2026-2029), pretende-se qualificar o objetivo de tracar
o perfil dos trabalhadores e identificar necessidades de formagdo profissional e educacdo

permanente, avaliando constantemente as relagdes de trabalho.

« Insumos e Condigdes: E dever da gestdo garantir fardamento e equipamentos para as
equipes (especialmente ACS/ACE) e assegurar que as metas orcamentarias de pessoal

respeitem a Lei de Responsabilidade Fiscal.

» Satide do Trabalhador: Fomentar as a¢des de vigilancia voltadas a saude de quem

faz o sistema funcionar, prevenindo riscos ocupacionais.

4.3 Principais Problemas Identificados
Entre os principais desafios da satide municipal, destacam-se:

e Alta demanda por servigos de satide, decorrente tanto da populagdo local quanto da

regionalizag@o do atendimento;
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e Necessidade de fortalecimento da Atengdo Primaria a Satide como coordenadora do

cuidado;
e Crescente prevaléncia de doengas cronicas ndo transmissiveis;
e Limitagdes estruturais, tecnologicas e de recursos humanos em alguns servigos;
e Dificuldades de acesso a servigos especializados e exames de maior complexidade;

e Impactos dos determinantes sociais da satide sobre o perfil de adoecimento da

populagao.
4.4 Potencialidades e Perspectivas

Apesar dos desafios, o municipio apresenta importantes potencialidades, como a consolidacdo
da Estratégia Saude da Familia, a ampliagdo e modernizagio de servigos de apoio diagnostico,
o fortalecimento da gestdo do SUS e a integragdo entre os niveis de ateng@o. O investimento
em planejamento, qualificacdo profissional, organizacdo da rede assistencial e uso de
informagdes em satide ¢ essencial para promover a melhoria continua da qualidade dos
servicos ofertados a populacdo de Mamanguape-PB, assegurando os principios da

universalidade, integralidade e equidade do SUS.

4.5 Indicadores de Saude Prioritarios

Para subsidiar o planejamento ¢ a tomada de decisdo na gestdo municipal, destacam-se os

principais indicadores de saude, organizados conforme os eixos estratégicos do SUS;:
4.5.1 MORTALIDADE

Os indicadores de mortalidade refletem as condi¢des de vida da populagdo, a
efetividade das agdes de promogdo e prevengdo e o acesso oportuno aos servigos de

saide. Em Mamanguape-PB, merecem monitoramento continuo:

Taxa de Mortalidade Geral,

e Mortalidade Infantil (6bitos em menores de 1 ano), indicador sensivel a

qualidade da Atengao Primaria, do pré-natal, do parto e da atencdo neonatal;
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e Mortalidade Materna, relacionada a assisténcia obstétrica e ao

acompanhamento adequado da gestagéo;

e Mortalidade por Doencas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT),
especialmente doengas cardiovasculares, neoplasias, diabetes mellitus e

doengas respiratorias cronicas;
e Mortalidade por Causas Externas, como acidentes de transito e violéncias.

Esses indicadores refor¢am a necessidade de fortalecimento da APS, da vigilancia em

satde e da articulagdo com a rede de urgéncia e emergéncia.
4.5.2 COBERTURA DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF

A cobertura da Estratégia Saude da Familia constitui indicador central da organizagao
do sistema municipal de satide. Em Mamanguape-PB, a ESF representa a principal
porta de entrada do SUS, sendo responsavel pelo acompanhamento longitudinal da
populagdo adscrita. O monitoramento da cobertura populacional da ESF, bem como da

atuacd@o das equipes multiprofissionais, permite avaliar:

e A capacidade de acesso da populagdo aos servigos basicos de saude;
o A efetividade das a¢des de promogao, prevencdo e controle de agravos;
e A redugdo de internagdes por condi¢des sensiveis a Aten¢do Primaria.

A ampliacdo e qualificacdo da cobertura da ESF configuram-se como estratégia

prioritaria para melhoria dos indicadores de satide do municipio.

4.5.3 IMUNIZACAO

Os indicadores de imunizagdo sd3o fundamentais para a prevengdo de doengas
imunopreveniveis e para a protecdo coletiva da populacdo. O municipio acompanha

sistematicamente:

a) Cobertura vacinal por imunobiologico, conforme o Calendéario Nacional de
Vacinagao; Homogeneidade de cobertura, visando evitar bolsdes de nao
vacinados;
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b) Taxa de abandono vacinal, especialmente em esquemas que exigem
multiplas doses.

¢) A manutengdo de coberturas vacinais adequadas depende do fortalecimento
das acdes de vigilancia epidemiologica, busca ativa, educacdo em saude e
organizacdo dos servigos de imunizagéo.

4.5.4 DOENCAS CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS (DCNT)

As DCNT representam importante causa de morbimortalidade no municipio, com

destaque para:

e Hipertensao arterial sistémica;
e Diabetes mellitus;

e Doengas cardiovasculares;

e Doengas respiratorias cronicas.

Os indicadores relacionados as DCNT incluem:

e Prevaléncia de usuarios cadastrados e acompanhados pelas equipes de satde;
e Proporcdo de pessoas com DCNT com acompanhamento regular na APS;
e Internagdes e Obitos evitaveis relacionados a essas condigdes.

O enfrentamento das DCNT exige a¢des integradas de promogao da satde, incentivo a
habitos de vida saudaveis, acompanhamento clinico continuo, acesso a medicamentos

e fortalecimento do cuidado longitudinal.

O monitoramento sistematico desses indicadores permite a gestdo municipal identificar
prioridades, redefinir estratégias e qualificar as a¢des de saude, contribuindo para a

melhoria das condi¢des de vida da populagdo de Mamanguape-PB.

4.6 Financiamento da Saude

Conforme preconiza a Legislacdo do Sistema Unico de Saude (SUS) através da

Constituigdo Federal, e na Lei Complementar n° 141 de 13 de janeiro de 2012 , bem como na
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Lei Organica da Saude (Lei n° 808/1990) o financiamento das agdes e servigos publicos de
satde ¢ de responsabilidade das trés esferas de gestdo (Federal, Estadual e Municipal), sendo
assim, ¢ imprescindivel que todas contribuam para a boa efetiva realizacdo de servigos a agdes

de satide em todo o territério Brasileiro.

Como evidenciamos nas analises dos ultimos quatro anos de gestdo municipal,
Mamanguape tem sempre cumprido integralmente a Emenda Constitucional 29/2000 no
atendimento a aplicacdo minima legal de 15% de transferéncias legais e constitucionais e dos

impostos diretamente arrecadados conforme quadro demonstrativo a seguir:

Grafico 1 — Historico de % aplicado Grafico 2 - Historico de % aplicado conforme

conforme EC 29/2000. LC141/2012.
ANO INDICE ANO INDICE
2017 18,33% 2017 18,33%
2018 19,56% 2018 19,56%
2019 18,91% 2019 18,91%
2020 17,38% 2020 17,38%
2021 - 2021 17,76%
2022 - 2022 19,69%
2023 - 2023 17,00%
2024 - 2024 15,40%
2025 - 2025 18,33%

Fonte: SIOPS Fonte: SIOPS

O SIOPS ¢ uma das maneiras de acompanhamento social onde todas as receitas e
despesas realizadas pela gestdo sdo homologadas bimestralmente pelo Gestor do Fundo
Municipal de Saude e serve para acompanhamento das metas e cumprimentos das aplicagdes
em servicos e a¢des de saide. Com a implantacdo da Portaria n® 3.992 de 28 de dezembro de
2017, que alterou a Portaria de Consolida¢do n° 6/GM/MS de 28/09/201, a maneira como os
recursos passaram a ser transferidos do Governo Federal para os Municipios passou a ser
realizada em dois blocos de atuagdo, um de custeio e outro de investimento, para as acdes e
servigos publicos de satide o que por sua vez culminou na mudanga na forma de apresentacdo

das informagdes dos repasses.
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A primazia da condicdo para a realizagdo das transferencias dos recursos federais pelo

Ministério de Satde continua a exigir o que ja se fazia disposto na LC 141/2012 que:

e Os sistemas de informagdes que compdem a base nacional de informag¢des do SUS

sejam alimentados e atualizados regularmente;
¢ Que o Conselho de Satde seja instituido e esteja em pleno funcionamento;

e Que o Fundo de Satde seja instituido por Lei e categorizado como fundo publico em

funcionamento;

e Que tenha Plano de Saude, Programac@o Anual de Satde, Relatério de Gestao e que

estes sejam submetidos ao Conselho de Saude.

Com esse novo modelo de financiamento em vigor, os municipios tem uma maior
flexibilizagdo no uso dos recursos em cada conta de bloco de custeio e investimento durante o
exercicio, entretanto, ao final do exercicio deverdo demonstrar a vinculagdo dos recursos
federais repassados, com a finalidade apresentada em cada programa de trabalho para o qual
foram realizados cada repasse. Por isso ¢ de suma importancia que todas as a¢cdes devem estar
bem relacionadas a cada Bloco de Financiamento e constando no Plano de Saude, na
Programag@o Anual de Saude, sendo submetidas ao Conselho de Saude e vinculadas aos
programas de trabalho, objetivando os compromissos pactuados, estabelecidos em atos
normativos, portarias e resolugdes de CIT e CIB para que possam ser monitorados quanto aos

seus cumprimentos.

Para que a comprovacgéo da aplicac@o dos recursos repassados pelo Fundo Nacional de
Saude seja realizada o Relatorio de Gestdo que também devera ser apresentado tanto ao
Conselho de Satide quanto ao Ministério de Saude, a regulamentagdo do Relatorio de Gestio

encontra-se na Portaria de Consolidac¢do n°® 1 de 28/09/2017.
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Grafico 3 - Previsdo Or¢amentaria por Fonte e Natureza de Recursos
Ano Recurso Federal Recurso Estadual L Pro.pr.lo Total Geral por ano
5 Tesouro Municipal Execucio
Execucio
do PMS
Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital
2026 40.836.943,00 | 3.131.246,00 | 349.092,00 | 304.017,00 |26.784.661,53| 0,00 |67.970.696,53 (3.435.263,00
2027 46.962.485,00 | 3.600.933,00 | 401.456,00 | 349.620,00 |30.802.360,76 0,00 78.166.301,76 | 3.950.553,00
2028 54.006.858,00 | 4.141.073,00 [ 461.675,00 | 402.063,00 |35.422.714,87 0,00 89891247,87 [4.543.136,00
2029 62.107.886,00 | 4.762.234,00 | 530.926,00 | 462.372,00 |40.736.122,10 0,00 [103.374.934,10| 5.224.606,00
TOTAL [203.914.172,00 (15.635.486,00 |1.743.149,00(1.518.072,00 [133.745.859,27) 0,00 |339.403.180,26{17.153.558,00

4.7 Ciéncia, Tecnologia, Produciio e Inova¢io em Saide e Gestio

A Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Saude e Gestdo constitui um eixo
estratégico no ambito dos Planos de Saude do Sistema Unico de Satde (SUS), especialmente
diante dos avangos da Saude Digital e da transformagao dos processos de trabalho no setor
publico. No Municipio de Mamanguape, esse eixo tem se consolidado como ferramenta
fundamental para o fortalecimento da gestdo, do cuidado e da eficiéncia dos servicos

ofertados a populag@o.

Destacam-se como avangos relevantes a incorporacdo progressiva de tecnologias
digitais no cotidiano da gestao e da assisténcia, com énfase na informatizagio de processos,
no uso de sistemas oficiais do Ministério da Satide, na ampliacio das acdes de telessaude ¢

na adogdo de estratégias que favorecem a teleorientagdo e a teleconsulta.

Essas iniciativas tém contribuido de forma significativa para a ampliagdo do acesso
aos servigos, a reducdo de filas, a qualificagdo do cuidado e o fortalecimento da Atengdo

Primaria a Saude como ordenadora da Rede de Atengdo a Saude.

A modernizagio dos processos de trabalho, aliada ao uso de ferramentas tecnologicas
e inovadoras, tem possibilitado maior integragdo entre os pontos da Rede de Aten¢éo a Saude,

qualificagdo da tomada de decisdo baseada em dados, melhoria do monitoramento das agdes ¢
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maior resolutividade dos servigos de saude. Esses avancos refletem diretamente na qualidade
do cuidado prestado a populagdo, na racionalizagdo dos recursos publicos e no fortalecimento

da transparéncia e da eficiéncia da gestao municipal.

Nesse contexto, merece destaque a realizagdo da I Mostra “Mamanguape Aqui tem
SUS”, em 2025, como uma experiéncia exitosa de valorizac¢do da inovacdo, da produgdo do
conhecimento e das boas praticas desenvolvidas no ambito do SUS Municipal. A Mostra
constituiu-se como um espago estratégico de compartilhamento de experiéncias exitosas,
socializagdo de praticas inovadoras e fortalecimento da cultura de educagdo permanente em
saude, evidenciando o protagonismo dos trabalhadores, gestores e equipes na construgdo de

solugdes criativas e resolutivas para os desafios locais.

A experiéncia da Mostra reafirma a importancia do incentivo a inovagdo, a
sistematizacdo das praticas e ao uso do conhecimento produzido nos servigos como
instrumentos de qualificag@o da gestdo e da assisténcia, alinhando-se aos principios do SUS e

as diretrizes nacionais de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao em Saude.

Dessa forma, o Plano Municipal de Satde reafirma o compromisso de ampliar e
consolidar a Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inova¢do em Satde como instrumentos
estratégicos de apoio a gestdo e ao cuidado, transformando solugdes tecnoldgicas e
experiéncias exitosas em agdes concretas que promovam a equidade, a eficiéncia e a melhoria
continua do acesso e da qualidade dos servicos de saude ofertados a populagdo de

Mamanguape.
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5. DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

DIRETRIZ 1 — Garantia do acesso da populagiio a servicos publicos de qualidade, com equidad dendo as necessidades de saude, considerando os
deter sociais, i a politica de Atenciio Primaria em Saude e a Atenciio Especializada com o fortalecimento da rede de atenciio a
saide, de forma regionalizada, com énfase nas acdes de promogio e prevencio.
OBJETIVO 1.1 - Melhorar a qualidade ¢ a resolutividade da assisténcia a salide, fortalecendo a APS ¢ a Atengdo Especializada.
INDICADOR
META META PREVISTA
(LINHA BASE) DO
v - SETOR
DESCRICAO DA META INDICADOR GLTIMO RESULTADO DO INDICADOR P(li:zl:o (Anualizagdo da Meta) RESPONSAVEL
VALOR UNIDADE <
( .| ANO DE MEDIDA 2029) | 2026 |2027 (2028 2029
1.1.1 - Construir 6 Unidades Basicas de
Saude através de captagio de AR :
recursos de investimentos oriundas do Nlir:;::_lit]ilss 1 2024 Nimero 6 2 2 2 0 SCC;‘E;: ge
NOVO PAC, Emendas parlamentares ou )
Programas.
1.1.2 - Reformar 10 Unidades Basicas de
Saide com atraves de captagdo de Numero de UBS 0 2024 Niimiero 10 4 2 2 ) Sccrctfma de
recursos de custeio oriundos de Emendas reformadas. Saude
Parlamentares.
1.1.3 - Equipar 19 Unidades Basicas de
Satide  com  mobilidrio,  materiais
permanentes < equ!pamenlos e}traves de Numero de UBS equipadas. 0 2024 Numero 19 5 5 5 4 Secrelfma g
recursos de investimentos oriundos de Satde
Emendas Parlamentares, Programas e
NOVO PAC.
1.1.4- Manter em funcionamento 1 (uma)| Numero de Academia de 3 Secretaria de
: 5 . 3 3 1 2024 Nuamero 1 1 1 1 1 5
academia de saide, com apoio de| Saide em funcionamento. Saude
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profissionais da Equipe E-multi e Equipes
da Estratégia Satde da Familia.
A . £ A b Secretaria de
1.l}.5- Amplld’rlas Equipes da Estratégia Numgm de equipes ESF 19 2024 N 23 20 | 21| 22 | 23 | sade/ Coord.
Satide da Familia de 19 para 23. implantadas. APS
. . . . Secretaria de
- 2 ¢
(11'-];21‘1 d’:':g"':lr de 18 para 2348 equipes N“"‘”".:f L deSBl g | 2024 | Namero 23 | 19 | 20| 21| 22 | Sadde/ Coord.
& o P ; APS / ESB
1.1.7- Ampliar de 106 para 117 o nimero SetE e
de Agentes Comunitarios de Satde [ Numero de ACS ampliados. 106 2024 Nimero 117 117 | 3 3 . ¢
Satde
(ACS).
1.1.8- Garantir manutengdo predial de| Percentual de Unidades 5 Secretaria de
100% das UBS’s. Basicas de Saide mantidas. 0 2024 | Percentual 100 80| 90 1100 | 100 Saide
. I T, Numero de equipe de Secretaria de
119 Qualifitss'y equips de Comimsto de| ey iicary de Pee 0 |2024 | Nimero 1 1| 1| 1| 1 | Ssaide/Coord.
Pele, integrada ao SAD e APS. s
qualificada. SAD
1.1.10- Construgdo de sede para o SAD,
com espago para estoque de materiais e[ Numero de sec%e do SAD 0 2024 Fimero | 0 0 | 0 Secrelgrla de
equipamentos, CME, garagem, copa, wc e construida. Saude
sala para reunioes.
1.1.11- Equipar e mobiliar 100% das Percentual Unidades Sicretiiinde
UBS’s com recursos oriundos de emendas Basicas de Saude 0 2024 Percentual 100 50 | 60 | 70 | 100 etgiu'lde
parlamentares, Novo PAC e Programas. equipadas.
1.1.12- Implantar e manter Prontuario| Percentual de servigos de Secretaria de
Eletronico em 100% da Rede Municipal | satide Unidades de Satde 60 2024 | Percentual 100 100 | 100 | 100 | 100 | Satde/Coord.
de Saide. com PEC implantado. APS
1.1.13- Abastecer 100% das UBS’s com Secretaria de
materiais de  expediente, limpeza, Percentual de UBS. 0 2024 | Percentual 100 100 | 100 [ 100 [ 100 | Saude/Coord.
materiais médico-hospitalares e consumo. APS
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1.1.14- Garantir o fornecimento adequado
de fardamento e equipamentos de| Percentual de ACS com N N Secretaria de
prote¢io individual — EPI’s, incluindo os fardamento e EPI's. 2024; | Percenmual 100 100/ | 100;{ 100:) 190 Saude
de protecio solar para os ACS e ACE.
1.1.15- Atingir a Média de no minimo
2,01 para o niimero de atendimentos por | Proporg¢do de atendimentos Coordenaciio da
pessoa assistida pela e-Multi na Atengdo | individuais realizados pelas 2024 | Proporgdo 2,01 | 2,01 {2,01(2,01] 2,01 E—Mugl;li
Primaria a SalGde (APS), conforme equipes e-multi.
indicador de qualidade referente a "bom”.
1.1.16- Garantir em no minimo o
percentual de 51% o acesso ao Cuidado
da mulher na faixa etaria de 9 a 64 anos
2. DIEVENGED. do: cancer ng Ale.ngefo Percentual de mulheres e
Primiria 4 Sabde. (APS), com atengdo ds homens transgéneros em Coordenagio da
necessidades dos diferentes ciclos de vida, g S8 5 2024 | Percentual 51 51 Sk |51 | 51 ¥
7 & acompanhamento APS
especialmente no que se refere a saude .
z . 2 preventivo na APS.
sexual e reprodutiva, prevengdo precoce
de cancer de colo de dtero e mama,
utilizando as boas praticas do cuidado
estabelecidas pelo Ministério da Saude.
1.1.17- Alcangar o percentual minimo de
51% do cuidado integral a pessoa com
hipertensdo  arterial ~ sistémica e a| Percentual de pessoas com Sesretariade
aplicagdo de boas praticas de cuidado na| hipertensao arterial em 2024 | Percentual 51 51 51| 51| S1 Satde
atengdo primaria a saide, considerando as [ acompanhamento na APS.
evidéncias e diretrizes clinicas vigentes do
cuidado.
1.1.18- Alcangar o percentual minimo de | Percentual de pessoas com Secretaria de
51% do Cuidado da pessoa com diabetes diabetes em 2024 | Percentual 51 51 51| 51| s1 Satde
na Atengdo Primaria a Saude, utilizando a acompanhamento na APS.
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aplicagdo de boas praticas de cuidado na
APS.
1.1.19- Alcangar o percentual minimo de
51% do acesso ao cuidado no
desenvolvimento infantili na Atengdo | Percentual de criancas com
an_dna a  Satde, . re_dluando o| até2anosde {ddde com 2024 | Percentual 51 51051051 51 Seurelfmd de
monitoramento da atengdo integral ¢ do acesso ao cuidado no Saude
cuidado longitudinal do desenvolvimento [ desenvolvimento Infantil.
infantil nos 02 (dois) primeiros anos de
vida.
1.1.20- Realizar no minimo 51% do
Cuidado Integral da Pessoa Idosa na Percentual de Pessoas Seretiinde
Aten¢do Primaria a Saude (APS), de idosas com o cuidado 2024 Percentual 51 51 51 | 51 51 Satde
acordo com as boas praticas de cuidado na integral.
atengdo primaria a saude.
1.1.21- Realizar o cuidado integral em no P;;:;:::ls (iz rie::’::::;;oe
minimo 51% das Gestantes e Puérperas na : ¢ Secretaria de
AN ) 202 centus

Atengdo Priméria 4 Satde (APS). l_mel?ral e cundado\ 024 | Percentual 51 51 | 51 [ 51 51 Satida

longitudinal na gestagdo e

puerpério.

1.1.22- Alcangar no minimo o percentual
de 2,01 % das agdes realizadas pela
eMulti Ade forma ) com.parnlhada.' ma| 201% de agdes realizadas Secretaria de
perspectiva da q“al'ﬁ““{‘“" das priticas pela eMulti de forma 2024 | Percentual 2,01 | 2,01 (2,01(2,01] 2,01 Satide
em saide ¢ na ‘melhona da Ofeﬂf'l do compartilhada. 5
cuidado prestado a populagido por meio do
trabalho colaborativo e interprofissional,
conforme indicador de qualidade referente
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ao conceito "bom”.
1.1.23- Alcangar no minimo o percentual
de 3,1 % a Cobertura de primeira consulta Pemcr}tual de pessoas com Secretaria de
R 2 atendimento de 1 consulta 0 2024 | Percentual 3,1 3,0 3,1 3,1 3,1 :
odontologica programada por equipe de odontologica programada Saude
Satde Bucal (eSB). :
1.1.24- Alcangar no minimo o percentual
de 51% a Cobertura de primeira consulta Percel'llual de:pessaasicom Secretaria de
i % atendimento de 1 consulta 0 2024 | Percentual 51 51 51| 51| S1 2
odontologica programada por equipe de dontolégi d Saude
Saiide Bucal (SB). odontologica programada.
1.1.25- Alcancar e manter em 11% a taxa| Percentual de exodontias
de exodontias por equipe de Saude Bucal [ realizadas por equipe de Secretaria de
(eSB) na Atengdo Primaria a Saude Satde Bucal (eSB) na 0 2024 Percentual 1 1 1| 1 1 Saude
(APS). Atengdo Primaria a Saude.
1.1.26- Alcancar percentual de 0.6% da Percer?ufal de p c;soas:;om
Escovagdo Supervisionada por equipes de pall‘ :f:{pezlnlcs 2830 Sesictanad
Saiide Bucal (¢SB) em faixa etéria escolar 3" et ‘I‘:‘ e ef?:,’va‘;Z" 0 2024 | Percentual | 06 | 06 | 0606/ 06 “;?:: ¢
(de 6 a 12 anos) no ambito da Atengdo S Spervisionata "
Primdria a Satde (APS). realizada com idade entre 6
€ 12 anos.
1.1.27- Alcangar o percentual minimo de
S Percentual de pessoas com
61% dos tratamentos odontologicos bl 7
S 3 : tratamentos odontologicos Secretaria de
individuais preventivos por equipes de revanEvos i s ma 0 2024 | Percentual 61 61 | 61 | 61 | 61 Satide
Satde Bucal (eSB) na Atengdo Primaria a P Alencé;) Priméria
Saude (APS). .
1.1.28- Alcangar o percentual minimo de| Percentual de tratamentos 0 2024 | Percentual 6.1 61 161161l 61 Secretaria de
6,1% os _tratamentos _restauradores| restauradores alcangados. : ; e d Saide
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atraumaticos (ART) por equipes de Saude
Bucal (eSB) na Atengdo Primaria a Saude
(APS).
1.1.29- Implantar uma Cozinha Central
operando de 07 as 19h com Refeitorio e g b s
Central operando das 10 as 22h para C"i;‘]“}]‘a“mca;‘:”' 0 2024 | Nomero 1 1 lofo] o Se‘;;‘lfx‘('i‘: de
atender: CAPS AD , CAPS II, CAPSil, R i
SAMU, SAD, TFD, Remogio, PA.
1.1.30- lIn)p}anlar o programa Motolancias NumFru de programa 0 2024 Niiieis | | 0 0 0 Secrel?na de
no municipio. implantado. Satde
1.1.31- Implantagio de uma equipe| Numero de equipe EMAP " Secretaria de
EMAP vinculada ao SAD. implantada. 0 2024 Nimer 1 I 9 0 0 Satde
1.1.32- Implantar um (01) CAPS 1J
Regional com referéncias para os Numero de CAPS 2 Secretaria de
municipios de Mamanguape, Marcagio, implantado. ¢ 2024 Nimero ! ! 9 9 9 Saude
Mataraca e Rio Tinto.
1.1.33- Implantar uma (01) Unidade de
Acolhimento adulto Regional com sede| Numero de Unidade de , Secretaria de
em Mamanguape com referéncia para os| Acolhimento implantada. 0 2024 Numero ! 0 ! 0 0 Satde
11 municipios da Regido.
- 5 Secretaria de
1.1.34- Manter o Telessaide no SAD| Numero de telessatide . . 5
(Servigo de Atengdo Domiciliar). implantado. 0 2024 NG L 1 . h 1 Saud;//\?)oord.
1.1.35-  Construir um  Ambulatério| Numero de ar[lbulatério 0 2024 Niimero 1 0 1 0 0 Secrel'aria de
Especializado visando atender demandas construido. Saiide
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de cirurgias ambulatoriais e ampliagdo de
exames especializados como: endoscopia,
colonoscopia e outras especialidades.
1.1.36- Construir a sede do CAPS AD. Numezo de‘ QAES 0 2024 Numero 1 0 1 0 0 Secrelfina de
construido. Sauide
1.1.37- Reformar a Sede do SAMU. Numero de sede reformada. 0 2024 Niimero 1 0 1]0 0 Sec;lz:: ge
1.1 .33—' Mamcr 1 (um) Servigo de Ateng¢do | Numero de Servigo SAD 1 2024 Niiiens | 1 | 1 | Sccrc1?r1a de
Domiciliar - SAD. mantido. Saude
1.1.39- Captar recursos custeio através de
Emendas Parlamentares/Programa " — e
visando manter os servico de Média e Numero'de Cdpld"d(,) de 2 2024 Numero 8 2 2 2 2 SeLre'f"ld de
: o, Recursos de Custeio. Saude
Alta Complexidade, no minimo 02 veze
por ano.
1.1.40- Modernizar e manter o Laboratério Niiiieso de Tabotatéite e Secretaria de
Municipal de Analises Clinicas em pleno Lr 7 0 2024 Nimero 1 1 1 1 1 Saude / Coord.
S uncionamento. ;s
funcionamento. do Laboratorio
1.1.41- Captar recurso através de emendas
parlamentares ¢ programas para equipar ¢| Percentual servigos MAC Secretaria de
mobiliar 100% os servigos de MAC do equipados e mobiliados. 0 2024 Fercentual 100 50; 1160: |*70 | 100 Saude
municipio de Mamanguape.
1.1.42- Expandir o uso de Telessatide para
ampliar o acesso e¢ a resolutividade da A ~
Atengdo Primaria ¢ da Média ¢ Alta Numero de Te?e 0 2024 Nuamero 200 50 | 50 | 50 [ 50 Goord G ALS/
% @ won Interconsultas realizadas. Coord. AES
Complexidade realizando no minimo 50
Tele Interconsultas anualmente.
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1.1.43- Implantar 01 equipe Emulti A o S
Estratégica com foco no atendimento a Numero de equipes 0 2024 Nimero 1 1 0 0 0 Setrelfmd de
. s implantadas. Saude

pacientes com doengas cronicas.
1.1.44- Implantar 01 anexo do Centro de Numero de anexos s Secretaria de
Fisioterapia na USF Altiplano. implantados. 0 2024 MNumerg 1 4 9 9 L Satde
l.I,4.5—' Rcfon’n_él e Ampl|a¢ao do Centro| Numero dq rcfom‘ms e 0 2024 Nimero 1 0 1 0 0 Sccrelfma de
Municipal de Fisioterapia. ampliacdo. Satde
1.1.46- Expandir o atendimento de Secretaria de
Fonoaudiélogos no Centro Municipal de|Numero de Fonoaudiélogos . Satde / Coord.
Fisioterapia com a contratagio de 03 Contratados. 0 2024 Niimiero 3 1 ! ! 0 do Centro de
profissionais. Fisioterapia
1.1.47- Expandir o atendimento de Secretaria de
Terapeuta  Ocupacional no  Centro| Numero de Terapeutas 0 — 9 Satide / Coord.
Municipal de Fisioterapia com a| Ocupacional Contratados. 0 2024 Niniero - 1 . 0 9 do Centro de
contratagdo de 02 profissionais. Fisioterapia
1.1.48- Pleitear junto ao MS, o aumento Nimere desoliatacses Secretaria de
em mais 1 (um) o nimero de ACS na . solicriagoes 0 2024 Numero 1 1 0 0 0 Satde e Coord.
realizadas ao MS.
zona rural de Camaratuba. APS
1.1.49- Implantar e manter através da ;
adesio ao Programa de Atengdo Equipes da E - Multi Secretania de
S 8 0|  IRSE 3 0 2025 | Namero 3 0 | o o] o |Ssaude/Coord
Domiciliar a Pessoa Idosa - PADi vinculadas ao PADi P
5 : 4 da APS + Emulti
vinculando as 3 Equipes E multi .
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OBJETIVO 1.2 - Garantir aten¢io integral humanizada e acessivel as pessoas com deficiéncias.
INDICADOR
META META PREVISTA
(LINHA BASE) DO
DESCRICAO DA META INDICADOR ULTIMO RESULTADO DO INDICADOR | PLANO | (Anualizagio da Meta) RFSls'gll\l-(S)gVEL
VALOR [ [ UNIDADE | GO ) o7 [2028] 2020
(resultado) DE MEDIDA )
1.2.1- Ampliar o atendimento Percentual de fichas de SeirelinE da
especializado em pelo menos 30% das | atendimento especializados 0 2024 | Porcentagem 30 10 | 10|10 | 30 Sande
PcD. preenchidas.
1.2.2- Fortalecer a¢des minimas de N° de agdes de educagio Ciopibnadid da
acessibilidade nas UBS do municipio. em satde realizadas nas 0 2024 Numero 8 2 2 2 2 5
APS
UBS.
3 Coordenagao da
. — Registro no e-SUS / x
3 stz 0 . e S
1.2.4- Capacitar 70% dos profissionais 0 2024 | Porcentagem 70 2 | 20130 70 APS / Educagao
da rede. s . . Permanente em
(Profissionais capacitados / Satde
total de profissionais) * 100.
1.2.5-  Fortalecer o  atendimento
multiprofissional realizados nas N° de atendimentos
instituigoes especializadas para PcD. realizados nas institui¢des Coord. da APS /
0 2024 | Porcentagem 70 20 | 20 | 30 | 70 |Coord. Equipe e-
(total de PcD cadastrados Multi
nas instituigoes
especializadas) x 100.
1.2.6 - Realizar no minimo 2 agdes de N° de agdes em satude Educagdo
educagdo em saide nos servigos realizadas nos servigos 0 2024 Numero 8 2 2 2 2 | Permanente em
especializados. especializados. Satide
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OBJETIVO 1.3 - Assegurar, o funcionamento regular do Centro de Especialidades Odontologicas (CEO), em conformidade com os parametros minimos do
Ministério da Saude.
HDICADOR META PREVISTA
(LINHA BASE) M;:gA
x SR SETOR
DESCRICAO DA META INDICADOR ULTIMO RESULTADO DO INDICADOR | PLANO | (Anualizagio daMeta) | oo (B oneds o
NALOR N AN o[V 0K (zzgzz; 2026 (2027|2028 2029
(resultado) DE MEDIDA
1.3.1- Cumprir, 100% da produgio Percentual de periodontias Geréncia de
minima mensal de periodontia exigida r‘aliza%as 0 2024 | Porcentagem 100 100 [ 100 | 100 | 100 | Odontologia e
pelo MS para o tipo de CEO tipo 1. © : CEO
1.3.2- Cumprir, 100% a produgdo Percentual de Girursias orad Geréncia de
minima mensal de cirurgia oral exigida i dasg 0 2024 | Porcentagem | 100 100 | 100 [ 100 [ 100 | Odontologia e
pelo MS para o tipo de CEO tipo I. i CEO
1.3.3- Cumprir, 100% da produgio N R . Geréncia de
minima mensal de endodontia exigida Pcrccnr:zig;azr;godonhas 0 2024 | Porcentagem | 100 100 | 100 | 100 | 100 | Odontologia e
pelo MS para o tipo de CEO tipo 1. et CEO
S 1 0, P 1

llr;isn"i‘ma C:EE:;’ dlcoo(fjmﬁ:lop;:du:: Percentual de atendimentos Geréncia de

i s s E8 I aos pacientes especiais 0 2024 | Porcentagem | 100 100 | 100 [ 100 [ 100 | Odontologia e
pacientes especiais exigida pelo MS cealizados CEO
para o tipo de CEO tipo I. i
1.3.5- Garantir a regulag¢io do acesso ao Pescentual dé Geréncia de

: . o ¥

CEQ. nda- SISREG; para 100% o3 agendamentos realizados 0 2024 | Porcentagem 100 50 [ 75| 75 | 100 Odontologia /
agendamentos aos municipios pactuados or meio do SISREG Central de
na PAES. P i Regulagio
DIRETRIZ 2 — Garantia da atencio integral e humanizada, em todos os ciclos da vida, com especial aten¢iio nos dois primeiros anos de vida e no
envelhecimento ativo e saudavel, bem como as populagdes em situaciio de maior vulnerabilidade social (populacio em situacio de rua, negra, campo,
quilombolas, indi; LGBTQIAP+, ciganos e privada de liberdade).
OBJETIVO 2.1 - Qualificar a politica nacional de ateng¢do integral a saide das pessoas privadas de liberdade no ambito do SUS (PNAISP).
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INDICADOR

META PREVISTA
(LINHA BASE) M,fg"
= : SETOR
DESCRICAO DA META INDICADOR ULTIMO RESULTADO DO INDICADOR l’l;:zlz.o (Anualizagdo da Meta) RESPONSAVEL
VALOR [\ [ UNIDADE | ¢ 2026 (2027 2028| 2029
(resultad DE MEDIDA | 229
2.1.1-  Garantir 6h funcionamento M“"‘ef ef‘l."pc de A‘,encao . N
semanal de 01 equipe de Satde J’rlmarla Prisional, Secretaria de
£ 2 vinculada a ESF Jodo 0 2024 Nimero 1 1 1 1 1 Saude / Coord.
Prisional ~ compartilhada, conforme "
2 4 XXIII, em atividade da APS
estabelecido em portaria.
semanal.
Proporcdo de testagem
N s e ' para tuberculose, HIV e &
2.1.2- Fortalecer a vigilancia em saide e i Coordenagdo da
risional, incluindo agravos como sifilis na POPUIa‘;aO APS / Coord.
Pris Y A prisional 0 2024 Percentual 100 50 | 60 [ 80 | 100 S
tuberculose, HIV, hepatites virais e Vigilancia em
15T (N’ de testagens realizadas Salide
/ total de populagdo
prisional) * 100
Cobertura populacional de
pessoas privadas de
2.1.3- Assegurar o acesso as agdes de liberdade atendidas por Coordenagio da
promogdo,  prevengao, diagnostico, . equxpe.s de sa_ude. 100 2024 Peiceiitial 100 100 | 100 | 100 100 AAPAS / Cpord,
tratamento e reabilitacdo das pessoas | (N’de pessoas privadas de Vigilancia em
privadas de liberdade. liberdade cobertas por Satde
EAPP / total de populagdo
prisional) x 100.
2.1.4- Ampliar agdes de promogio da Percentual de UBS com o
saude para adolescentes e jovens em > agdes voltadas a 0 2024 Percentual 80 40 [ 60| O 80 APS‘;
80% das UBS. adolescentes e jovens.
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OBJETIVO 2.2 - Fortalecer a equidade e o combate as iniquidades.
INDICADOR META PREVISTA
(LINHA BASE) M;:('I)'A
P SETOR
DESCRICAO DA META INDICADOR ULTIMO RESULTADO DO INDICADOR l“(lioAzI:-O (Anualizagio da Meta) RESPONSAVEL
VALOR UNIDADE
(cesultadn) ANO DE MEDIDA | 2029 2026 | 2027|2028 | 2029
2241 Capacitar  280% dos Percentual de profissionais Tc';r‘::::l(:l:)h;
profissionais sobre equidade, o s 0 2024 Percentual 80 50 | 70 | 75 | 80 ~
R oy capacitados Educagido na
diversidade e humanizagio. ,
Saide
222, Hortalecer: priticas _de Pegcle’l:)lllilt?vl:: l;\lzecri‘t/)ll‘l;:lsdccom Secretaria de
humanizagio do cuidado em 100% T 0 2024 Percentual 100 50 | 60 | 80 | 100 :
g Humanizagao Saude
dos servigos. ¥
implementadas.
2.2.3- Qualificar a experiéncia do Percentual de usuarios Ouvidoria do
usuario no SUS, obtendo > 90% de satisfeitos com o 0 2024 Percentual 90 50 | 60 [ 70 | 90 [SUS/Gestaoda
avaliagdo positiva dos usuarios. atendimento Saude
OBJETIVO 2.3 — Reduzir a mortalidade infantil.
INDICATIOR META | META PREVISTA
(LINHA BASE) DO
z . SETOR
DESCRICAO DA META INDICADOR ULTIMO RESULTADO DO INDICADOR P[i:zlz.o (Anualizagio da Meta) | b opONSAVEL
VALOR [ o [ UNIDADE | G0 1)) T 57 028 2020
(resultado) DE MEDIDA
2.3.1- Promoycr o Aalc!tamen{o Percentual dc.crlancas até 0 2024 S — 80 g0 | 80| 80| 80 Coorden‘as‘;a-o dfl
materno exclusivo nos primeiros seis 6 meses de idade com APS / Vigilancia
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meses de vida, uma das medidas de aleitamento materno em Saude
maior impacto na redugdo de obitos exclusivo
por doengas infecciosas e diarreia.

2.3.2-  Realizar consultas  de
puericultura frequentes (no minimo 7 .

DR 5 Percentual de criangas 2
no primeiro ano) para monitorar o menores-de 1-ano-com 7 Coordenaqao da
estado nutricional, o desenvolvimento < 0 2024 Percentual 80 80 | 80 [ 80 | 80 |APS/ Vigilancia

S A ou mais consultas de 3
¢ identificar precocemente doengas z em Saude
s " puericultura

prevalentes na infancia (como doengas
respiratorias e diarreicas).

Percentual de criangas com

R 5 Coordenagdo da
suplementagéo de ferro e

2.3.3- Disponibilizar ¢ acompanhar a

suplementagdo com ferro e vitamina N ——— 0 2024 Percentual 80 80 | 80 | 80 | 80 |APS/Vigilancia
T & anc: em Salde

2.3.4- Realizar as triagens obrigatorias | Percentual de criangas com Gooridenaciyia

(Teste do Pezinho, da Orelhinha, do triagens neonatais 0 2024 Percentual 100 100 | 100 | 100 | 100 5

Olhinho e do Corag¢dozinho). obrigatorios APS

Numero de participagdes
da representagdo
municipal em reunides do
comité.

23.5- Fortalecer o comité de
Vigilancia do Obito Infantil ¢ Fetal
com uma representa¢do do municipio.

Coordenagdo da
0 2024 Nimero 48 12 | 12 | 12 | 12 |APS/ Vigilancia
em Satde

OBJETIVO 2.4 - Fortalecer as a¢des de satde integral em todos os ciclos da vida.

INDICADOR META PREVISTA
(LINHA BASE) M,'fg"
DESCRICAO DA META INDICADOR ULTIMO RESULTADO DO INDICADOR _| PLANO | (Anualizagio da Meta) RFSIS'(%L(S)KVEL

UNIDADE | (2026-

VALOR
Itad DE MEDIDA | 2029) | 2026

(r

wo |

2027 | 2028 | 2029

Pagina 61 de 91

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE MAMANGUAPE — 2026-2029 (Verso I)

" . Coordenagio da
2.4.1- Realizar 10 agdes educativas 5 5 =
s 5005 © Niimero de Agdes : APS / Educagio
sobre saude integral referente aos Educativas Realizadas 0 2024 Numero 40 10 10 | 10 10 Péttnancnte em
ciclos de vida anualmente. : A Satide
24.2- Realizar treinamentos Feroentual de FSF e -
especificos ‘para, o8 profissiondis Has completaram treinamentos Coordenagao da
sz SIS especificos sobre as APS / Educagio
eSFs sobre as diretrizes de atengdo a ,upb.‘f GPRONE D 0 2024 Percentual 100 40 | 40 | 20 [ 20 5
: 3 diretrizes de atengdo a Permanente em
satude da mulher, crianga, adolescente 2 % ,
: satde da mulher, crianga, Satde
¢ idoso, anualmente. :
adolescente e idoso.

OBJETIVO 2.5 — Fortalecer as a¢des de saude integral e humanizada para as populagdes de maior vulnerabilidade.

INDICADOR
TA META PREVISTA
(LINHA BASE) MII)‘:O
i R SETOR
DESCRICAO DA META INDICADOR ULTIMO RESULTADO DO INDICADOR Pga\zl:f) (Anualizagio da Meta) RESPONSAVEL
YALOEH B ANG i [EUNIDADE (zozg) 2026 |2027|2028 | 2029
(resultad DE MEDIDA
2.5.1- Oferecer treinamento Peil"cegtual ‘de .ES?
obrigatorio para todas as equipes da AsLracas sobie: espeito, 4
Sy 3 G 5 diversidade, saide da Coordenagao da
ESE 'sobre. jrespeito: 8; diversidide, opulagdo negra (Racismo APS / Educagio
saude da populagdo negra (Racismo poputa: & i 0 2024 Percentual 100 25 |25 | 25| 25 M
s G 2 Institucional) e Permanente em
Institucional) e comunicagdo nao- e ;
g Boiess comunicagdo nado-violenta, Satde
violenta, com énfase na escuta s
3 com énfase na escuta
qualificada. i
qualificada.
2.5.2- Estabelecer fluxos rapidos e
formais de referéncia e Numero de Fluxos . Coordenagio da
contrarreferéncia com os Centros de estabelecidos. Y 2024 Nimero : 2 0 0 Y APS
Referéncia de  Assisténcia  Social
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(CRAS) e Especializada (CREAS)
para que as necessidades sociais
(moradia, alimentagdo, renda) sejam
abordadas em conjunto com as
necessidades de salde.

2.5.3- Garantir atengdo integral as Percentual de UBS com Coordenacio da
populagdes em situagiao de | registros de atendimento a 0 2024 Percentual 100 60 | 70 | 80 | 100 APS‘;
vulnerabilidade em 100% das UBS. populagdes vulneraveis.

2.5.4- Implementar o Projeto Saude

Até Vocg, levando a oferta de servigos s
Secretaria

da SMS em parceria com demais Realizar no minimo 6 5 %5
: parceria: o 3 N 0 2024 Numero 24 6 6 6 6 Municipal de
secretarias de maneira intinerante, até agdes interantes ao ano. Satide
as comunidades mais remotas da zona
rural.

DIRETRIZ 3 — Garantia da Reducio dos riscos e agravos a saude da populagio, por meio das acdes de promocio, protegio, prevencio e vigilincia em
saude.

OBJETIVO 3.1 - Fortalecer as agdes de Vigilancia Epidemiologica ¢ Ambiental para o controle das doengas e agravos e promogio da saide.

INDICADOR
META META PREVISTA
- (LINHA BASE) DO . e
DESCRICAO DA META INDICADOR ULTIMO RESULTADO DO INDICADOR | PLANO (Anualizagio da Meta) RESPONSAVEL

VALOR UNIDADE | (2026-
(Fekaao) ANO | b MEDIDA | 2029) | 2026 (2027 | 2028 | 2029

3.1.1- Alimentar 90% de registros Giooid

de nascidos vivos no SINASC até | Percentual de registros no 55 Ty T

60 :diss do ‘Bnal do meés: de SINASC. 101.6 2024 Percentual 90 90 90 90 90 Vlslsl:?';jf em

ocorréncia.
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3.1.2- Alimentar 90% de registros | Propor¢do de registros de
de obitos no SIM até 60 dias do obitos alimentados no Coord.
S S s S ACc, . L ta
final do més de ocorréncia. SIM até 60 dias do final 100 2024 Percentual A 20020 20 20 V”"';Z?lfif e
do més.
3.1.3- Encerrar 80% ou mais casos Proporgio de casos de
das  doengas de notificagdo doengas de notificagao Coord
compulsoria imediatas registradas compulsoria imediata . L e
no SINAN, em até 60 dias a partir (DNCI) encerrados em 100 2024 Petcential, 50 80 a0 80 80 Vlt’llm}“a em
5 N 5 A ., Saude
da data de notificagdo. até 60 dias apos
notificacdo.
3.1.4- Preencher o campo/ocupagio Percentual de
; em pelo menos, 95% das | preenchimento do campo Coord.
notificagdes de agravos e doengas “ocupagdo” nas 100 2024 Percentual 95 95 95 95 95 Vigilancia em
relacionados ao trabalho. notificagdes de agravos Satde
relacionados ao trabalho.
3.1.5- Alcangar 70% de cura de |Proporgdo de casos novos Coord.
casos novos de Tuberculose de TB pulmonar 77 2024 Percentual 70 70 70 70 70 Vigilancia em
pulmonar bacilifera. bacilifera curados. Saude
3.1.6- Alcangar 85% de cura de Percentual de cura dos
casos novos de Hanseniase casos novos de Coord.
diagnosticados nos anos  das hanseniase 90 2024 Percentual 85 85 85 85 85 Vigilancia em
coortes. diagnosticados nos anos Satde
das coortes.
3.1.7- Examinar 82% dos contatos Percentual de contatos
dos casos novos de Hanseniase, nos examinados dos casos Goord
’ G 100 2024 Percentual 82 82 82 82 82 Vigilancia em
anos das coortes novos de Hanseniase, nos %
Saude
anos das coortes.
3.1.8- Investigar 100% dos ébitos Percentual de Sbitos Coord.
infantis residentes em S i 100 2024 Percentual 100 100 | 100 | 100 100 | Vigilancia em
infantis investigados. -
Mamanguape. Saude
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3.1.9- Investigar 80% dos obitos Pasralas b Coord.
fetais residentes em Mamanguape. i ; 100 2024 Percentual 80 80 80 80 80 Vigilancia em
fetais investigados. i
Saude
3.1.10- Investigar 100% dos obitos Percentual de bitos Coord.
maternos  de  residentes  em 5 i 100 2024 Percentual 100 100 | 100 | 100 100 | Vigilancia em
M : maternos investigados. £
amanguape. Satde
f % 0,
Zl;:f] I‘a E’Zal?]:]‘?; Amd/; dl(zlsb:?::?;?: Percentual de contatos de Coord.
o = e novos casos de 10 2024 Percentual 70 70 70 70 70 Vigilancia em
pulmonar com confirmagdo ) 3 7
. tuberculose examinados. Saude
laboratorial.
3.1.12- Investigar 90% dos obitos | Percentual de obitos em Coord.
de mulheres em idade fértil / MIF mulheres férteis 100 2024 Percentual 90 90 90 90 90 Vigilancia em
(10 a 49 anos). investigados. Saude
3.1.13-  Notificar  95%  de
notificagdes de violéncia Pésceitualde Coord.
interpessoal e autoprovocada com o ei LS 10 2024 Percentual 95 95 95 95 95 Vigilancia em
% notificagdes validas. ;
campo raga/cor preenchido com Satde
informagdo valida.
3.1.14- Realizar quatro Namero Coord.
levantamento entomologico de Levantamento 4 2024 Numero 2 2 2 2 2 Vigilancia
anualmente. entomologico LIRAa. Ambiental
3.1.15- implantar Vigilancia Implementagao da
entomologica das arbovirores em estratégia de
todos os bairros da cidade monitoramento da Coord.
Vigilancia entomologica 0 2024 Percentual 100 100 | 100 [ 100 100 Vigilancia
do Aedes Aegypti ¢ Ambiental
Aedes Albopictus com
armadilhas ovitrampas.
< S o 0, as anilises ~ P 4 stras
3.I.l6v Atingir 75% da_s dnal}ses Percentual de'dm();t‘ras. 92.26 2024 feroenkial 75 75 75 75 75 Coord
preconizadas de cloro residual livre | para cloro residual livre Vigilancia
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na égua para consumo humano. na dgua tratada (CRL), Ambiental
analisadas.
?Ieln::o_ d?‘z?:)l::)c:;s aZor:;oislilic:z Numero de testes rapidos Coord.
R LSO D para Leishmaniose 50 2024 Nuamero 40 50 60 70 100 Vigilancia
publicas para diminui¢ao de 7 = :
7 Visceral Canina. Ambiental
agravos relacionados.
3.1.18- Implantar o projeto de Numero de Castragdes Coord.
controle populacional de caes e realizadas. 0 2024 Numero 5.000 |7.000|8.000(10.000|11.277| Vigilancia
gatos por meio de castragdo. Ambiental
. . X Coord.
3.11.19- [mpl:mlar E (uma)AUn‘ldade Numcr9 de Castra-Movel 0 2024 Nesices 1 0 1 0 0 Vigilincia
Movel para Castra¢do de Animais. implantado. ;
Ambiental
3.1.20- Elaborar anualmente 01 (um)
Plano de  Contingéncia  para| Numero de Planos de ?‘?"'d'.
3 4 Sooiiss ST 1 2024 Numero 4 1 1 1 1 Vigilancia
Arboviroses. Contigéncia Elaborados. :
Ambiental
3.1.21- Instalagio de 1 (um)
Laboratorio Entomologico 5 4
i . Secretaria de
devidamente equipadd, conforme a Numero de Laboratorio Satide / Coord
Diretrizes Nacional para Prevengdo 3 0 2024 Nimero 1 0 1 0 0 Gt
3 instalado. Vigilancia
e Controle das Arbovirose - Ambisntal
Vigilancia Entomologica e Controle
Vetoria.

OBJETIVO 3.2 - Fortalecer o Programa Municipal de Imunizagdes (PNI) visando contribuir para o controle, a eliminagdo e/ou erradicagido das doengas

imunopreveniveis.
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INDICADOR

META PREVISTA
(LINHA BASE) MI::SA
. " SETOR
DESCRICAO DA META INDICADOR {L1TMO RESULTADO DO INDICADOR Pli.oAzl:f) (Anualizagio daMeta) | oponcin e
VALOR [ o [ UNIDADE | ¢ 2026 | 2027 | 2028 | 2029
(resultad DE MEDIDA | 20%9)
N 4 0 CA 5
ff,lr,‘.|Adlja\n§1lrn:5Tﬁ ﬂevef?r:";:i Percentual de criangas Coord.
o 2 e = com cobertura vacinal 55,73 2024 Percentual 95 95 95 95 95 Vigilancia em
dose) em criangas de 1 ano de 5
; alcangada. Saude
idade.
3.2.2 - Alcangar 100% das vacinas
selecionadas com cobertura vacinal
o i
::‘095(!? ?;a::ailqi}fe:zc;r::lede(; Propor¢io de cobertura Coord.
s o | Vacinal preconizada em 0 2024 Proporgao 100 100 | 100 | 100 100 | Vigilancia em
dose), Pneumocacica 10-valente (2 .
SR 2 menores de 1 anos. Saude
dose), Poliomielite (3" dose) - e
para criangas de 1 ano de idade -
Triplice viral (1* dose).
3.2.3- Alcangar cobertura vacinal da Percential de idescs Coord.
Influenza em 90% da populagdo de 3 ) 54,20 2024 Percentual 90 90 90 90 90 Vigilancia em
A vacinados. )
60 anos e mais Satde
E o
3;120';:13E§E)m1r::?1ric1i0?0/0;:3: gsallf’;r\? lc Percentual de salas de Coord.
: P 2 vacinas estruturadas ¢ 90 2024 Percentual 100 100 | 100 | 100 100 | Vigilancia em
alimentando ~ mensalmente o A :
2 com SI-PNI instalado. Saude
sistema.
3.2.5 - Vacinar anualmente 80% da Coord.
populagdo canina e felina do Percentual de populacio Vigilancia em
municipio, conforme preconiza o : (€ pop ¢ 90 2024 Percentual 80 80 80 80 80 Satde /
canina e felina vacinada. T
MS. Vigilancia
Ambiental
3.2.6- Estruturar 19 salas de vacinas Numero de salas de 07 2024 Nuimero 19 10 15 17 19 Secretaria de

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE MAMANGUAPE

2026-2029 (Versao I)
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com camaras refrigeradas. vacina estruturadas com Satde / Coord.
camaras frias. Vigilancia em
Saude
OBJETIVO 3.3 - Reduzir a mortalidade prematura por doengas cronicas ndo transmissiveis.
INDICADOR
META META PREVISTA
(LINHA BASE) DO
o £ SETOR
DESCRICAO DA META INDICADOR ULTIMO RESULTADO DO INDICADOR ”2‘:212? (Anualizagio daMeta) | ppopONSAVEL
o ANO g oy (2029) 2026 | 2027 | 2028 | 2029
(resultado) DE MEDIDA
3.3.1- Criar grupos de prevengido Niets dsasises Coordenagdo da
nas Unidades de Saude da Familia 0o Erp 00 2024 Numero 12 3 3 3 3 APS / Coord.
: ; 3 y criados . R
com o apoio das equipes E- multi. Equipe e-Mult
3.3.2- Realizar atividades Numero de atividades Coordenagio da
educativas com a comunidade sobre educativas no tema 20 2024 Numero 40 10 10 10 10 APS / Coord.
habitos saudaveis (10 por ano). realizadas. Equipe e-Mult
3.3.3- Implantar 12 grupos A erodesrunvs Coordenagio da
operativos através da e-multi e ESF 5 £ TIPS 00 2024 Numero 12 3 3 3 3 APS / Coord.
2 implantados. 8
para tratamento do tabagismo. Equipe e-Mult
3.34- Implantar 8  grupos Niieio dé esiitos Coordenagdo da
multiprofissionais para o tratamento 3 £ 00 2024 Numero 8 2 2 2 2 APS / Coord.
p implantados. >
de obesidade . Equipe e-Mult
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OBJETIVO 3.4 - Implementar as agdes de prevengao, detecgdo e tratamento das IST/AIDS, hepatite virais, HTLV e sifilis congénita no municipio.
INDICADOR META PREVISTA
(LINHA BASE) MggA
= e SETOR
DESCRICAO DA META INDICADOR ULTIMO RESULTADO DO INDICADOR ”2*:)‘2? (Anvalizagio daMeta) | ppGpONSAVEL
VALOR [ [ UNIDADE | GO 1) T T 202s [ 2020
(vesultado) DE MEDIDA )
Cobertura de testagem
rapida na populagdo >
3.4.1- Ampliar o acesso da |sexualmente ativa (15-49 C\??:icllg::?:zrie
populagdo aos servigos de testagem anos). Sl 2024 Percentual 92 92 | 9,2 9,2 9:2 Saé’dc / Coord
rapida e tratamento oportuno. APS 2
N?de testes realizados /
populagdo 15-49 anos) *
100
3.4.2- Manuten¢io de percentual Percentual de casos de Coordenagio de
zero no casos-de Slﬁllls Congénita Slh}ls Congénita em 0 2024 Percentual 0 0 0 0 0 Vlgllan01a em
na  populagio  residente no | relacdo ao total de casos Satide / Coord.
municipio. de Sifilis em gestante. APS
3.4.3- Promover agdes educativas e : _ %
e % 3 Nimero de acdes Coordenagdo da
deiprevensao.de lST/Hl}//hepatltes. educativas realizadas ao 0 2024 Numero 12 6 8 10 12 APS / Coord.
com foco em populagdes-chave e 2
g L ano. Equipe e-Mult
vulneraveis.

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE MAMANGUAPE
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OBJETIVO 3.5 - Fortalecer a vigilancia em saide no monitoramento dos agravos e sistemas para auxilio na tomada de decisdes.
INDICADOR META META PREVISTA
(LINHA BASE) DO
: o SETOR
DESCRICAO DA META INDICADOR ULTIMO RESULTADO DO INDICADOR ”24:21:? (Anualizagio daMeta) | ppopONSAVEL
MALOR § B ANo B [RU D2 DE (2029) 2026 | 2027 | 2028 | 2029
(resultad DE MEDIDA
3.5.1- Desenvolver e implementar
agdes que quahﬁqucm a VlgllanCJa Coordensiglio de
em Satde, garantindo a notifica¢do g
oportuna, a analise sistematica dos Numero de qualifagdes Vigilancia em
P 20 i 3 0 2024 Percentual 12 6 8 10 12 Satde /
dados epidemiologicos e o uso desenvolvidas. =
: 5 Educagao
integrado  dos  sistemas  de Patiiatnte
informagdo (como e-SUS Notifica,
SINAN, SIM, SINASC, GAL)
Propor¢do de Numero de
3.5.2- Promover a resolugio de ndo conformidades Coordensctic de
85% das ndo conformidades de solucionadas. ‘\(/).or.lg:]g.‘ag =
notificagdes/irregularidades 0 2024 Percentual 100 50 60 80 100 gt ncla em
R 5 - 5 Saude / Coord.
sanitarias que foram tratadas pela Total de ndo
Signar L N . VISA
Vigilancia Sanitaria. conformidades
identificadas) * 100.

3.5.3- Realizar no minimo 12 agdes <
educativas para prevengio de riscos Numero de agdes Coor_d onacan. de
R # % 3 5 12 2024 Numero 48 12 12 12 12 Vigilancia

sanitarios (orientagdes, palestras, educativas realizadas. Lt
iy s Sanitaria - VISA
visitas orientadas, campanhas).
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OBJETIVO 3.6 - Desenvolver as a¢des de Vigilancia Sanitaria para o gerenciamento de risco sanitario no municipio.

ANDICANOR META META PREVISTA
(LINHA BASE) DO
DESCRICAO DA META INDICADOR ULTIMO RESULTADO DO INDICADOR | PLANO|  (Anualizagio da Meta) REs;f)l';(S)EVEL
2026- =
MALOR 1| Ano B [RUNIDADE (zozy) 2026 | 2027 | 2028 | 2029
(resultado) DE MEDIDA

3.6.1- Inspecionar no minimo 80% Coordenagio de
g“ iestabelectmentos ‘comerciaisye: ( Percentual de inspecao 80 2024 | Percentual | 90 | 90 | 90 | 90 | 90 Vigilancia
e servigos sujeitos a fiscalizagdo realizadas. Sanitaria - VISA
da vigilancia sanitaria.
3.6.2- Exigir e monitorar a S;;::;‘:::::];:; de
apresentagdo do Certificado de € dlimentacas aue Coordenagao de
Controle de Pragas Por | o resentam 0§Ccr?iﬁcado 0,4 2024 Percentual 40 10 10 10 10 Vigilancia
estabelecimentos de alimentag¢do no pres 3 Sanitaria - VISA
e de Controle de Pragas

PIO- vilido.
3.6.3- Realizar o mapeamento
completo de todos os pontos L 3
comerciais cadastrados no sistema da esf;;;;:c?r:L::os
Vigilancia Sanitaria, registrando suas sadastrados co Goordenacioiie
especificidades e classificagdes em gacasy con 5 5 5 5 - T *.,0
uma planilha estruturada  para mapeamento concluido e 0 2024 Percentual 100 25 25 25 25 Vigilancia
apritiorar © plar;ejamemo &% registrado na planilha de Sanitaria - VISA
controle das  agdes  sanitarias controlsea:;Zi\Qfllancxa
direcionadas a cada segmento. :
3.6.4- Realizar anualmente agdes Numero de agdes Niicis dé Coordenagdo de
educativas e de conscientizagio educativas e de 0 2024 acdes 20 5 5 5 5 Vigilancia
durante a Semana de Seguranga conscientizagio e Sanitaria - VISA

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE MAMANGUAPE
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Sanitdria, direcionadas ao publico
em geral, escolas, residéncias e
estabelecimentos  comerciais, com
participagdo da gestdo da Secretaria
Municipal de Satde e da Vigilancia
Sanitaria.

realizadas.

OBJETIVO 3.7 - Desenvolver a¢des do Nucleo Municipal de Seguranga do Paciente para o gerenciamento de riscos assistenciais e promogdo da cultura de

seguranga nos servicos de saude.

(:ﬂ’!ﬁ‘;’gé) META META PREVISTA
DO : SETOR
DESCRICAO DA META INDICADOR ULTIMO RESULTADO DO INDICADOR | PLANO|  (Anualizagio da Meta) | oo 2o cte o
VALOR UNIDADE | (2026- ‘
(e rulad ANO DE MEDIDA 2029) | 2026 | 2027 | 2028 | 2029

. Percentual de Unidades Nucleo de

z(.;‘.,li;ol:sortalcumentu doNMSPmos com NMSP ativo 0 2024 Percentual 100 75 80 90 100 | Seguranga do
: Paciente
Total de unidades) * 100.
3.7.2- Realizar no minimo 2 Registiodaatividade i Nucleo de
capacitagdes anuais com o time de & PEC-SUS 0 2024 Numero 8 2 2 2 2 Seguranga do
segurancga do paciente. i Paciente
3.7.3- Garantir o cumprimento pelo Percentual deoumdades 5
menos 80% das 6 metas com 2 80. e Nicleode
: o conformidade 0 2024 Percentual 80 50 60 80 80 Seguranga do
mlcmacwnms de seguranga do Pacients
paciente. Total de unidades
avaliadas * 100.
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3.7.4- Realizar visitas técnicas de Niticles ds
seguranga do  paciente com | Numero de Relatérios do S0 3 n o
checklists baseados nos protocolos NMSP. o 2024 Dmero 6 ! : - 2 Sclg):z‘ix:;:iedo
do Ministério da Satide/ANVISA.
3.7.5- Implantar e fortalecer a rotina
de notificagdo de incidentes e Percentual de Nucleo de
eventos adversos no NOTIVISA e | notificagdes de incidentes 0 2024 Percentual 40 20 25 30 40 Seguranga do
em instrumentos internos por ano Paciente
padronizados, em até 40%.
3;)75'6_ ;tz:lll;:r zrz)z:l‘lgi:z dz:nod:::)z:: Percetual de Analises Nucleo de
5 g 5 devolvidas 0 2024 Percentual 90 40 60 80 90 Seguranga do

devolutivas para os servigos, em até Padichts

0, ag ficacdee
90% das notificagdes. Notificacdes X 100
3.7.7- Realizar pelo menos 2 Nitcleo de
atividades / ano de educagio em Numero de atividades . <

% % 2024 0 Namero 8 2 2 2 2 Seguranga do
satde sobre cultura de seguranga do realizadas Patients
paciente.
OBJETIVO 3.8 - Implementar ¢ desenvolver agoes do Nucleo Municipal de Satde do Trabalhador (NMST).

INDICADOR
T. META PREVISTA
(LINHA BASE) MI;:OA
DESCRICAO DA META INDICADOR ULTIMO RESULTADO DO INDICADOR | PLANO (Anualizagio da Meta) mﬁg{gﬁvu
YALOK ANO UNIDAOK (22:))22:)- 2026 | 2027 | 2028 | 2029
(resultad DE MEDIDA

3.8.1- Implantar e fortalecer o Numero de unidades C\(/):Jl‘:.};:glgjt;ﬁe
Nucleo Municipal de Saude do com Nicleos 0 2024 Percentual 30 10 20 25 30 gaﬂ deido
Trabalhador nos servigos. implantados. Trabalhador
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Coordenagio de
- 1 9, ¥ o 1 1 RTTY .
382 Capacntar 'pclo menos 80% | Numeros dx.A profissionais 0 2024 Niinéto 80 20 30 30 30 Vlgll'fmcm em
as equipes de satde. capacitdados. Saude do
Trabalhador
3183, ‘Realizan ‘avaliaglo] i€ Numero de agravos C\‘/’?fﬁg:z‘:r:(:lie
monitoramento dos agravos 5 e 0 2024 Nuamero 70 20 20 30 70 aLe N
5 notificados ao SINAN Saude do
relacionado ao trabalho.
Trabalhador
Coordenagado de
3.8.4- .Desenvolver’ mapas de riscos | Nimero de um(.iades com 0 2024 Nhess 30 15 20 25 30 Vlgll'fmma em
das unidades de satde. mapa atualizado. Saude do
Trabalhador
3.8.5- Realizar pelo menos 1 visita 7 5z (.ogrf:lc}na;ao de
S K Numero de visitas . Vigilancia em
técnica ao ano nos ambientes 2 0 2024 Numero 4 1 1 1 1 ,
{aborais do municipio realizadas por ano. Saude do
o Trabalhador
3:80- Fortaleter & ‘rotina. :de Numero de acidentes C\(/’?{ﬂzzzf:zrie
notificagdo de incidentes e eventos 3 5 0 2024 Nuamero 70 20 20 30 70 g1
notificados / ano Satide do
adversos.
Trabalhador
s . N Coordenagio de
3.8.7- Desenvolver no minimo Nuamero de agdes Vigilancia em
2 campanhas de educagio em educativas realizadas / 0 2024 Numero 8 2 2 2 2 gau dedo
saude e agdes intersetoriais. ano Trabalhador
3.8.8- Fortalecer o Nicleo de Satide | Numero de Atendimentos 0 2024 Numero 480 120 | 120 | 120 120 |Nucleo de Saide
do Trabalhador, com garantias de | mensal a Profissionais de do Trabalhador /
10 atendimentos/més nas diferentes Satide por meio do Central de
especialidades da  Saide na Nicleo de Saide do Regulagdo
assisténcia aos profissionais da Trabalhador.
SMS e Unidades vinculadas.

Pagina 74 de 91

75




- SEMANARIO OFICIAL

Lei n® 1362/2025 D'E M AM ANGU APE mamanguape.pb.gov.br

ESTADO DA PARAIBA ANO I - EDICAO N° 0004 13 DE FEVEREIRO DE 2026

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE MAMANGUAPE — 2026-2029 (Verso I)

DIRETRIZ 4 — Garantia e aprimoramento da assisténcia farmacéutica no ambito do SUS, estimulando e pactuando a estruturacio da rede de servicos e
a sua forca de trabalh

OBJETIVO 4.1 - Fortalecer a politica de assisténcia farmacéutica, assegurando e qualificando o acesso a medicamentos contemplados nas politicas pablicas.

INDICADOR META META PREVISTA
) (LINHA BASE) DO STor
DESCRICAO DA META INDICADOR ULTIMO RESULTADO DO INDICADOR | PLANO|  (Anualizagdo da Meta) | o b opONSAVEL
VALO UNIDADE | (2026-
(resultad)| ANO  |DEMEDIDA | 2029) | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Percentual de de
4.1.1- Disponibilizar no minimo m;dﬂlcan-m'n_tf)s Coordenagio da
9()%‘df)s medicamentos df‘ Relagdo EEOTINCIE 90 2024 Percentual 90 90 9 9 90 Farméc}a ABésica
Municipal ~ de  Medicamentos (Niiiars 36 e Assisténcia
(REMUME) ; . e Farmacéutica
medicamentos disponiveis
/ Total de medicamentos
da REMUME) * 100)
Percentual de usuarios
que retiraram
integralmente os
4.1.2-  Garantir o atendimento medicamen‘los’ pr.escritcs Coor(fle.naqé‘o .da
integral de 85% das prescrigoes narede;plblica. 60 2024 Percentual 85 85 85 85 85 FZ:"/I:QC.‘& ?aslca
apresentadas conforme REMUME - . SAsSIstEncls
(Ntimero de prescrigies Farmacéutica
atendidas integralmente /
Total de prescri¢oes
apresentadas) * 100
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4.1.3- Realizar anualmente < N Coordenagio da
12 agdes de uso racional de N\lxmero de. agoes Farmacia Basica
. s = .| educativas realizadas pela 0 2024 Numero 48 12 12 12 12 PR
medicamentos (orientagdes, grupos, SRR Lo ¢ Assisténcia
2 Assisténcia Farmacéutica. a 3
palestras, visitas). Farmacéutica
4.14- Implementar o Projeto
e ? A SMS +
Municipal de Unidades Farmacias Nimero de Proicto iordenacii de
Vivas com Arranjos Produtivos ) 0 2025 Numero 1 0 0 0 0 A
74 A Implementados. Assisténcia
Locais de Plantas Medicinais e 5 W
. - Farmacéutica
Fitoterapico.
4.1.5- Criar 4 Nucleos de Farmécias APS +
Vlv@. qualificando  os S§hcrcs Num'cr.o de Nuclcq@ de 0 2024 Nbitiere 4 1 1 | | Coordgna}qag de
locais, envolvendo a comunidade, | Farmacias Vivas criados. Assisténcia
usudrios e profissionais de saude. Farmacéutica
OBJETIVO 4.2 - Diminuir os gastos consequentes a judicializagao.
INDICADOR
META META PREVISTA
(LINHA BASE) DO
~ . SETOR
DESCRICAO DA META INDICADOR ULTIMO RESULTADO DO INDICADOR P(lz‘:z? (AnualizagiodaMeta) | propONSAVEL
VALOR UNIDADE
A ANO | o MEDIDA | 2029) | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
4.2.1- Reduzir o tempo de resposta Tempo mt:’dlq de
3 respostas técnicas : .
entre o recebimento da demanda 2 ; Secretaria de
judicial/extrajudicial e o envio da realizadas-emate 72h; Satde /
J 4 e 0 2024 | Namero ||| 2|2 :
resposta técnica ao Judiciario e ao % . . Assessoria
S STt N Soma dos tempos de et
Ministério Pablico, respondendo as % Juridica
X : resposta / Numero de
demandas em até 72h. 5
demandas * Protocolo
interno da Secretaria.
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Secretaria de
4.2.2- Inserir na programagio de Percentual de itens S::‘g.i):n(;:::(:
o aQ 0, < 1 3 M » Q
corps 80./° dos e _momlomdus N 2024 Percentual 80 80 80 80 80 | Coordenagdo da
(medicamentos/insumos) que geram incorporados na SR
X 2 R O % Farmacia Basica
maior nimero de agdes judiciais . programagdo de compras o Assiatbiici
i Farmacéutica
OBJETIVO 4.3 - Garantir o acesso aos medicamentos de forma mais répida e segura.
INDICADOR
META PREVISTA
(LINHA BASE) MggA
DESCRICAO DA META INDICADOR ULTIMO RESULTADO DO INDICADOR _| PLANO (malizido dahc) RFQIEE)II(S),?VEL
VALOR UNIDADE | (2026-
(resultad ANO | MEDIDA | 2029) | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
4.3.1- Implantar 1 (um) Protocolo , Secre!ana de
4 Numero de Protocolos 5 Satde /
de Seguranga ¢ Pevengdo de erros 0 2024 Nuamero 2 1 1 0 0 :

v ~ Implantados. Assessoria
de Dispensagao. Juridica
DIRETRIZ 5 - Fortalecimento das Acdes de Regulaciio da Assisténcia, Controle, Avalia¢io, Auditoria e Gestiio em Servicos de Saude.

OBJETIVO 5.1 - Fortalecer as agdes de regulagdo, monitoramento, avaliagio da qualidade e resolutividade da assisténcia a saide.
INDICADOR
META META PREVISTA
(LINHA BASE) DO
DESCRICAO DA META INDICADOR ULTIMO RESULTADO DO INDICADOR | PLANO|  (Anualizagio da Meta) mﬁg{&‘vu
VALOR UNIDADE | (2026-
(cesnitad ANO DE MEDIDA | 2029) 2026 | 2027 | 2028 | 2029
5.1.2- Pleiterar junto ao MS a Numero de habilitagdo 0 2024 Numero 1 1 0 0 0 Secretaria de
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habilitagdo para recebimento do solicitada. Saude / Geréncia
incentivo financeiro de custeio, de Planejamento
destinado a Central de Regulagao Controle e
de Consultas e Exames Avaliagdo
(Ambulatorial), nos termos da
Portaria N° 6 de 28/09/2017.
Secretaria de
5.1.3- Implantar o Sistema Nacional Numero de Sistema Saiide / Geréncia
e i 7 57 0 2024 Numero 1 1 0 0 0 |de Planejamento
de Auditoria no municipio. implantado. Controle ¢
Avaliagdo
Percentual de solicitagoes
5.0.4-  Regular  100%  das | reguladasnoSISREG et
solicitages de: corisiltas, exarics & (N° de solicitagdes 60 2024 | Percentual | 100 | 50 | 70 | 80 | 100 | Municipal de
procedimentos especializados nos Y
¥y SN reguladas no SISREG ou Regulagido
sistemas oficiais. i z i s
sistema vigente <~ N° total
de solicitag¢oes
cadastradas) * 100
Tempo médio de espera
para consultas e
: Central
5.1.5- Reduzir em 20% o tempo E;.O:?ﬁ:l';z;?: Municipal de
médio de espera para PES : 0 2024 Percentual 20 10 15 18 20 Regulagao /
procedimentos reguladas; Y (Data da autorizagdo - Es A;i‘;ﬁ‘;; i
Data da solicitagao) ~ N° Spec
total de solicitagoes
autorizadas no periodo
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5.1.6- Reduzir o Percentual de Central
pcndcr;cms rcgulatonz?s nolSlSRE(x Percentual de redugao 0 24 Petetitial 10 5 6 3 10 Municipal dé
em 10% anualmente, incluindo para alcangado anualmente. Regulacko
os municipios pactuados. guiag
Percentual de linhas de
cuidado com protocolos
implantados.
5.1.7- Atualizar protocolos Secretaria
regulatorios para 100% das linhas | (N“de linhas de cuidado 0 2024 Percentual 100 50 60 70 100 Municipal de
de cuidado prioritarias. com protocolos Saude
implantados ou
atualizados = N° total de
linhas de cuidado
prioritarias) * 100
Percentual de servigos
ayalindas; Geréncia de
5.1.8- Avaliar 100% dos servigos Pladeiaments
proprios e contratualizados | (N°de servigos proprios e 0 2024 Percentual 100 40 60 80 100 Cé 'IJtrolc 2
anualmente. contratualizados Avaliacio
avaliados + N° total de s
servigos proprios e
contratualizados) * 100
5.1.9- Implantar monitoramento Numero de relatorio P?:;s%m:fo
sistematico da produgdo em 100% bimestral de anélise da 0 2024 Numero 4 1 1 1 1 )
: i 3 Controle e
das unidades. produgao das unidades. e
Avaliagdo
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Percentual de sistemas
alimentados p
Secretaria
regularmente. Miiicinal dé
5.1.10-  Garantir  alimentagdo Satde / Gperéncia
regular de 100% dos sistemas de N*de sistemas oficiais 80 2024 Percentual 100 60 70 80 100 2
; = : . 2 de Planejamento
informagao oficiais. alimentados dentro do
. Ao Controle e
prazo = N°total de T
3 S Avaliagdo
sistemas oficiais
utilizados pela SMS) *
100
. Secretaria
5.1.11- Implantar rotina semestral 2%
G5 i o s S5 Municipal de
de andlise de indicadores e Numero de Relatorios B 5
375 ». : 3 o . " Satde / Geréncia
relatorios gerenciais, garantindo a Gerenciais semestrais 1 2024 Numero 8 2 2 2 2 x
, 5 4 de Planejamento
qualificagdo da gestdo e o uso da claborados.
: 4 5 Controle e
informagdo em saude. v
Avaliagdo
i 2 - Secretaria
5.I.12—- Ad'enr ao Programa Agora Numurotde adesdo 0 2024 N 1 1 0 0 0 Muicipal dé
Tem Especialistas (ATE). realizada. ;
Saude
5.1.13- Qualificar o Registro do Gcrc'ncm e
% Planejamento
Faturarmento da produgdao SUS, N
reduzindo o numero de glosas Percentual da produgio Contrle;e
p 2 HR 60 2024 Nuamero 100 70 80 90 100 Avaliagdo /
garantindo o processamento de | faturada em tempo habil.
0, : sedi 2 i . Setor
100% dos procedimentos realizados
. @ Processamento
incluindo as OCI. i
de Dados
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DIRETRIZ 6 — Contribui¢io para a adequada formacio, qualificaciio e valorizacio dos trabalhadores que atuam na area da saude, otimizando a
alocagio destes profissionais e de recursos, favorecendo a democratizagio das relagdes de trabalho.
OBJETIVO 6.1 - Executar a Politica de Educagao na Satde.
INDICADOR META META PREVISTA
(LINHA BASE) DO
% < SETOR
DESCRICAO DA META INDICADOR ULTIMO RESULTADO DO INDICADOR P‘;&? (AnualizaclodaMeta) | ppSPONSAVEL
VALOR T o [ UNIDADE | GO 1o T o007 [ 2028 | 200
Itad DE MEDIDA )
Nucleo de
9. H ¢ roon s TR
6.1.2- Realizar } (trés) atividades Kifihero do AGvadceds Educagao
anual de Educagio Permanente com = . Permanente /
RS . . Educagdo Permanente 0 2024 Numero 12 3 3 3 3
os profissionais da equipe e-Multi e realizadas Coord. e-Mult /
Centro Municipal de Fisioterapia. ? Coord.
Fisioterapia
6.1.3-  Garantir o adequado 5 3
funcionamento do Programa de Secrefana ce
P 5 s Manutengido do PRMFC 1 2024 Nuamero 1 1 1 1 1 Saude /
Residéncia em Medicina de Familia COREME
e Comunidade - PRMFC. 3
. . Secretaria de
2;.1' :e'mA‘;:"v':‘fas"Z;"ngé an0)0 N“'““[‘l’{‘l"f}é“) vogne 6 2024 | Nimero 8 6 | 7| 8 8 Saude /

g : COREME
g'el '15_ (ul\:gmc:e:e [:::po;:;or;al(:g:ic; Numero de médicos Secretaria de
s DISCEPIOL pata. & preceptores por alunos 2 2024 Numero 2 2 2 2 2 Satde /

residentes em MFC, conforme ;
s 5 - residentes. COREME
estabelecido na lei municipal.
g;ﬁ(:/_énioMj:mCr‘oo l::\();(a)c?e ‘nid‘: Nimero de Renovagio do Secretaria de
¢ Looperagdo 1CCEMCA | ¢ vanio de Cooperagdo 1 2024 Niimero 1 0 1 0 0 Satde /
com a Universidade Federal da Técnica - UFPB COREME
Paraiba (UFPB) a cada 5 anos, para

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE MAMANGUAPE
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garantia do adequado
funcionamento do  componente
tedrico.
6.1.7- Manter a parceria
institucional com a Secretaria de Sesretitids
E?laqo da Satde e Escola de. Saude Nu}'nero d? reunides 0 2024 Niimero 16 4 4 4 4 Satde /
Publica da Paraiba, garantindo a [quadrimestrais realizadas.
2 e COREME
execucdo das atividades pactuadas
em convénios.
6.1.8- Implantar o Programa de
Residéncia Médica em Ginecologia | Numero de Programas de Secretaria de
e Obstetricia, em parceria com a Residéncia em GO 0 2024 Namero 1 1 0 0 0 Saude /
Secretaria de Estado da Saude e implantado. COREME
ESP.
6.1.9- Implantar ano adicional de Nimero de ano adicional Secretaria de
Residéncia  (R3) em  Satde i B3 imaliatads 0 2024 Numero 1 1 0 0 0 Satde /
Indigena. P : COREME
6.1.10- Implantar o Programa de
Residéncia Multiprofissional em | Programa de Residéncia iad
Saide da Familia contemplando as Multiprofissional em Secregana e
. S 3 ey 0 2024 Nuamero 1 1 0 0 0 Saude /
categorias de enfermagem, nutrigao, Satide da Familia DB
: 5 7 i COREMU
psicologia e odontologia, em implantado.
parceria com a ESP.
6.1.11- Garantir a quantidade
me‘ri:a dﬁﬁils‘r’eceptz:s ds ca::)[::‘ Numero de preceptores Secretaria de
bl > P de campo e de niicleo por 0 2024 Numero 6 5 6 6 6 Satde /
funcionamento do Programa de satry =
Saaw 3 ano de residéncia. COREMU
Residéncia Multiprofissional em
Satde da Familia.
6.1.12- Realizar 19 atividades/ano, |Numero de Atividades de 0 2024 Namero 76 19 19 19 19 Nucleo de
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de Educagdo Permanente com os Educagdo Permanente Educagdo
profissionais da equipe Saide da realizadas. Permanente em
Familia, Comissdo de Pele e SAD. Satde
6.1.13- Garantir e custear a Secretaria de
KZ‘:;:’::SWMCO?,r::s(zgss‘(::nmsaﬁi? Numero de participagdes Satide / Nucleo
2 € N 2 de profissionais em 0 2024 Numero 16 4 4 4 4 de Educagao

quando da representagio  do WA

g g eventos cientificos. Permanente em
municipio, no minimo 4 vezes ao Satde
ano.
6.1.14- Realizar agdes de Educagao Secretaria de
Permanente em Saude (oficinas, Numero de Eventos Satde / Nucleo
seminarios e mostras de saude), ao Cientificos em Saude 1 2025 Numero 4 1 1 1 1 de Educacao
menos 1 (uma) vez ao ano, a fim de realizados. Permanente em
qualificar a assisténcia a satde. Saude
6.1.15- G.arantir o pagamento de
bolsas complementares aos Numero de médicos Secretaria de
Médicos Residentes em MFC, residentes com bolsa 6 2024 Nuamero 8 6 7 8 8 Saude /
conforme estabelecido em lei complementar paga. COREME
municipal.
6.1.16- Garantir o pagamento de
bolsas para coordenadores, tutores, Numero de bolsas para Secretaria de
supervisores e preceptores dos coordenadores, tutores, . ", Satde /
Programas de Residéncia Médica e supervisores e 3 2024 Wi 20 18 20 29 20 COREME /
Multiprofissional implantados no preceptores pagas. COREMU
municipio

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE MAMANGUAPE
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DIRETRIZ 7 — Fortalecimento e estruturaciio da gestio municipal para desenvolvimento de sistemas estratégicos que contribuam para a tomada de
decisiio, considerando a relacio interfederativa, participacio e controle social.
OBJETIVO 7.1 - Fortalecer a regionalizagdo da satde.
INDICADOR
(LINHA BASE) Mll)':gA META PREVISTA ron
DESCRICAO DA META INDICADOR ULTIMO RESULTADO DO INDICADOR ”2‘0‘“2]:? (Anualizagio daMeta) | opONSAVEL
Pt OR ANO UNIDADE (2029) 2026 | 2027 | 2028 | 2029
(resultado) DE MEDIDA

7.1.1- Construgdo de 1 (uma) sede

ropria do CAPS AD III, visando . " Secretaria
gpripmorar a oferta de servigos ¢ Numero de ‘SCd? d(fd(APS 0 2024 Nuamero 1 1 0 0 0 Municipal de
fortalecer a rede de atengdo APl constuico, Satde
psicossocial.
7.1.2- Ampliar o quadro de
profissionais do CAPS AD III, com
a inclusdo de 1-Apoio feminino, 1- Secretaria
Oficineiro, I-Assistente social, 1- | Nimero de profissionais 5 Municipal de
Psicologo, 1-Pedagogo e 1-TO, contratados. ) 202 hNmero 9 = 3 2 ° Satde / Direcdo
fortalecendo a capacidade de do CAPS AD 111
cuidado e a oferta de servigos
especializados.
7.1.3- Desenvolver Agdes de
Promogao, prevengdo (3
sensibiliza¢do sobre saiide mental e . »
uso de dlcool e outras drogas nas Nitnero'de Agaes Direcdo do

oo Gl ) realizadas pela equipe do 0 2024 Numero 8 2 2 2 2
escolas municipais, envolvendo CAPS AD III ) CAPS AD IIT

e nas escola.

adolescentes, professores e familias,
realizadas pelo CAPS AD III 1
(duas) ao ano.
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7.1.4- Realizar Atividades semanais
em Grupo de prevengao, redugdo de Nimero de atividades Cootdenacaodo
danos e cessagdo do tabagismo, realizadas em Grupos 0 2024 Numero 192 48 48 48 48 CArP; AB 1
oferecendo acompanhamento tematicos.
multiprofissional aos usuarios.
7.1.5- Realizar Agoes de :
Capacitagdo e Educagdo r;:;lcllc? ::
Continuada semestralmente, com | Nimero de Capacitagdes ; 4
& . . 0 2024 Numero 8 2 2 2 2 Permanente /
equipes dos CAPS, para qualificar realizadas. o dennstes de
as praticas profissionais e aprimorar ’ CAPGS
o cuidado ofertado aos usudrios.
7.1.6- Promover as Assembleias Secretaria de
anuais, voltadas aos familiares dos| Numero de Assembleias . Saude /
4 202 2
usuarios de CAPS, fortalecendo o promovidas. . 2024 PNRmEEo 12 3 3 3 3 Coordenagdes
vinculo e a participagio no cuidado. dos CAPS
OBJETIVO 7.2 - Qualificar o planejamento e a execugio orcamentaria e a utiliza¢do de recursos.
INDICADOR META META PREVISTA
(LINHA BASE) DO
DESCRICAO DA META INDICADOR ULTIMO RESULTADO DO INDICADOR _| PLANO jenlizeioaaies) chsgz(s):x}VEL
VAL ANO DK (221‘))22; 2026 | 2027 | 2028 | 2029
(resultad DE MEDIDA
7.2.1- Criar ¢ manter um Grupo
Técnico Intersetorial (Sauide, Searetitia
Finangas ¢ Plancjamento) com | Nimero de reunides do 0 2024 Niimero 24 6 | 6 6 6 | Municipal de
reunides bimestrais, para garantir Grupo Técnico. Satde
que o orgamento seja construido
com base nos indicadores de satude
Pagina 85 de 91
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e nas metas do Plano Municipal de
Satde.
7.2.2- Fortalecer a participagdo em
atas de registro de pregos Secretaria
estaduais/federais ou  conduzir | Compras Compartilhadas . et
R g : 3 0 2024 Numero 1 1 1 1 1 Municipal de
licitagdes conjuntas para itens de | e Atade RP implantadas Satde
alto volume (medicamentos,
insumos).
7.2.3- Atingir no minimo em 15% o Percentual do Indice de Secretarii
Indice de Execugdo Orgamentaria Execugdo Or¢amentaria e
3 : A A 15 2024 Percentual 15 15 15 15 15 Municipal de
das Agdes e Servigos Publicos de atingido. Satde
Satde (ASPS). N
OBJETIVO 7.3 - Otimizar a captagdo de recursos financeiros.
INDICADOR META META PREVISTA
(LINHA BASE) DO
DESCRICAO DA META INDICADOR ULTIMO RESULTADO DO INDICADOR | PLANO (Anualizagao da Meta) RFQEE)’?I;I(S)?VEL
VALOR [ [ UNIDADE | GUR [0 o0 T 2028 | 2020
(resultad DE MEDIDA
7.3.1- Contratar 1 (uma) Equipe
técnica especializada (com
conhecimento em elaboragdo de
projetos, legislagio de convénios e Nl s Batited Secretaria
plataformas de captagdo como o Técnica ‘O;trgtacli)a 0 2024 Numero 4 1 1 1 1 Municipal de
SICONV / Transferegov) para atuar R : Satde
de forma centralizada na
identificagdo de editais e na escrita
de propostas.
7.3.2- Manter 1 (um) calendério Nuamero de calendario 0 2024 Namero 1 1 1 1 1 Secretaria
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ativo e atualizado de todos os atualizado. Municipal de
programas, emendas parlamentares, Satde
editais do Ministério da Saude,

Secretarias Estaduais S

Organizagoes Internacionais (como
BID, OPAS) que oferecam
financiamento para a Satde.

7.3.3- Captar recursos especificos
para investimentos (compra de

equipamentos, construgdo, reforma) Numero de buscas para Secretaria
e custeio pontual, que sdo mais captagdo de recursos 0 2024 Numero 20 5 5 5 5 Municipal de
disponibilizados por meio de anuais. Satde

projetos e emendas parlamentares,
minimo 5 (cinco) captagdo anual.
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6. MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

O Monitoramento ¢ a Avaliagdo (M&A) do Plano Municipal de Saude (PMS) de
Mamanguape-PB constituem etapas essenciais para assegurar a efetividade das agdes
planejadas, o alcance dos objetivos estratégicos e a adequada aplicagdo dos recursos publicos,

em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).
6.1 Objetivos do Monitoramento e Avaliacao

O processo de M&A tem como principais objetivos:

e Acompanhar a execugdo das diretrizes, objetivos, metas e agdes previstas no PMS;

e Avaliar o desempenho da gestdo e dos servicos de saide ao longo do periodo de

vigéncia do Plano;
e Identificar avancos, fragilidades, riscos e necessidades de reorientacdo das acdes;
e Subsidiar a tomada de decisdo pelos gestores e o controle social;
e Promover a transparéncia e a responsabilidade na gestdo do SUS municipal.

6.2 Estratégia de Monitoramento

O monitoramento do PMS sera realizado de forma continua e sistematica, por meio do
acompanhamento periodico dos indicadores de saude, metas fisicas e financeiras, bem como
da analise da execugdo das a¢des programadas.

As principais estratégias adotadas incluem:

e Utilizacdo de indicadores pactuados e alinhados aos instrumentos de planejamento do
SUS;

e Analise periddica de relatorios de produgao e desempenho dos servigos de saude;

e Acompanhamento da execugdo orcamentaria e financeira, em consondncia com a
Programagao Anual de Satde (PAS);

e Realizac@o de reunides técnicas de monitoramento com as equipes gestoras e técnicas
da Secretaria Municipal de Saude.
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6.3 Instrumentos de Avaliacio
A gestdo utilizara as seguintes ferramentas para organizar e dar transparéncia ao processo:

* Planilhas de Acompanhamento: Uso de planilhas (como Excel) para registrar a
evolucdo de cada indicador, vinculando-os as ac¢des, responsaveis e fontes de recursos.

e Sala de Situacdo: Espaco (fisico ou virtual) de andlise sistematica onde as
informacdes sdo tratadas de forma integral e intersetorial para apoiar a tomada de
decisdo.

A avaliagdo do PMS sera operacionalizada por meio dos seguintes instrumentos oficiais de
gestdo:

e Programacio Anual de Satide (PAS): instrumento que operacionaliza, a cada ano, as

diretrizes e metas do PMS;

e Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA): documento de

acompanhamento quadrimestral da execugao fisica e financeira das a¢des de satde;

e Relatorio Anual de Gestio (RAG): instrumento de avaliacdo anual dos resultados

alcancados em relagdo as metas estabelecidas;

e Sistemas de Informacio em Saude: ¢-SUS/SISAB, SINAN, SIM, SIH/SUS,
SIA/SUS, SIS-PNI, CNES, SISREG, entre outros.

6.4 Fluxos de Retroalimentacio
O monitoramento nao deve ser apenas burocratico, mas sim formativo:

1. Identificacio de Desvios: Durante o monitoramento trimestral, identificam-se

metas que ndo estdo sendo cumpridas.

2. Analise de Causas: As coordenagdes analisam se o problema ¢ de execugdo, falta

de recursos ou necessidade de revisdo da meta.

3. Ajuste e Repactuacio: Caso o cenario tenha mudado (fatores epidemioldgicos ou

financeiros), as diretrizes e metas s@o ajustadas para o ano seguinte na PAS.
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7. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Municipal de Saide de Mamanguape-PB 2026-2029 consolida-se como o
principal instrumento norteador das agdes e servigos de saude no &mbito municipal, resultante
de um processo participativo, democratico e intersetorial, que envolveu a gestdo municipal,
trabalhadores da satide e o Conselho Municipal de Satde, em consonancia com os principios e

diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS).

Fundamentado na analise situacional da satide do municipio, o Plano expressa as
prioridades sanitarias identificadas, traduzidas em diretrizes, objetivos, agdes estratégicas,
metas e indicadores, orientando a organizagdo da rede de atencdo a satide e o fortalecimento
da gestdo do SUS em Mamanguape-PB, com foco na integralidade do cuidado, na equidade e

na melhoria continua da qualidade dos servigos ofertados a populagao.

A Secretaria Municipal de Satde, em articulagdo permanente com o Conselho
Municipal de Saude, sera responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da
execucdo do Plano Municipal de Satde, assegurando a transparéncia, o controle social e a
coeréncia entre planejamento, execucgdo e avaliagdo. Eventuais ajustes nas diretrizes, metas e
indicadores poderdo ser realizados ao longo do quadriénio, especialmente no processo de
elaboracdo dos Relatorios Anuais de Gestdo (RAG), considerando os resultados alcangados,

0s avangos institucionais, as mudangas de cenario e os desafios identificados.

Assim, o Plano Municipal de Satde 2026-2029 reafirma o compromisso da gestdo
municipal com o fortalecimento do SUS, a qualificagdo da ateng@o a satide e a garantia do
direito a saide da populagdo de Mamanguape-PB, configurando-se como um instrumento
dindmico de gestdo, planejamento e avaliagdo, orientado para a melhoria das condigdes de

vida e saude da populagao.

Mamanguape-PB, 02 de janeiro de 2025.

S Arnd Moo ok Sloa rkto

Antdnio Maximo da Silva Neto
Secretario Municipal de Satde

Pagina 90 de 91

85




SEMANARIO OFICIAL

Lei n® 1362/2025 D'E M AM ANGU AP'E mamanguape.pb.gov.br

ESTADO DA PARAIBA

ANO I - EDICAO N2 0004

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE MAMANGUAPE — 2026-2029 (Versdo I)

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Brasilia,
DF: Senado Federal, 1988.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da
saude, a organizagdo e o funcionamento
dos servigos correspondentes. Diario
Oficial da Unido: Brasilia, DF, 20 set.
1990.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990. Dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias  intergovernamentais  de
recursos financeiros. Didrio Oficial da
Unido: Brasilia, DF, 31 dez. 1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Sistema de
Planejamento do SUS (PlanejaSUS):
uma construcio coletiva. Brasilia, DF:
Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de
Planejamento no SUS. Brasilia, DF:
Ministério da Saide, 2016.

BRASIL. Ministério da Satde. Portaria
de Consolidacio n° 1, de 28 de setembro
de 2017. Consolida as normas sobre os
direitos e deveres dos usuarios da saude, a
organiza¢do e¢ o funcionamento do SUS.
Diario Oficial da Unido: Brasilia, DF,
2017.

BRASIL. Ministério da Satude. Portaria
de Consolidaciio n° 2, de 28 de setembro
de 2017. Consolida as normas sobre
politicas nacionais de saude do SUS.
Diario Oficial da Unido: Brasilia, DF,
2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria
de Consolidagio n° 3, de 28 de setembro
de 2017. Consolida as normas sobre as
redes do Sistema Unico de Satde. Diario
Oficial da Unido: Brasilia, DF, 2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria
de Consolidagio n° 6, de 28 de setembro
de 2017. Consolida as normas sobre o
financiamento e a transferéncia dos
recursos federais para as agdes e os
servicos de satide do SUS. Diario Oficial
da Uni#o: Brasilia, DF, 2017.

BRASIL. Ministério da Satde. Relatorio
Anual de Gestao (RAG): orientacdes
para elaboracdo. Brasilia, DF: Ministério
da Saude, 2014.

BRASIL. Conselho Nacional de Saude.
Resolucéio n° 453, de 10 de maio de 2012.
Aprova as diretrizes para instituigdo,
reformulagdo, reestruturacdo e
funcionamento dos Conselhos de Saude.
Diario Oficial da Unido: Brasilia, DF,
2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Plano
Nacional de Saude 2024-2027. Brasilia,
DF: Ministério da Saude, 2023.

PARAIBA. Secretaria de Estado da Satde.
Plano Estadual de Saude da Paraiba
2024-2027. Jodo Pessoa: SES-PB, 2023.

INSTITUTO BRASILEIRO DE
GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE).
Censo Demografico 2022. Rio de Janeiro:
IBGE, 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. DATASUS

— Informacées de Saude (TABNET).
Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2026.

Pagina 91 de 91

13 DE FEVEREIRO DE 2026

86



ESTADO DA PARAIBA

ANO I - EDICAO N2 0004

SEMANARIO OFICIAL

Lei n® 1362/2025 D'E MAMANGUAPE mamanguape.pb.gov.br

13 DE FEVEREIRO DE 2026

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DE MAMANGUAPE
GABINETE DO PREFEITO

Joaquim Fernandes de Oliveira Neto
Prefeito Constitucional

Criado nos termos da Lei Municipal n® 1.362/2025,
o Semanario Oficial de Mamanguape € o meio
oficial de divulgacao dos atos da Administracao
Publica Municipal.

O conteudo dos atos oficiais publicados é de
inteira responsabilidade dos 6rgaos e entidades
que o expedem.

Disponivel no Semanario Oficial de Mamanguape
(Orgao de Divulgagao Oficial do Municipio).
Acesse:
https://www.mamanguape.pb.gov.br/semanario-
oficial e acompanhe as publicagoes.

REDACAO
MICHELLY ARAUJO DE VASCONCELOS

CONTATO
E-mail: comunicacao@mamanguape.pb.gov.br
Fone: (83) 3292-2246

ENDERECO

Rua do Imperador, 78 — Centro, Mamanguape/PB.

MICHELLY ARAUJO DE
VASCONCELOS

GCOM

Assinante

*+% 796.934-**

Data: 13/02/2026 23:11:35 -03:00

87



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43
	Slide 44
	Slide 45
	Slide 46
	Slide 47
	Slide 48
	Slide 49
	Slide 50
	Slide 51
	Slide 52
	Slide 53
	Slide 54
	Slide 55
	Slide 56
	Slide 57
	Slide 58
	Slide 59
	Slide 60
	Slide 61
	Slide 62
	Slide 63
	Slide 64
	Slide 65
	Slide 66
	Slide 67
	Slide 68
	Slide 69
	Slide 70
	Slide 71
	Slide 72
	Slide 73
	Slide 74
	Slide 75
	Slide 76
	Slide 77
	Slide 78
	Slide 79
	Slide 80
	Slide 81
	Slide 82
	Slide 83
	Slide 84
	Slide 85
	Slide 86
	Slide 87

		2026-02-14T02:11:35+0000




