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LEI N°. 1366/2026 DE 16 DE JANEIRO DE 2026.

DISPOE SOBRE O REAJUSTE DOS VENCIMENTOS
DOS CARGOS EFETIVOS, COMISSIONADOS E
CONTRATADOS, AUMENTA A QUANTIDADE DE
VAGAS DO CARGO EFETIVO DE AUXILIAR DE
SERVIGOS GERAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE, ESTADO DA PARAIBA, no
uso de suas atribuicbes que lhe sao conferidas pelo inciso lll, artigo 142 do
Regimento Interno, faz saber que o Plenario aprova e o Prefeito deste municipio
sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
Das Disposig¢oes Preliminares

Art. 1°. Os servigos administrativos e legislativos da Camara Municipal
incubem as suas Secretarias, Diretorias e Assessorias sob a suprema direcao e
supervisao politico-administrativa da Presidéncia.

Art. 2°. A estrutura administrativa de Cargos efetivos, comissionados e
contratados da Camara Municipal de Mamanguape/PB € definida nesta Lei.
Mantendo-se a estrutura existente de cargos efetivos, atualizando os valores da
remuneragao.

§ 1° O cargo efetivo de auxiliar de servigos gerais sera acrescido em duas
vagas, aumentando de duas para quatro vagas.

§ 2° A nomeacéo para os cargos que trata essa lei, sera expedida por Portaria
da Presidéncia da Casa Legislativa, devendo obedecer a composi¢ao, simbologia,
denominacdo e remuneracao, constantes no anexo |.

CAPITULO Il
Dos Grupos Ocupacionais

Art. 3°. Compbe o quadro dos cargos de provimento em comissdo 0s
seguintes Grupos Ocupacionais:
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| — Diregdo e Assessoramento Superior — Simbolo PL-DAS-1: Desenvolve
atividades nos niveis diretivos superior, gerencial e executivo, além de assessoria e
consultoria especializada.

Il — Apoio Legislativo — Simbolo PL-AL-2: Desenvolve atividades niveis de
assessoramento, assisténcia intermediaria e basica de Secretarias, do Plenario, da
Mesa, das Comissdes e demais setores da Camara Municipal de Mamanguape.

Paragrafo Unico. A simbologia define o Grupo Ocupacional e o padréo de
vencimento do Cargo de Provimento em Comissao.

CAPITULO IlI
Do Quadro de Cargos em Comissao

SECAO
Do provimento dos cargos em comissao

Art. 4°. Os Cargos em Comissao de que trata esta Lei sao de livre nomeagao
e exoneracgao, a critério da Presidéncia, destinando-se as atribuicbes de diregao,
chefia e assessoramento, seguindo-se os critérios de idoneidade e da confianga
pessoal.

Art. 5°. Para nomeagao dos cargos em comissao sera exigida a correlagao
entre as atribuicbes do cargo e os conhecimentos especificos de habilitagdo
profissional.

Art. 6°. Anomeacgao para os cargos em comissao sera feita mediante Portaria
do Presidente da Céamara Municipal.

Art. 7°. A investidura no cargo em comissao de que trata esta Lei se dara
com a posse perante setor de Recursos Humanos da Camara Municipal, apos
apresentagao da documentagdo comprobatoria exigida pela Administragao.

Art. 8°. No final de cada legislatura ocorrera automaticamente a exoneragao
dos cargos em Comissao dispostos nesta lei.

SEGAO I
Das Atribuigcées dos Cargos em Comissao

Art. 9°. As atribuigdes basicas dos cargos de provimento em comisséo estao
dispostas no Anexo Il, desta Lei.
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CAPITULO IV
Da Remuneragao dos Cargos em Comissao

SECAO|
Das Disposicoes Gerais

Art. 10. A remuneracdo dos servidores dos cargos de provimento em
Comisséo sera constituida de vencimento, nos termos desta Lei.

§ 1° Nenhum servidor ocupante de cargo em comissao recebera titulo de
vencimento a importancia inferior ao salario minimo vigente no pais.

§ 2° Servidor efetivo ou estavel da Camara Municipal, nomeado para Cargo
de Provimento em Comissdo, podera optar pela remuneragdo do cargo efetivo,
acrescida da gratificagao de representacao e exercicio de Cargo de Provimento em
Comissao, quando houver ou pela percepgao integral da remuneracéao integral do
cargo Comissionado.

CAPITULO V
Das Disposi¢oes Finais e Transitérias

Art. 11. O regime juridico aplicavel aos servidores ocupantes de cargos em
comissdo da Camara Municipal € exclusivamente o estatutario, cujas vantagens,
direitos e deveres que nao contrarie esta Lei, estdo previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Mamanguape, Estado da Paraiba, Brasil.

Paragrafo Unico. Os servidores de que trata o “caput" deste artigo
contribuirdo para previdéncia oficial na forma da legislacao de regéncia.

Art. 12. A jornada de trabalho dos servidores ocupantes de cargos em
comissdo sera de quarenta horas semanais, cumprida de acordo com as
necessidades da Secretaria da Camara Municipal ou de cada parlamentar a que
estiver vinculado.

Paragrafo unico. Fica permitida a prestagdo de servigos extraordinarios e
externos a sede da Camara Municipal.

Art. 13. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdao a conta
das dotagdes consignadas no orcamento da Camara Municipal.
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Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos ao dia 01 de janeiro de 2026 e revogando-se as disposicdes em contrario,
em especial as contidas na Lei Municipal n° 1301/2025.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mamanguape, Estado da Paraiba, em

16 de janeiro de 2026.
Lo o G e
/ JOAQUIM FERNANDES DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Constitucional
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
CARGOS QUANTIDADE |SALARIO
DIRETOR 7 3.200,00
TESOUREIRO 1 8.000,00
CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA 1 7.500,00
SECRETARIO ADMINISTRATIVO 1 8.000,00
ASSESSOR ESPECIAL INSTITUCIONAL 3 5.000,00
CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR 13 4.950,00
ASSESSOR DE PLENARIO 5 2.800,00
ASSESSOR JURIDICO 1 8.800,00
ASSESSOR PARLAMENTAR DE GABINETE 13 3.950,00
ASSESSOR ESPECIAL DE COMISSAO 3 2.800,00
OUVIDOR GERAL 1 3.500,00
CONTROLADOR GERAL 1 4.600,00
INTERPRETE DE LIBRAS 1 2.100,00
ASSESSOR ESPECIAL DA MESA DIRETORA 3 2.800,00
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

CARGOS QUANTIDADE |SALARIO
AUXILIAR DE COMUNICACAO 1 2.500,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4 2.000,00
AGENTE DE PORTARIA 1 2.200,00
AGENTE ADMINISTRATIVO 4 4.000,00
VIGILANTE 3 2.000,00
MOTORISTA 1 2.500,00
REDATOR DE ATAS 1 2.500,00
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ANEXO i
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

1. DIRETOR: Superviséo e coordenacao das atividades administrativas e operacional
da Camara Municipal, garantindo e exigindo o perfeito desenvolvimento de suas
atribuicées institucionais; acompanhar o andamento de projetos em tramitagao
comparecendo as reunides ordinarias e extraordinarias, sendo superior hierarquico no
ambito de sua competéncia.

2. TESOUREIRO: Dirigir as atividades de tesouraria; realizar o pagamento das
despesas; emitir cheques, controlar os saldos; conciliagdo bancaria e escrituracéo
contabil dos pagamentos e recebimentos, receber os extratos bancarios; além de outras
atribuicoes proprias da funcéo.

3. CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA: Gerir a agenda de solenidade e
audiéncias do presidente; planejar, organizar e coordenar a programacgao das
solenidades, cerimdnias e recepgdes oficiais, de acordo com as normas protocolares;
recepcionar o publico em geral; Recepcionar Prefeito(a), Vice- prefeito(a) e demais
autoridades de todos os niveis na Camara Municipal, além do publico em geral; bem
como o desempenho de outras atividades afins.

4. SECRETARIO ADMINISTRATIVO: Dirigir, planejar e coordenar as atividades
relativas a administragcdo de pessoal, material, patriménio, comunicacdes, arquivo e
servigos gerais; além do desempenho de outras atividades afins.

5. ASSESSOR ESPECIAL INSTITUCIONAL: Assessoramento institucional a Casa
Legislativa; prestar assessoria a Mesa Diretora nas suas relagbes com 6rgéos de outras
esferas de Poder; assegurar o intercambio de informacdes entre os Poderes Executivo
e Legislativo Estadual e Municipal, com relagdo aos assuntos e as matérias de interesse
da comunidade local; prestar assessoramento na realizagao das audiéncias publicas; de
seminarios legislativos e féruns de debates; além do desempenho de outras atividades
afins.

6. CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR: Assessorar as atividades individuais do
parlamentar; realizar atividades de dire¢do, organizagao, coordenagéo e administracao
do Gabinete Parlamentar; prestar assessoramento politico parlamentar aos Vereadores
nas suas fungdes constitucionais como organizar a agenda, anotar e lembrar-lhe das
obrigacdes, recepcionar visitantes, entre outros; assistir direta e imediatamente os
Parlamentares da Camara Municipal no desempenho de suas atribuicdes e,
especialmente, realizar estudos e contatos que sejam determinados em assuntos
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vinculados as suas competéncias; auxiliar na definicao de diretrizes e na implementacao
das acgbes da sua area de competéncia; articular com o Gabinete, na preparagéao de
material de informagdo e de apoio, de encontros e audiéncias com autoridades e
personalidades nacionais e estrangeiras; prestar assessoramento direto nas atividades
desenvolvidas pelo parlamentar, além de outras atividades correlatas.

7. ASSESSOR DE PLENARIO: Assessorar o parlamentar nas atividades no plenario;
auxiliar, produzir, controlar a producao de matérias de natureza legislativa do edil, realizar
outras atividades determinadas pelo parlamentar no didlogo e assisténcia com os
gabinetes dos vereadores da Camara Municipal. além do desempenho de outras
atividades afins.

8. ASSESSOR JURIDICO: Assessorar os vereadores e demais funcionarios do
legislativo nos assuntos juridicos da Camara; defender, judicial ou extrajudicial os
interesses e direitos da Camara; emitir parecer sobre consultas formuladas pelo
Presidente, demais vereadores ou pelos Orgdos da Camara, sob o aspecto juridico e
legal; examinar projetos de leis, resolugdes, justificativas de vetos, emendas,
regulamentos, contratos e outros atos de natureza juridica. acompanhar junto aos 6rgaos
publicos e privados as questdes de ordem juridica de interesse da Camara; exercer
outras atividades correlatas que forem determinadas pelo Presidente da Camara, tais
como auxiliar quanto ao aspecto juridico a Mesa Diretora nos trabalhos legislativos;
orientar quanto ao aspecto juridico os processos administrativos e sindicancias
instauradas pela Presidéncia.

9. ASSESSOR PARLAMENTAR DE GABINETE: Por ato da Presidéncia, sera
designado para desempenhar suas fung¢des junto aos gabinetes dos Vereadores,
inclusive acompanhar o Vereador externamente, visitar comunidades, colhendo pleitos,
ficando estes responsaveis pelo cumprimento dos horarios de trabalho, inclusive
realizando comunicagdes, mensalmente, a Diretoria de Pessoal, a frequéncia de
comparecimento ao trabalho.

10. ASSESSOR ESPECIAL DE COMISSAO: Assessorar, coordenar e planejar as
atividades de apoio administrativo e legislativo junto aos membros das Comissdes
Permanentes e Temporarias em todos os atos de sua competéncia, colhendo
documentos, ajudando na condugdo das reunides, suas gravagdes, confeccao de
documentos, além do desempenho de outras atividades afins.

11. OUVIDOR GERAL.: Atender e selecionar por area, assunto e/ou parlamentar as
demandas da populagao referentes as atividades do Poder Legislativo e Executivo
Municipal, levando a conhecimento da Presidéncia toda e qualquer ocorréncia ocorrida
dentro e fora da Casa Legislativa.
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12. CONTROLADOR INTERNO GERAL.: Implementar agées governamentais voltadas
a implantagao do Sistema de Controle Interno da Camara Municipal, compreendendo
plano de organizagdo, métodos e procedimentos para prote¢cado do patriménio publico,
confiabilidade e tempestividade dos registros e informagdes; supervisionar tecnicamente
e fiscalizar as atividades do Sistema de controle interno da edilidade, fiscalizar os atos
de natureza contabil, financeira, orgcamentaria, de pessoal, operacional e patrimonial em
todas as fases do ambito do Poder Legislativo; editar normas e procedimento de controle
interno para edilidade e fiscalizar o seu cumprimento.

13. INTERPRETE DE LIBRAS: Assessoramento institucional a Casa Legislativa,
precisamente pela comunicagao entre a Camara Municipal, vereadores e servidores com
pessoas com deficiéncia auditivas, por meio da Lingua Brasileira de Sinais e a lingua
oral corrente (Portugués). Realizara a tradugédo mediante a Lingua Brasileira de Sinais
durante as sessOes legislativas ordinarias, extraordinarias, reunides, audiéncias
publicas, entre outros atos determinados pela Presidéncia da Camara Municipal.
Traduzir, na forma escrita, textos de qualquer natureza, de uma linguagem para outra,
considerando as variaveis culturais, bem como os aspectos terminoldgicos e estilisticos,
tendo em vista um publico-alvo especifico, Auxiliar no atendimento a pessoas com
deficiéncia auditiva aos vereadores e servidores.

14. ASSESSOR ESPECIAL DA MESA DIRETORA: Assessoramento institucional a
Casa Legislativa, precisamente a Mesa Diretora; prestar assessoria a Mesa Diretora nas
suas relagdes com orgaos de outras esfera dos Poderes; assegurar o intercambio de
informacdes entre os Poderes Executivo e Legislativo Estadual, Municipal e/ou Federal,
com relagdo aos assuntos e as matérias de interesse da comunidade local; Preparar
correspondéncia e documentos destinados ao publicos interno e externo de interesse da
Mesa Diretor; prestar assessoramento na realizagdo das audiéncias publicas, de
seminarios legislativos e foruns de debates; Controlarmos prazos e envio de respostas,
pedido de informagdes e outros com sistema informatizado de cada Comissao; Outras
fungdes afins determinadas pelos Membros das Mesa Diretora.
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