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Diario Oficial do Municipio

FUNDADO PELA LEI N° 43 DE 16 de JULHO 1974

ANO: 2025 MES: MARCO

LEI N°. 1316/2025 DE 28 DE MARCO 2025.

DISPOE SOBRE A REDUCAO DA JORNADA DE
TRABALHO PARA SERVIDOR MUNICIPAL QUE
SEJA PAI, MAE OU RESPONSAVEL LEGAL DE
PESSOA COM TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA (TEA), NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
MAMANGUAPE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAMANGUAPE, ESTADO DA PARAIBA, no
uso das atribuicbes que Ihe sé@o conferidas pela Lei Organica do Municipio, fagco
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta lei tem como objetivo garantir a reducao da jornada de trabalho
para pai, mae ou responsavel legal, servidor municipal, que lide diretamente com
filno diagnosticado com Transtorno do Espectro Autista (TEA), mediante as
condi¢Oes estabelecidas nesta lei.

Paragrafo Unico. Caso ambos 0s genitores ou responsaveis legais sejam
servidores publicos municipais e se enquadrem nos critérios previstos nesta Lei, 0
beneficio da reducédo da jornada de trabalho podera ser concedido a apenas um
deles.

Art. 2° Para fazer jus ao beneficio previsto nesta Lei, o servidor devera
apresentar relatério médico que comprove o diagnostico de TEA da crianca ou
adolescente, emitido por profissional especializado da rede publica de saude do
Municipio de Mamanguape. O requerimento sera dirigido ao Secretario Municipal de
Administracdo e submetido a apreciacdo juridica da Procuradoria Geral do
Municipio.

Art. 3° O servidor publico municipal, nos termos do artigo 1°, tera direito a
reducédo da carga horéria de trabalho de forma proporcional ao grau de dependéncia

do filho com TEA, conforme estabelecido no laudo médico.

Art. 4° A reducdo da jornada de trabalho poder& ser de até 50% (cinquenta
por cento) da carga horaria total prevista para o cargo ou funcao exercida, devendo
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a nova carga horaria ser distribuida ao longo da semana de forma a conciliar as
necessidades do servidor e da administracdo, com a anuéncia do responséavel por
sua lotacéo.

8 1° O beneficio de que trata esta Lei aplica-se apenas aos servidores cuja
carga horaria seja de 8 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° No caso de servidores do magistério com jornada ja reduzida, ndo havera
diminuicdo adicional da carga horaria. No entanto, podera ser autorizado, em comum
acordo com a Secretaria Municipal de Educacéo, o exercicio das atividades em turno
compativel com as necessidades de acompanhamento e tratamento do filho com
TEA.

Art. 5° O beneficio da reducao da jornada de trabalho sera concedido pelo
prazo de 01 (um) ano, podendo ser renovado por iguais periodos, mediante
reapresentacéo dos documentos exigidos e observancia dos requisitos desta Lei.

Art. 6° A administracdo municipal podera, a qualquer tempo, requisitar do
servidor beneficiado informacfes, documentos ou esclarecimentos que permitam
aferir a real necessidade e a correta utilizacdo do beneficio.

Art. 7° A reducédo da jornada de trabalho ndo podera implicar na diminuicdo
da remuneracdo ou de quaisquer outros beneficios, garantindo-se ao servidor o
recebimento integral de seus vencimentos.

Art. 8° Esta Lei devera ser regulamentada, por meio de Decreto do Chefe do
Poder Executivo, para a sua efetiva aplicacao.

Art. 9° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mamanguape, Estado da Paraiba, em
28 de marco de 2025.

/ OAQUIM FERNANDES DE OLIVEIRA NETO
. / Prefeito Constitucional
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