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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
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FUNDADO PELA LEI N° 43 DE 16 de JULHO 1974

ANO: 2024 MES: ABRIL

LEI COMPLEMENTAR N°. 14/2024 DE 05 DE ABRIL DE 2024.

ESTABELECE NOVA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA DE MAMANGUAPE
INSTITUI O PLANO DE CARGOS
CARREIRA E REMUNERACAO DOS
GUARDAS CIVIS METROPOLITANGS,
REVOGA A LEI MUNICIPAL N° 967/2016
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE, Estado da Paraiba, no uso
de suas atribuicbes legais, faco saber que a Céamara Municipal aprovou e eu
sanciono a presente Lei Complementar.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PELIMINARES
CAPITULO |

Secao |
DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 1°. A Guarda Civil Metropolitana de Mamanguape € uma instituicdo de
natureza civil, uniformizada, armada, subordinada ao Gabinete do Chefe do Poder
Executivo Municipal, com funcfes de prote¢cdo preventiva em todo o territério do
Municipio.

Paragrafo Unico. A Guarda Civil Metropolitana possui natureza juridica de
Secretaria Municipal, sendo o Comandante de livre nomeacéo e exoneracao pelo
Prefeito Municipal, dentre servidores ocupantes da Guarda Civil Metropolitana,
Classe A, Nivel II.

Art. 2°. O efetivo da Guarda Civil Metropolitana ndo ultrapassard o
percentual de 0,4% (zero virgula quatro por cento) do niumero de habitantes do

Municipio.
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DO REGIME JURIDICO

Art. 3°. O Regime Juridico dos ocupantes do cargo de carreira de Guarda
Civil Metropolitana de Mamanguape € o Estatuto dos Servidores Municipais de
Mamanguape, aprovado pela Lei n°® 77/1977.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 4°. Para os efeitos desta Lei, conceitua-se:

|.  Servidor Publico: sdo os titulares de cargo publico efetivo com o regime
juridico estatutario, integrantes da Administracdo direta, autarquicas e
fundacional, com personalidade de Direito Publico;

[I. Cargo Publico: é o lugar instituido na organizacdo do servigo publico, com
denominacéo prépria, atribuicdes e responsabilidades especificas, estipéndio
correspondente fixados por lei, para ser provido e exercido por um titular,
regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

[ll. Cargo Publico de provimento efetivo: sdo cargos integrantes de carreira ou
isolados, a serem providos em carater permanente ap0s aprovagdo em
concurso publico;

IV. Cargo de carreira: é o que se escalona em classes, para acesso privativo de
seus titulares;

V. Classe: é o conjunto de cargos com igual denominacdo e as mesmas
atribuicdes, para cujo exercicio exige-se o0 mesmo nivel de escolaridade;

VI. Carreira: escalonamento de cargos de provimento efetivo em graus e niveis
hierarquicos, dentro da mesma classe, para serem alcancados pelo Guarda
Civil Metropolitano, que se habilitarem pelo tempo de servico, desempenho
funcional ou pela capacitacdo profissional, conforme determinar esta Lei
Complementar;

VII. Nivel: agrupamento de cargos com 0s mesmos requisitos de capacitacao e
mesmas natureza, complexidade, atribui¢cdes e responsabilidades. Os niveis
sao escalonados de forma vertical e crescente para cada classe de cargos;

VIIl. Grau: cada um dos padrdes de vencimento do escalonamento horizontal do
cargo de provimento efetivo;

IX. Progressao Vertical: desenvolvimento vertical dos Guardas Civis
Metropolitanos de Mamanguape na carreira, vinculado a escolaridade e a
capacitacao;
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X. Progressdo Horizontal: passagem do servidor de um nivel para outro,
observando a avaliacdo de desempenho e o tempo espacial entre um nivel e
outro;

XI. Intersticio: lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para que
o servidor se habilite ao recebimento de beneficios que preveem um tempo
minimo de servigco para sua concessao;

XIl.  Vencimento: retribuicdo pecuniaria pelo exercicio das fungdes relativas ao
cargo;

Xlll.  Remuneragdo: somatério do vencimento com os adicionais e indenizagdo a
que o servidor fizer jus;

XIV. Lotacéo: é aindicacdo do 6rgao em que o Guarda Civil Metropolitano deva ter
exercicio;

XV. Avaliagdo de Desempenho: instrumento que visa acompanhar e analisar o
desempenho do servidor durante o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

Secéo Il
DA ADMISSAO

Art. 5° A admissdo na Guarda Civil Metropolitana se dara por meio de
Concurso Publico, de provas e titulos, bem como avaliacéo fisica e psicoldgica,
devendo o candidato preencher os seguintes requisitos:

l. ter prestado concurso publico e ter sido regularmente aprovado, ressalvado a
excepcionalidade do acesso anterior a vigéncia da Constituicdo de 1988;
Il. nacionalidade brasileira;
[ll. gozo dos direitos politicos;
IV. quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
V. nivel médio completo de escolaridade;
VI. idade minima de 18 (dezoito) anos;
VII. aptiddo fisica, mental e psicolégica;
VIIl. exame toxicoldgico;
IX. idoneidade moral comprovada por investigacao social e certiddes expedidas
pelo Poder Judiciario Estadual e Federal.

Art. 6°. Ao entrar em exercicio, o servidor da Guarda Civil Metropolitana de
Mamanguape ficar4 sujeito a estagio probatorio, na forma e nas condi¢cdes
estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais em regulamentagéo
especifica.
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Art. 7°. Durante o periodo do estagio probatorio devera ser oferecido curso
de capacitacdo especifica compativel com a Matriz Curricular para Guardas
Municipais - para a formacdo em seguranca publica da Secretaria Nacional de
Seguranca Publica do Ministério da Justica (SENASP/MJ), assim como a Secretaria
de Seguranca Publica deste Estado.

CAPITULO Il

Secao |
DAS COMPETENCIAS

Art. 8°. Compete a Guarda Civil Metropolitana, conduzir agdes de seguranca
urbana, mediante atuacao articulada com os 6rgaos publicos municipais, priorizando,
nas politicas publicas urbanas, a prevencao a violéncia, cabendo-lhe, em especial:

|. Estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranca urbana no
Municipio de Mamanguape, estruturando o Plano Municipal de Seguranca,
com metas e resultados a serem alcancados;

Il. Estabelecer relacdo com os oOrgdos de seguranca estaduais e federais,
visando acdo integrada no Municipio de Mamanguape, inclusive com
planejamento e integracdo das comunicacoes;

[ll. Propor prioridades nas acbes preventivas e ostensivas realizadas pelos
orgaos de seguranca que atuam no Municipio de Mamanguape, mediante
intercambio permanente de informagdes e gerenciamento;

IV. Estabelecer acdes, convénios e parcerias, quando necessario, com as
entidades nacionais ou estrangeiras que exercam atividades destinadas a
estudos e pesquisa de interesse da seguranca urbana;

V. Contribuir para a prevenc¢éo e a diminuicdo da violéncia e da criminalidade,
promovendo a mediacdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais
dos cidadaos;

VI. Valer-se de dados estatisticos das policias estaduais para o estabelecimento
de prioridades das acdes de seguranca urbana municipal;

VII. A Guarda Civil Metropolitana, terd como escopo precipuo:

a) A protecdo das escolas publicas;

b) A protecdo do patrimdnio publico municipal;
c) A protecdo de parques municipais e areas de interesse ambiental,
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VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

d) A protecdo dos agentes publicos no exercicio de suas atividades, quando

necessario;

e) A protecdo do uso adequado do espaco publico e fiscalizagcdo do comércio

ambulante;

f) A protecao a pessoas em situacéo de risco social;
g) O apoio a Defesa Civil na prevencéo e remocao de moradias e pessoas em

situacao de risco geoldgico;

h) O apoio aos servicos municipais, fiscalizacdes, patrulhamento ostensivo e

preventivo, bem como a protecdo da populacdo, de seus bens, servicos e
instalacdes;
A protec¢éo de eventos e outros.

Implantar postos fixos e bases moéveis da Guarda Civil Metropolitana em
pontos estratégicos, de acordo com o interesse da seguranca publica;
Promover parcerias com instituices voltadas as areas de servi¢co social e
psicologia, visando o trabalho com a Guarda Civil Metropolitana na busca de
solucbes de pequenos conflitos sociais que, por sua natureza, possam dar
origem a violéncia e a criminalidade;

Receber, por intermédio do servico disque-denuncia, denuncias de
vandalismo praticado contra 0s equipamentos publicos municipais;

Dar suporte e orientar o funcionamento do Observatorio da Violéncia e
Criminalidade, com vistas a utilizagdo das informac¢fes dos Orgdos de
seguranca publica e demais informacgdes e estatisticas no planejamento das
acOes de prevencao, repressado e reabilitacdo em favor da seguranca na
Cidade de Mamanguape;

Dar suporte e orientar o sistema de video-monitoramento no ambito do
Municipio, na integragdo dos sistemas setoriais publicos existentes, na sua
expansao, no uso compartilhado e na otimizag&o de sua utilizacao, visando a
seguranca da Cidade;

Dar suporte e orientar os procedimentos para estudo e implantacao da Central
de Emergéncias da Cidade, com o numero 153 disponibilizado pela Anatel
articulado com os demais 6rgaos da gestdo municipal;

Orientar e apoiar as atividades de defesa civil, inclusive nas acbes de
identificacdo de areas de risco, na transferéncia de pessoas e familias e no
atendimento em situacdo de emergéncia;

Definir o plano de acdo da Guarda Civil Metropolitana para a protecao de
pessoas em situagdo de risco social, encaminhando e apoiando as ac¢des
sociais, em conformidade com 0s programas e acdes integradas com 0s
demais 6rgaos;
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Definir e orientar programas e prioridades da Guarda Civil Metropolitana nas
atividades de apoio voltadas a seguranca do transito na area escolar, bem
como no interior e entorno de parques municipais, articulado com as
Secretarias Municipais de Infra Estrutura, Educacdo, Meio Ambiente e
Superintendéncia de Transito;

Interagir com os Municipios da regido metropolitana, para integracéo de acdes
e para alcancar os objetivos tracados nas instancias Metropolitanas de
Seguranca Publica de Mamanguape;

Definir as a¢des do Centro de formacdo em seguranca urbana, podendo
realizar convénios com instituicées publicas ou privadas para programas de
formacdo e qualificacéo;

Interagir e articular as a¢des de seguranga com os conselhos comunitérios de
seguranca e com entidades da sociedade;

Definir o plano de agdo da Guarda Civil Metropolitana na sua atuagao de
protecdo ao uso adequado do espaco publico e fiscalizagdo do comeércio
ambulante, em articulagdo com as Secretarias e 6rgdos afins.

Secao Il
DAS ATRIBUICOES GERAIS

Art. 9°. As atribui¢cdes das unidades referidas nesta Lei Complementar e as

competéncias de seus dirigentes sdo as previstas na legislacdo vigente, em especial
na Lei Federal sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais n° 13.022/14 de
acordo com as respectivas areas de atuacao.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao |
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 10. A Guarda Civil Metropolitana de Mamanguape tem a seguinte

estrutura basica:

Gabinete do Comando e Sub Comando;
Diretoria Administrativa;

Diretoria Operacional;

Ouvidoria;

Corregedoria;
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VI. Inspetoria;
VII. Guarda Civil Metropolitano.

§ 1° - Os cargos de Corregedor e Ouvidor seréo objeto de nhomeacéao pelo
Prefeito Municipal, dentre Guardas Civil Metropolitanos, no minimo Classe B.

8§ 2° - A remuneragdo dos cargos comissionados de Comandante,
Subcomandante, Diretor Administrativo, Diretor Operacional, Ouvidor, Corregedor e
Inspetores sao os constantes do Anexo | desta LC.

Secao Il
DA SUBORDINACAO DOS SERVICOS

Art. 11. Sdo Subordinados a Diretoria Administrativa 0os seguintes servicos:

9 Central de Operac¢fes, Radiocomunicacao, Monitoramento e Informética;
b) Servico de Video Monitoramento;

c) Chamadas de Emergéncia (153);

d) Radiocomunicacdo e Emprego de Viaturas;

e) Servigo de Almoxarifado, Manutencéo e Controle de Armas;

f) Planejamento Operacional.

Art. 12. Ficam Subordinadas a Diretoria Operacional os seguintes servicos:

a) Grupamentos da Guarda Municipal;

b) ROMU - Rondas Ostensivas Municipais;

c) RMP - Ronda Maria da Penha;

d) GDA - Grupamento de Defesa Ambiental;

e) GRE - Grupamento de Ronda Escolar;

f) GTAM - Grupamento Tatico Motorizado;

g) GPC - Grupamento de Policiamento de Caes.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
SECAO|
DO COMANDO DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA
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Art. 13. Ao Comando da Guarda Civil Metropolitana de Mamanguape

compete:

VI.

VII.
VIII.

XI.

Superintender todas as atividades e servigos da Guarda Civil Metropolitana,
facilitando o livre exercicio das fun¢des de seus subordinados, a fim de que
desenvolvam o espirito de iniciativa e sintam a responsabilidade decorrente;
Ter a iniciativa necessaria ao exercicio do Comando e uséa-lo sob sua inteira
responsabilidade;

Cuidar para que os Diretores, Inspetores Chefes e Guardas Civis
Metropolitano, sob seu comando, sirvam em tudo e por tudo de exemplo para
seus subordinados;

Providenciar para que a Guarda Civil Metropolitana esteja sempre em
condi¢Oes de ser prontamente empregada,;

Designar comissfes que se tornem necessarias ao bom andamento do
Servico;

Realizar movimentacao interna de pessoal, objetivando melhor conveniéncia
do servico;

Estabelecer a Norma Geral de Acédo da Guarda Civil Metropolitana,

Autorizar a seus subordinados o gozo de férias anuais, de acordo com as
normas vigentes;

Despachar ou informar com presteza os requerimentos, consultas, queixas,
pedidos de reconsideracéo de seus subordinados e indeferi-los de plano, caso
sejam manifestamente ilegais, despachando-os para o arquivo;

Rever a qualquer tempo seus atos quando manifestamente eivado de
irregularidades, podendo para tanto anular, alterar ou modifica-lo;
Determinar instauracdo de sindicancia ou inquérito administrativo disciplinar,
quando ocorrer irregularidades no servigo praticada por membro da Guarda
Civil Metropolitano, seja ao tomar conhecimento de oficio ou mediante
denuncia, assegurando ao acusado o direito ao contraditério e ampla defesa.

Paragrafo unico. O Sub Comando é exercido por um Sub Comandante, que

substituira o Comandante em seus afastamentos e impedimentos legais.

Secao Il
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 14. Cabe a Diretoria Administrativa:
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VII.
VIII.

XI.

XIl.
XIII.
XIV.

VI.

Manter o cadastro atualizado de todos os componentes da Guarda Civil
Metropolitana, bem como controlar a frequéncia dos mesmos;

Acompanhar o exercicio dos direitos e deveres do pessoal;

Executar a programacao das atividades da Administracao do pessoal,
Registrar os bens patrimoniais da Guarda;

Organizar e manter atualizado o arquivo de documentacao;

Executar atividades de protocolo;

Administrar os servicos de limpeza das instalacbes da Guarda;

Exercer o controle, manutencao e fornecimento do material;

Prestar os servicos de transporte necessarios ao bom desempenho das
atividades;

Controlar o movimento dos veiculos pertencentes a Guarda;

Controlar os servigos de reabastecimento, lubrificacdo, lavagem e limpeza,
bem como reparos e demais itens relativos & manutencé@o dos veiculos sob
sua responsabilidade;

Manter os veiculos em condi¢cfes de funcionamento;

Controlar e manter o servico de almoxarifado;

Elaborar relatérios mensais e anuais relativos as suas atividades e outras
atribuicdes previstas em regulamento.

Secao lll
DA DIRETORIA OPERACIONAL

Art. 15. A Diretoria Operacional incumbe as seguintes acées:

Coordenar as acdes dos Grupamentos da Guarda Civil Metropolitana, planejar
0 emprego do efetivo e fiscalizar sua atuacéo operacional;

Centralizar, controlar e fiscalizar o sistema de radiocomunicacéo,
monitoramento e informatica;

Intermediar, transmitir, receber, retransmitir e apoiar todos os servi¢cos de
campo;

Elaborar plano de aquisicéo, revisdo e manutencdo dos equipamentos de
telecomunicacoes;

Centralizar, controlar e fiscalizar a distribuicdo das viaturas colocadas a
disposicéo da Guarda Civil Metropolitana;

Coordenar e fiscalizar o funcionamento da Central de Operacgbes (COP-GCM)
da Guarda Civil Metropolitana, orientando o fluxo de ocorréncias e
providéncias que cada caso requerer;
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VII.

VIII.
IX.

VI.

VII.

Planejar o emprego e articulagcdo da Guarda a analise dos dados estatisticos
e informacdes de Seguranca;

Controlar o uso do armamento, bem como a sua manutencao;

Prestar contas ao Gabinete do Comando diariamente, sobre suas acgdes,
atribuicbes e ocorréncias havidas e providéncias tomadas, além de outras
previstas em regulamento.

Secéao IV
DA CORREGEDORIA

Art. 16. E da competéncia da Corregedoria:

Fiscalizar e orientar os fluxos de servicos e aspectos disciplinar de
desempenho dos componentes da Guarda Civil Metropolitana;

Promover correigdes;

Promover sindicancias e inquéritos administrativos;

Ouvir as partes e fundamentar o processo administrativo disciplinar;
Encaminhar o processo a Comissdo Disciplinar e de Inquéritos para
instauracao do inquérito administrativo;

Assessorar juridicamente o Gabinete do Comando, podendo, quando receber
delegacdo, representar a Guarda Civil Metropolitana junto ao Judiciario e
outros Orgaos;

Instaurar, apurar, autuar e decidir sobre inquéritos, procedimentos e inquéritos
administrativos, sindicancias e outros procedimentos, que envolvam os
integrantes da Guarda Civil Metropolitana, no exercicio de suas atribuicfes;
Se estdo sendo cumpridas as Leis, regulamentos, decretos, portarias,
resolucdes, circulares, despachos e demais atos administrativos.

Secéo V
DA OUVIDORIA

Art. 17. Sao competéncias da Ouvidoria, entre outras:

Receber e registrar denuncias, reclamacoes, solicitacdes, sugestdes, elogios
e qualquer outra manifestacao da populacao relativa a prestacéo dos servi¢cos
da Guarda Civil Metropolitana;

Diligenciar junto as unidades administrativas competentes para que prestem
informagdes e esclarecimentos a respeito das comunicagdes mencionadas no
inciso anterior, fazendo-o com celeridade;
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VI.

VII.

VI.
VII.

VIII.

Manter o cidaddo informado a respeito das averiguacbes e providéncias
adotadas pela Guarda Civil Metropolitana, excepcionados 0s casos em que
necessario for o sigilo, garantindo o retorno dessas providéncias a partir de
sua intervencéao e dos resultados alcancados;

Promover a realizacdo de pesquisas, seminarios e cursos para
aprimoramento das atribui¢cdes dos integrantes da Guarda Civil Metropolitana;
Propor ao Comando da Guarda a adocao de providéncias que entender
pertinentes e necessarias ao aperfeicoamento dos servicos prestados pela
Instituicéo;

Verificar a pertinéncia das denuncias e representacbes, opinando a
Corregedoria da Guarda sobre a instalacdo de medidas destinadas a
apuracéo das responsabilidades administrativas civis e criminais, conforme
seja 0 caso;

Manter sigilo, quando necessario, sobre dendncias e reclamacdes, bem como
sua fonte, providenciando junto aos Orgdos competentes, protecdo aos
denunciantes.

Secao VI
DA INSPETORIA

Art. 18. Sao da competéncia da Inspetoria:

Executar o patrulhamento preventivo, uniformizado e armado, na protecéo a
populacao, bens, servicos e instalacdes do Municipio;

Desempenhar as atividades de supervisdo e ronda nos postos da Guarda Civil
Metropolitana de Mamanguape;

Desempenhar as atividades de supervisdo e rondas nos préprios municipais;
Distribuir tarefas aos seus subordinados e/ou transmitir ordens e orientacdes
de seus superiores hierarquicos;

Orientar e fiscalizar a atuacdo dos seus subordinados no trato com o publico
e nas situacdes decorrentes de suas atividades;

Inspecionar o armamento e 0s equipamentos que serao utilizados;

Escriturar o relatorio de servico diario da area a que esta circunscrito, zelando
pela exatidao das informacoes;

Inspecionar a apresentacao individual dos seus subordinados e adotar as
providéncias cabiveis quando necessario;

Operar equipamentos tecnolégicos que proporcionem mais seguranga aos
proprios municipais;

Zelar pela disciplina de seus subordinados;
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XI.

XII.

XIIl.

XIV.

Desempenhar atividades de protecdo ao patriménio publico municipal, no
sentido de prevenir a ocorréncia interna e externa de qualquer infracdo penal,
inspecionando as dependéncias dos préprios, fazendo rondas nos periodos
diurnos e noturnos;

Controlar a assiduidade e pontualidade dos seus subordinados, anotando
faltas, atrasos e licencas, bem como realizar o fechamento das folhas de ponto
da sua equipe;

Ministrar instrugéo profissional aos integrantes de carreira da Guarda, bem
como fiscalizar o cumprimento do programa de Formacao e Ensino, a ser
seguido pelos demais instrutores;

Providenciar o fornecimento de veiculos para transportar o seu pessoal.

Secéo Vi
DO GUARDA CIVIL METROPOLITANO

Art. 19. O Guarda Civil Metropolitano é o elemento de execucdao, a ele cabe

observar o fiel cumprimento das ordens de servico e das disposic¢des legais, devendo
obediéncia e respeito aos seus superiores hierarquicos e deve ainda exercer um
fraternal relacionamento com seus companheiros.

VII.
VIII.

XI.

Art. 20. Ao Guarda Civil Metropolitana de Mamanguape cabe:

Ser pontual na instrucao e no servigo;

Apresentar-se em publico sempre rigorosamente uniformizado, asseado e
com a maxima postura e compostura,

Evitar alteracdes com os colegas de trabalho ou populares;

Zelar pelo bom nome da Guarda;

Ter responsabilidade sobre o material do qual é detentor;

Comunicar, imediatamente, a seu superior o extravio ou dano causado a
material sob sua responsabilidade;

No cumprimento de sua misséo, pautar-se pela cortesia e boa educacéo;
Conhecer e observar os principios gerais da disciplina e da hierarquia;
Exercer sua autoridade de modo pleno, porém, sem prepoténcia ou abuso;
N&o confundir energia com violéncia desnecessaria;

Exercer a protecéo diurna e noturna dos bens de uso comum da populacgéo,
bem como garantir sua segurancga, assim entendidos as escolas e unidades
de saude municipais, vias publicas, pracas, parques, jardins e quaisquer
locais abertos a utilizagédo publica em geral;
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XIl.  Exercer vigilancia permanente dos bens dominicais e de uso especial do
municipio;

XIll. Exercer a protecdo dos documentos, obras e outros bens de valor historico,
artistico e cultural, bem como dos monumentos, das paisagens naturais
notéveis e dos sitios arqueolégicos;

XIV. Atuar na orientacdo de transito, na segurancga escolar e na defesa ambiental,
dentro do limite de suas atribuicdes;

XV. Apoiar 0s servicos municipais afetos ao exercicio do poder de policia
administrativa, bem como as atividades de defesa civil;

XVI. Exercer atividades de radiocomunicacdo, monitoramento e operacionalizacao
de viaturas.

TITULO I
DOS DIREITOS E PRERROGATIVAS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Secao |
DO VENCIMENTO

Art. 21. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em Lei.

Paragrafo Uunico. O valor do vencimento base do Guarda Civil Metropolitano
de Mamanguape de Nivel I, Classe A, é o salario minimo Vigente e acompanhara

suas variagoes anualmente.

Secao |l
DA REMUNERACAO

Art. 22. Remuneracdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes, estabelecidas em Lei:

l.  Mensalmente:
a) Vencimento base;
b) Adicional Noturno;

c¢) Adicional por Servigo Extraordinario;

Pégina 13 de 24



Ty
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE

Diario Oficial do Municipio

FUNDADO PELA LEI N° 43 DE 16 de JULHO 1974

ANO: 2024 MES: ABRIL

d) Risco de Vida (Periculosidade);
e) Auxilio-alimentacao (aos plantonistas).

[I. Eventualmente:

a) Diarias;
b) Ajuda de custo.

§ 1°. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho
noturno tera remuneracao superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneracao
tera um acréscimo de 20 % (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna (a
hora do trabalho noturno serd computada como de 52 minutos e 30 segundos).

§ 2°. serdo consideradas horas extraordinarias as horas que excedem a
jornada normal de trabalho que deve ser remunerada com acréscimo de no minimo
de 50%.

§ 3°. O valor a que se refere a Auxilio alimentacédo, sera equivalente a 15%
(quinze por cento) do vencimento base do Guarda Civil Metropolitano, pago no caso
de a alimentacado néo ser fornecida pela administracdo publica municipal, em parcela
Unica mensal, devida apenas aos guardas que trabalham em regime de plantdo que
excedam 12 horas.

§ 4° As diarias, as ajudas de custo e de transportes serdo devidas
previamente aosGuardas Civis Metropolitanos, quando em viagens, deslocamentos
ou frequentando cursos, em outras localidades e obrigatoriamente, quando em
servico ou atividade de interesse da Instituicdo, previamente autorizada.

8 5°. As diarias serdo pagas de acordo com a legislagdo municipal vigente.

8 6°. As ajudas de custo serdo pagas mediante prestacao de contas.

Art. 23. Serd acrescido, a titulo de Gratificacdo de Risco de Vida, o valor
mensal de 30% (trinta por cento) calculado sobre o vencimento base do Guarda Civil
Metropolitano decarreira, nos termos da Lei Ordinaria n°. 967/2016, de 21/10/2016.

Art. 24. Os Guardas Civis Metropolitanos terdo os direitos e as vantagens
estabelecidas nesta Lei Complementar e no Estatuto dos Funcionarios Municipais de
Mamanguape, aprovado pela Lei n°® 77/1977.

Art. 25. As vantagens, descontos, limites, consigna¢cfes ou acréscimos na
folha de pagamento do Guarda Civil Metropolitano s6 poderéo ser efetuados em
estrita observancia da legislacdo e quando devidamente autorizados pelo servidor,
salvo por ordem judicial.
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Secao Il
DA CARGA HORARIA

Art. 26. A jornada de trabalho para os servidores que compde o Grupo
Funcional da Guarda Civil Metropolitana sera de 8 horas diarias, respeitando os
intervalos legais ou plantdes de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas, respeitando
as intrajornadas com carga horaria de 144 horas mensais e seus adicionais.

Paragrafo unico. Os servidores integrantes do Grupo Funcional da Guarda
Civil Metropolitana poderéo, respeitadas as caracteristicas do local de lotacédo e as
funcdes a serem exercidas, trabalhar em regime diferenciado de jornada de trabalho.

TITULO 1l
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA
CAPITULO |

SECAO |
DA PROGRESSAO

Art. 27. O Guarda Civil Metropolitano poder& progredir de forma vertical e
horizontal, de conformidade com a presente Lei Complementar.

Art. 28. A Progresséao Vertical € o desenvolvimento na carreira passando o
servidor a classe superior a que se encontra, mediante titulacao.

Paragrafo unico. O servidor promovido a outro nivel sera enquadrado no
mesmo grau de progressao horizontal que se encontrava antes da promogao.

Art. 29. A Progressao Vertical sera concedida ao servidor na Guarda Civil
Metropolitana, mediante requerimento dirigido a Secretaria de Administracao,
devidamente instruido com prova de titulo, exigido conforme sua classe, no cargo de
Guarda Civil Metropolitano fornecido pelo RH daquela Secretaria.

8§ 1°. O pedido devera ser analisado no prazo maximo de 30 dias uteis a
contar do protocolo do requerimento.

§ 2°. A Progresséo Horizontal, respeitado o intersticio de 05 (cinco) anos,
sera realizada no més subsequente a sua concessao.
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Art. 30. O Guarda Civil Metropolitano que progredir verticalmente
incorporara, a cada progressdo, um acréscimo de 15% (quinze por cento) para a
Classe B, 20% (vinte por cento) para a Classe C e 25% (vinte e cinco por cento) para
a Classe D, incidindo sobre o valor do vencimento base do servidor.

Art. 31. O Guarda Civil Metropolitana de Mamanguape que progredir
horizontalmente incorporard, a cada progressado e cumulativamente, um acréscimo
de 2,5% (dois virgula cinco por cento) em relacdo ao nivel que ocupava
anteriormente, obedecendo as disposic¢des transitorias constantes no anexo Il dessa
Lei.

Art. 32. Nao serd concedida a Progressdao quando verificado o nao
cumprimento dos limites com a despesa total com pessoal, na forma dos artigos 19
e 20, c/c artigo 22, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

I. Caso nao haja limite para a concessao do disposto neste capitulo o servidor
devera aguardar, até que haja disponibilidade dentro do limite previsto no
paragrafo anterior;

II. Havendo limite dentro do percentual, previsto no 8§ 4°, serdo concedidos 0s
incentivos, que suportarem até o limite prudencial, seguindo a ordem
cronoldgica de requerimento.

SECAO Il
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 33. Para a concessao da Progresséo Vertical deverédo ser observados
0S seguintes requisitos obrigatérios e cumulativos:

I. Mediante requerimento dirigido a Secretaria de Administracdo e sera
concedida se comprovada a realizagao de cursos em instituicdes autorizadas
ou reconhecidos pelo MEC — Ministério da Educacdo e/ou ministrados por
orgaos de Seguranca Publica;

. Somente sera concedida para cursos que possuam pertinéncia com as
atribuicbes do cargo exercido pelo servidor, conforme regulamentacéo
estabelecida por lei;

lll. O servidor s6 podera elevar uma classe de cada vez;

IV. O servidor deve estar em exercicio das atribuicbes da funcgéo;

V. Somente sera concedida ap0s o0 cumprimento e aprovagdo no estagio
probatorio;
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VI. Sera observado o intersticio de 02 (dois) anos para nova progressao.

Art. 34. A Progressdo Vertical para o Guarda Civil Metropolitano de
Mamanguape observard a referéncia a Classe A, escalonados para as demais
Classes de acordo com o percentual fixado para a progressao vertical, conforme
tabela constante do Anexo Il desta lei.

8§ 1° Os graus de Progressdo Vertical serdo designados por letras
maiusculas de A a D, compreendendo 04 (quatro) classes.

§ 2°. Cada Classe desdobra-se em 07 (sete) niveis, que constituem a linha
horizontal de progresséo.

8§ 3°% Os cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacao
profissional, deverdo obedecer ao requisito de carga horaria minima de 180 (cento e
oitenta) horas, estabelecido no Sistema Unico de Seguranca Publica - SUSP.

§ 4° A carga horaria de cursos de aperfeicoamento e/ou capacitagédo
profissional contada para posicionamento na classe ndo sera recontada para efeito
de nova progresséao horizontal.

§ 5° Os titulos de pos-graduacdo, deverdo estar de acordo com o perfil
profissional do cargo ou relacionados com a area de atuacao.

SECAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 35. Progressao Horizontal é a passagem do Guarda Civil Metropolitano
de um grau ao imediatamente subsequente da mesma Classe em que se encontra,
mediante avaliacdo de desempenho.

8§ 1°. Entre uma progressao e outra deve ser respeitado o intersticio minimo
de 05 (cinco) anos, com aprovagdo em avaliagdo de desempenho no periodo.

§ 2°. O servidor aprovado em concurso publico ingressara na carreira no
Nivel I, Classe A.

§ 3°. A Progressao Horizontal sera aplicada no percentual de 2,5% (dois
virgula cinco por cento) incidente sobre o grau imediatamente anterior, conforme
tabela constante do Anexo Il desta lei.

8§ 4°. Os graus de progresséao horizontal serdo designados por nivel de | a
VII, compreendendo 07 (sete) niveis, em conformidade com a Tabela - ANEXO Il
desta Lei Complementar.

§ 5°. Como condicdo para a Progressao horizontal € obrigatoria a avaliacdo
especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.
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8§ 6°. Decorrido o0 prazo previsto no 8§ 1° deste artigo, se o 0rgéao néo realizar
processo de avaliacdo de desempenho, a progressao vertical dar-se-a
automaticamente.

Art. 36. Para concesséo da progressao horizontal o servidor deve preencher
0S seguintes requisitos obrigatérios e cumulativos:

I. encontrar-se em efetivo exercicio do cargo, vedada a sua concessao para o
servidor em desvio de fungéo;

II. ter cumprido o intersticio minimo de 05 (cinco) anos, entre uma progressao e
outra;

lll.  n&o ter sofrido penalidade de suspenséo no exercicio de suas atividades, no
periodo aquisitivo;

IV. obtiver média de todas as avaliagcdes no periodo avaliado de cinco anos de
no minimo de sessenta por cento do total de pontos, considerando-se
insuficiente menos de sessenta pontos, sendo a pontuacdo maxima de cada
avaliacao de zero a cem;

V. nao tenha faltado ao servico, sem justificativa, por mais de 10 (dez) dias uteis,
durante o periodo de 01 (um) ano.

Paragrafo Gnico. A mudancga de grau de vencimento, em decorréncia da
progressdo serd concedida no més subsequente ao que o servidor completar o
intersticio minimo, atendidas as condi¢Bes previstas neste artigo.

Art. 37. A contagem de tempo para fins de progressao sera suspensa, dando
continuidade da contagem no dia subsequente a reapresentacdo do servidor, no
caso de licenga para concorrer a cargo eletivo e desempenhar o respectivo mandato,
guando for o caso.

Art. 38. As licencas, afastamentos ou disponibilidade ndo remunerados pelo
Municipio interrompem a contagem de tempo para fins de progresséao, em especial:

I. o afastamento para servir em outro 6rgdo ou entidade da administracéo
publica federal, estadual ou municipal, sem énus para 0 Municipio;

II. licenca, sem remuneracdo, para tratar de interesses particulares ou para
acompanhar o conjuge servidor publico.

Paragrafo Unico. A contagem de tempo para progressao sera iniciada apos
o retorno do servidor as atividades do cargo.
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Art. 39. O ocupante de cargo em comissao somente podera concorrer a
progressao no cargo em que seja titular de Guarda Civil Metropolitano.

§ 1°. Somente podera concorrer a progressao o servidor que estiver no
efetivo exercicio de sua funcéo, na forma prevista nesta Lei.

8 2°. A progressdo somente serd concedida ao servidor afastado em
decorréncia do exercicio de cargo em comissao, quando do retorno ao seu cargo
efetivo, salvo se o servidor fizer opgéo pela remuneracéo do seu cargo efetivo.

Art. 40. O ocupante de cargo em comissao somente podera concorrer a
progressao no cargo em que seja titular de Guarda Civil Metropolitano.

§ 1°. Somente podera concorrer a progressao o servidor que estiver no
efetivo exercicio de sua funcéo, na forma prevista nesta Lei.

8§ 2° A progressdo somente serda concedida ao servidor afastado em
decorréncia do exercicio de cargo em comissao, quando do retorno ao seu cargo
efetivo, salvo se o servidor fizer opgéo pela remuneracéo do seu cargo efetivo.

Art. 41. A avaliacdo de desempenho, para fins de progresséao vertical, sera
regulamentada por Ato do Prefeito e sera realizada segundo modelos que venham a
atender a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as condi¢cfes que
serdo exercidas, devendo ser avaliados as competéncias técnicas, as competéncias
comportamentais e o resultado produzido.

Secgéao IV
DOS SIMBOLOS E DA IDENTIDADE FUNCIONAL

Art. 42. Fica definido, nesta Lei, como simbolo da Guarda Civil Metropolitana
de Mamanguape, o modelo que segue no anexo lll.

Art. 43. Os Guardas Civis Metropolitanos de Mamanguape, deveréo portar

consigo, quando no exercicio de suas fungbes institucionais, sua identidade
funcional, seguindo o modelo a ser aprovado.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 44. A Guarda Civil Metropolitana obedecera ao mesmo regime juridico
unico em vigor para o0s servidores publicos municipais, submetendo-se
especificamente as normas previstas no Regimento proprio da Corporacao.

Art. 45. Os atuais integrantes da Guarda Civil Metropolitana de
Mamanguape, para eficacia e efeitos de enquadramento dessa Lei passardo a
ocupar o quadro de acordo com os artigos 34 e 35 desta Lei Complementar.

§ 1°. Para ser enquadrado no Nivel respectivo, de acordo com o ANEXO I,
devera solicitar em requerimento acompanhado de declaracdo de tempo de servico
como Guarda Civil no Municipio de Mamanguape.

8 2° O enquadramelinto para a Classe pretendida, o Guarda Civil
Metropolitano devera apresentar comprovacao de ser portador de Curso exigido, de
acordo com o artigo 35, desta LC:

I. Classe A, Ensino Médio Completo;
II. Classe B, Requisito da Classe A + Curso de Formacado (Matriz Curricular
Nacional);
lll. Classe C, Requisito da Classe B + Curso Superior Completo;
IV. Classe D, Requisito da Classe C + Pos-Graduacg&o na Area de sua Atuac&o
de no minimo 360h (trezentos e sessenta horas) com registro no MEC; e
V. Classe E, Requisito da Classe C + Cursos de Mestrado/Doutorado.

Art. 46. O enquadramento do Guarda Civil Metropolitano na progressao
Vertical ou Horizontal, de acordo com este PCCR, sera implementado em folha de
pagamento, a partir da data da vigéncia desta lei.

Art. 47. A regulamentacdo sobre Armamento, Armazenamento, Controle,
Manutencéo e Distribuicdo para ocupantes dos Cargos de Provimento Efetivo da
Guarda Civil sera disciplinado conforme Legislacdo Federal vigente e suas
posteriores modificacdes, e regulamentado através de Decreto do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 48. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos
adicionais, com a finalidade de proceder aos remanejamentos orcamentarios
necessarios no Orgcamento do Municipio, bem como baixar os atos administrativos
necessarios a plena execucao desta Lei Complementar.
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Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
expressamente a Lei Municipal n® 967/2016 e demais disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Mamanguape, Estado da Paraiba, em
05 de abril de 2024.
c

4

AT )
MARIA EUNICE DO NASCIMENTO PESSOA
Prefeita Constitucional
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ANEXO | - LEI COMPLEMENTAR N°. 14/2024

CARGOS COMISSIONADOS, QUANTITATIVOS, SIMBOLOGIA E

REMUNERACAO
DENOMINACAO QUANT [SIMBOLOGIA| VALOR (R$)
Comandante 01 DAI-100 1.500,00
Sub Comandante 01 DAI-200 1.300,00
Diretor Administrativo 01 DAI-300 [Salario Minimo
Diretor Operacional 01 DAI-200 1.300,00
Corregedor 01 DAI-200 1.300,00
Ouvidor 01 DAI-300 [Salario Minimo
Inspetor Chefe 04 DAI-300 [Salario Minimo
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ANEXO Il
NIVEL 1 | NIVELIl | NiVEL I NIVEL IV NIiVEL V NiVEL VI | NIVEL VII
GRUPO

FUNCIONAL | R81:41200 | R$ 144730 | R$1.48348 | R$152057 | R$1.55858 | R$ 159755 | R$1.637,49
CLASSEA | R$1.412,00 | R$1.447,30 | R$1.48348 | R$1.52057 | R$1.558,58 | R$1.597,55 | R$ 1.637,49
CLASSEB | R$1.623,80 | R$1.664,40 | R$1.706,00 | R$1.748,65 | R$1.792,37 | R$1.837,18 | R$ 1.883,11
CLASSEC | R$1.694,40 | R$1.736,76 | R$1.780,18 | R$1.824,68 | R$1.870,30 | R$1.917,06 | R$ 1.964,98
CLASSED | R$1.765,00 | R$1.809,13 | R$1.854,35 | R$1.900,71 | R$1.94823 | R$1.996,94 | R$ 2.046,36
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ANEXO Il - BRASAO
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