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DECRETO N° 1227/2017 - GAPRE Mamanguape, 24 de fevereiro de 2017.

Determina providéncias quanto a
falta ndo justificada ao trabalho e
dé outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE, Estado
da Paraiba, usando das atribuicbes que lhe sao conferidas pelo art. 62, VI da Lei
Organica do Municipio, com fundamento nos artigos 73, 74, 144 e 184, 8§ 1° e 2°,
todos do ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO,
aprovado pela Lei n® 77/1977, e,

Considerando que as faltas injustificadas ao trabalho
repercutem em reducdo na remuneracao do servidor publico;

Considerando que as auséncias ao trabalho, por mais de
30 (trinta) dias consecutivos, implicam em abandono do cargo, com consequéncias
de perda do cargo efetivo;

Considerando mais que as faltas néo justificadas, por 60
(sessenta) dias ou mais, interpoladamente, no periodo de 12 (doze) meses,
caracterizam inassiduidade habitual, passivel de demisséao; e,

Considerando que outras vantagens estatutarias
somente sdo concedidas ao servidor assiduo ao trabalho,

DECRETA

Art. 1° - As folhas de frequéncia individual dos servidores
deverdo ser enviadas, mediante expediente, ao Secretario Municipal de
Administracdo, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado, cujas
faltas ndo tenham sido justificadas perante o chefe imediato.

Paragrafo unico. — Apenas a frequéncia negativa, ou

seja, aquela que contenha a falta a que se refere o caput serd remetida a
Secretaria de Administracao para as anotacdes em pasta funcional do servidor.
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Art. 2° - Incumbe ao Secretério de Administracao, a vista
de folha de frequéncia, com 30 (trinta) dias ou mais de faltas ininterruptas, ou 60
(sessenta) dias interpoladas, nao justificadas, instaurar contra o servidor faltoso, o
Processo Administrativo Disciplinar — PAD, destinado a apurar o fato e indicar as
providéncias legais.

Art. 3° - A Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar — PAD devera ser instituida pelo Secretario de Administracdo e sera
composta por um Assessor Juridico do Municipio, o qual sera o seu Presidente e
02 (dois) servidores ocupantes de cargo efetivo, sendo um deles designado para
secretariar a Comisséo.

Pardgrafo Unico - A Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar — PAD devera observar os preceitos contidos nos artigos
199 a 209, do ESTATUTO DOS FUNCIOARIOS MUNICIPAIS, aprovado pela Lei
n° 77, de 18.08.1977 e demais normas legais e constitucionais, assegurando-se 0
principio da ampla defesa.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cdes encontradas.

Mamanguape, 24 de fevereiro de 2017.
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MARIA EUNICE DO NASCIMENTO PESSOA
Prefeita Municipal
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